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| 'Atos.do Poder Executivo

MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES

DECRETOS DE 17 DE OUTUBRO DE 1988

0 PREsSIDENTE -DA CAMARA D0s DEPUTADOS, NO EXERCICIO

D0 CARGO: DE PRESTDENTE DA REPUBLICA, de acordo com o disposto no Arti-
go 22 do Decreto n? 44,721, de 21 de outubro de 1958, combinado com os

Decretos n®s 71,733,- de 18 “de janeiro de 1973, 75.430, de 27 de feve-

reiro de 1975 e 85.148, de 15 de setembro dg 1980, resolve

. .

DESIGNAR

a segﬁinte Delegagdo para representar o Brasil na I Reuniao do Grupo de
Trabalho "Ad Hoc' sobre a Hidrovia Paraguai-~Parand, a ser realizada enm
Assungdo, Republica do Paraguai, em 17, 18 e 19 de outubro de 1988:

CHEFE _
,untér LUIZ CARLOS LOPES MOREIRA, Secretario de Assuntos Internacionais
do Ministerio dos Transportes.

—

DELEGADOS

Doutor WALTER LUTZ DO REGO LUNA, Secretario Executivo da Comissao Execy
.tiva para © Desenvolvimento de Navegagao Interlor e das Vias’ Navegavels.

Doutora CYNTHIA COSTA DE MENDONGA, Assessora da Secretaria de Assuntos
Internacionais do Ministério dos Transportes;

Doutor CLAUDIO MACEDO DREER, Chefe do Departamento das Vias Navegavexs
da PQRTOBRAS;

Doutor EVANDRO JOSE SPEROTTO, da PORTOBRAS;

Doutor JOSE LEOPOLDO DA CUNHA E SILVA, Coordenador de Transportes Aqua-
viarios do Mihistério deés Transportes. e

Primeiro-Secretario LUIZ FELIPE- MENDONGA FILHO, do Ministerio das Rela
¢oes Exteriores :

/ .

Brasilia, em 17 de outubro de 1988; 1672da

Independéncia e 100¢? da Republica.’
ULYSSES GUIMARAES

Paulo Tarso Flecha de Lima

0 PRESIDENTE pA CAMARA DOS DEPUTADOS, NO. EXERCICIO Do

CARGO DE PRESIDENTE DA REPUBLICA, de acordo com o disposto no Artigo
22 do Decreto n? 44,721, de 21 de outubro de 1958, ¢ombinado com os

Decretos n2s 71. 733, de 18 de janeiro de 1973, 75.430, de 27 de feve-
reiro ‘de 1975 e 85.148, de 15 de setembro de 1980, resolve

DESIGNAR
-
a seguinte Delegagao para representar o Brasil na IV Reunlao de Contra
partes Técnicas dos Paises da Bacia do Prata, convocada'pelo Comite In
tergovernamental Coordenador desses paises (CIC), a realizar-se em As—
sungao, na Republlca do Paraguai, em 20 e 21 de outubtro de 1988,

5

GHEFE : : : \

Doutor LUIZ CARLOS LOPES MOREIRA, da Secretaria de Assuntos Internacio-
nais. do Mlnisterlo dos Transportes. .

DELEGADOS

“Capitao-de- -~Mar-e~Guerra ROBERTO COSTA FERRENHO, Comandante do Centro de
Slnallzagao Nautica e Reparos Almirante Moraes Regog

Doutor SYLVIO AGATAUASSU MARTINS, da Superintendéncia Na01bnal de Mari-
nha’ Mercanté do Ministério dos Transportes;

Doutora CYNTHIA COSTA DE MENDONGA, da Secretaria dé Assuntos Internacio
nais do Ministério dos Transportes; e ’ -

Secretario LUIZ FELIPE MENDONGA FILHO, do Ministério das Relagdes Exte
riores. ’

Brasilia, em 17 de  outubro. de 1988; 167° da In-

dependéncia e 100° da Republica.

ULYSSES GUIMARAES
Paulo Tarso Flecha de Lima

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

DECRETOS DE 17 DE OUTUBRC DE 198§

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADUS, no
exercicio do cargo de Presidente da Rep G bllca, no
- uso de suas atribuig¢des, e de acorde com o axtigo 19, do Estatu.
to aprovado pelo Decreto n? 75,463, de 10 de margo de 1975, na *
redacdo dada pelo Decreto ne 79,528, de 13 de abril .de 1977,
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TERCA-FEIRA, 180UT 1988

RESOLVE

Exonerar RENATO ANTQNIQ PRATES MENEGAT e LUIZ
OTAVIO HERMETO, da fungdo de membros efetivo -e suplente, respecw
tivamente, do Conselho Fiscal da Empresa de Processamento de Da-
dos da Previdéncia Social - -DATAPREV,
) ’ X
de 1988} 1679

Brasilia, 17 de outubro

da. Independéncia e 100% da Repiblica.

ULYSSES GUIMARAES
Jdader Fontenelle Barbalho

O PRESIDENTE DA CAMARA DQS DEPUTADOS,no
exercicio d6 cargo d¢ Presidente da Repuiblica, no

-uso de suas atribuigles, e de acoxrde com o artigo 19, do Estatu-

to aprovado pelo Decreto n¢ 75.463; de 10 de maxge de 1975, na
redacio dada pelo Decreto n¢ 79,528, de 13 de abril de 1977,

RESOLVE

Nomear ANTONIQ JOSE GUERRA e ROBERTO DQ REGO
CARDIA, para exercerem a func¢do de membros efetivo e suplente,
do Conselho Fiscal da Empresa de Processamento de Dados da Pre-
vidéncia Social -~ DATAPREV,

Brasilia, 17 de

outubro de 1988; 167¢
da- Independéncia e 1009 da Reptblica, :

ULYSSES GUIMARAES
Jdder Fontenelle Barbalho

0 PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no -exercicio
do cargo de Presidente da Reptblica, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com o artigo 19, do Estatuto aprovado pelo Decreto ne@

©75.463, de 10 de marco de 1975, na redacdo dada pelo Decreto ne

79.528, de 13 de abril de 1977,

. f

RESOLVE .

Nomear WEBER MARIANO DAROS, para exercer a funcgio de
membro suplente do Conselho Fiscal da Empresa de Proce'ssémento de
Dados da Previdéncia Social - DATAPREV.

Brasilia,l7 de outubro de 1988; 1679 da Independén
cia e 1002 da Republica.

ULYSSES GUIMARAES.
Jédder Fontenelle Barbalho

Presidéncia da Republica

f Imprensa Nacional
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" ATOS DO MINISTRO CHEFE DO GABINETE CIVIL

AFASTAMENTO DO PAIS

0

Ministro de Estado EGhefe do Gabinete Civil, no nso da éémpctcnc«a

delegada pElo Decireto ne 93:217, de' 5 de setembiro de £986,:Adutor izou

o

Ministério da Fazenda

afastamento do Pais dog scr‘wdor‘és a ségunir re)lacnona.dos Lot

SERGIO SILVA DO AMARAL, Secretdric de Assiufitos Intern@cdlbhais do
Ministério da Fazénda, de 23/10/88"a B0/10/88, para partidipar da
reun i o pl"cpal'aﬁm"la dos paises membros ' do Grupe. dos " 0ito, no
Uruguai, com dnus (NUP 00004.005902/88).° ooamand .

JOSE L.UIZ FALCAO BORJA, Chefé da'livisHo. de Assuntds. Adidhéiros da
Secretaria da Receita Federal, de 14710/88 a 22/107/88; para
participar da IX Reunifo de Diretores - Nacionais de Aduanas da
Anér ica Latina, Espanha & Portugal € da VI Reunifo dé& Diretores
Nacionais de Aduanas da ALADI, na Argentina, com Anus (NUP @0001i.
005773/88).

Ministério da Educagfo - .

DORA MARIA FIGUEIREDO DE MENEZES, onfcssor Adjunto da
Universidade Federal Fluminense, de 34/1%/88 a 27710/88, pPara
apresentar trabalho na Conferéncia Internacional de Patoldgian
Pedidtrica, na Argentina, com dnus CAPES, (NUP 23000.019950/88).

ROBSON LEMOS RODOVALHO, Professor Assistente da Umiversidade
Federal de Goids, de 24/10/88 a 3@/10/88, para apresentar
trabalho na “Conferéncia Internacional de iDomun idades
Independentes”, nos EUA, com dnus limitado (NUP 23600.019864/88).

VERA ALICE CARDOSOD SILVA, Professor Adjunto da Universidade

Federal de Minas Gerais, de 24/16/88 a R24/02/89, pzi=al” realizar

curso intensivo em Lingua Alem&®; na Alemanha, com. ¥nugs limitado
Y

.

(NUP 23e72. 0..:3001/88) . oL

EDSON ANDRETTA, Professor Assistente da Universidade: <RFederil do
Parand, de 25/i0/88 a 24/710/89, para realizar curso de Doutorado
em Desenho Industrial na "University of “Fechnoltogy df " Dalft™, na
Holanda, com dnus CAPES, CNUP ”3060 01284@/88). =g

- - Tt 1S SR
DEBORA MARIA MASSA LIMA, Professor AdJunEo da Unlvcrsndadc Federal
de Pernambuco, de 27/10/88 a 05/11/88, para participar do "Sixth
International_Congress of Culture Collections®' € do curso’ sobre
Preservacio de Microorganismos”, nos EUA, com -Snus  CAPES, (NUP
23000.020480/88) . T

HERMANO -JDSE DE  SEIXAS MAXA GOUVEIA, PRrofessor Adjunto da
Universidade Federal de Pernambuco, de 25/10/88 a 24/10/91, para
real izar CUI"S0 de Doutorado em - Métodds - NumBlicos em
Eletromagnet ismo, dentiro do Projeto Intcgracao CAI), na, Inglaterrra,
com &nus CNPa, (NUP 23000 01?738/98)‘. DA S n
. St . 1 . BT

MARIA AUXILIADORA DE QUEIROZ GM)AI-C(—:NT‘I. onfcasdv-wﬁd.junta da
Universidade Federal de Pernambuco, de 27/1¢7/88 a @5 /1*1'!/_:88‘, para
“Congress -~ofa Culture

participar do “Sixth Iinterdat {Dhal -
Oulle.ctions e do curso sobre. Preservacfo de Mlcroouggmllsmo. nos
EUA, com Anus CARES, (NUP 23000 09@477/88). . o e

CLEONICE CAROLI—Nﬁ RECHEZ, Pl"o-Fc—:ssos' ﬁdgunto da. Unwcrglg:lﬁdq, Federal
do Rio Grande do Sul, dc 25/10/88 a 24/40/89.. para q?c*tluuar cCurso
de Doutorado em Psicologia Educacional na “Universidad Autdnoma de
Barcelona®, na Espanha, com Snus CAPES, (NUP 23078.022477/88).

MARCO ANTONIO GUIMARAES DA SILVA, Profassor Assistente da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de R26/10/88 a
02/711/88, para participar do Congresso Latino-Americano de
Kinesiologia & da II Jornadas Multidisciplindrias sobre Prevengio
de Transtorneos Postulares, na m'gentlna.. - com dnus  limitado (NUP
23000.019814/88). ,»l. .. R st

RS

ANGELA ANTONIA SANCHES TARDIVO DLLBI"N Prlafcs‘sor Assnstcntc da
Fundagio Universidade Federal de Mato Brosso do Sul, de.23/10/88 a
23/12/88, para realizar estdgio em Fisica Aplicada - no - Instituto




s

PAULLD  SANT ‘ANNA E CASTRO, Professot’ Aseistefte da Fundacfo
Universidade Fedeiral de Vigosa, de 25/4i0/88 a 24/10/89, para
rcali~av cursg de Doutorado em MHidrologla na Universidade de
Bruxelad’ Ha’ Hoﬂé?ta“bacam Anus CAPES, (NUP 23000.0122469/88).

= EUCLIDES ANTONIU 1308 SANI‘DP FILMG, Professor Adjunto da FundacSo

Universidade Federal do Rio Grande ~ RS, de 25/710/88 a 10/§2/88,
para realizar wvisitas a instituicﬁes eiuropdias de ensino K
peeqguisay visando cstabelecear acordos de COOPeracan

didédt ico-clent {fica, nd Alemanha, Bélglca,  Franew,-
Portugal, com dnus CAPES, (NUP 23000.0184662/88).

- JOMAR BLSSUUAT LGURIND, Reitar da Fundagfo Universidade Federal de
Rio Grande = RS, d& 2571e/88 a {¢/42/88, para realizar visitas a

Inst itulches cuvopcias de ensino e pesquisa, visando esta@elgcer
. acordps de cooperdaclo diddtico-cienti{fica, na Alemanha, Beélgica,
ST PII VAT RSP Oe8l, O eom dnus  CAPES, - (NUP

23000.014433/88).
- V\glg% 5L AU?IE 21‘1530{451 N‘;trg’l'l}a"“ga Unlvcrémz\@c 3I“v:dr:ru-ﬁ do Rio de

Janelro, de 20/i0/88 & 19740/9¢, para realizar Curso de Doutorado
evaarmacologia Clirlca de Dor, ha Franga, ;com. JSnus, CNPq, (NUP
23079 .0246746/8875 .

s huoaiuz, v s BEa TN ST PR T T PR

:vwaJBFRSDN JOBE: MGRGML 49A RD@HAE Profcggor Assustcntevda Unlvcrsldade

Federal.do Rio:.de Janghro, deQPO/iOIBS Y 1?/;0/90,; pgra * realizar
curso de Doutorado em Nefrologia, na Franga, com Sniis CNPq, ~(NUP
23079.0261465/88) . L.

cAuxiliar - de Ensino da
,Qb/dO/BS a 24/1e/92,
na... Universidade de
3@79 0253383/88) .

~ EMAURAGIO . MESQUITA: - MOREIRA, . < Rrofessor
~aihdvernsddade Fedéepalsdo.Rig de Janeiro,, dc
wrpRraseealizar curso dequghovgdp gm qunomla

Londres, na Inglaterss,: ~con Sous: CNRa., CNUR,

- 4MﬁRﬁb5UZANA HEHLAY, sFonopuididlogs da Esgola Paulista de Medicina,
déﬁ“@/&@/&& a R4/19/89, paravrcallhar pesquisa de Pids-Doutorado
) nasdred de Distirbins da Comunicag8o Humana, nes EUA, com Arus

CARES,. (NUP 23089. «003467/88) «

SUZANA QULIROZ PE MELD MONTEIRO, Professor de Ensino de II Gramn da
Escola Téenica Federal de Pernambuco, de 25/ie/88 a 24/10/89,
pard realizar curso de Mestrado em Lingua Inglesa na ‘“University
of Essex”, na Inglaterra, com dnus CARES, (NUP 23054.001158/88).

Ministcrlo da Aerondut ita

w;;BFNFDITO IRINEU BUEND,-Fnscnhctro Operacional do Centro Técnico
Acroespacial - CTA,. de R0/10/88 a 246714/88, para participar de
estdgio operacional na pratlca de fiscalizac8o governamental de
netoires a Jato aewonautlcos, dest inado ao Programa AM-X, na
Inglaterra, com -3nus (NUP 0000i.005887/88).

L

Minlstério da Swmide

+ *oyedt
UnhrNT;Nﬁ MARIA FRHGDSO; Dlrctqr Substituto “da DivisHo Nacional de
oo Sade Materno-Inftant il do Ministério da Salde, de 30/10/88 a

£i/74i2/88, pdra participar do curso de Adm[nlstracao de Programas
Materno-Intantis, em  Cuba, com fnus limitado (NUP
C 25000 ..042829/88)., - : .

TR T S .y .
*MARCO -ANTONID FERREIRA DA COSTA, Chefe de Controle de Qualidade da
Fundag8o Oswdldd €rue, de . £3/44/88 a 15/12/88, para realizar
treinamento em Controle Quimico de Vacinas, nos EUA, com  Anus
- CNPQ;.(NUP 25380, 010007/88).

Wlnlstcrlo da Industvfa e do Comcrcln
- JOSF' MORAES, Diretor-Presidente da Companhia Siderdrgica de

Tubavac ~ 08T, de 2i/10/88 a 04/41/88, para assinal contrato de
exportacfo de placas, pa Turqula, e discutir e analisar tendénclas

c perspﬁc%lvas de mercade, na Grécia, Itdlia e Holanda, com Snus
(NUPuOOGOi 095859 /88) «

- SPRGIO AUGUSTD CARDOSO HLNDFSll Gerente de Vendas da Companhia
Sideirdrgica de Tubarfo -- CS8T, de, 2i/40/88 a 04/41/88, para

assdnag conbrato dq ewpqvtacao de placas. na Turqula;, e discutir e
anatlsar'fcndchIAS e pcrspcctlvas de mercado, na Gvecua, Itdlia e
L Holamda, . com dnus (NUP 00001.005859/88).

TWILSON - CALMON AlLVES, Diretor Comerclixl da Companhla Siderdrgica de

" Tybar¥o -~ C8T, deé 2{/16/88 a 04/41/88, pary assinar contrato de

dxportacao de placas, na Turqiia; & discutlr e analisar tendéncias

T 'pelspEctivad deé mercado, ng Grécia, Italia & Holanda, com &nus
,(NUP 00001. 0056859 4887

- ANA RPGINA PE HOLANDA CAUAICANTI, Qu imica-Coordenadoira~Subst ituta
de Interclmbio e Assuntos Internaclonais do Instituto Nacional de

Propriedade Industrial - -INPI, de 22/16/88 a 30/16/88, para
repvesentar o INPI ha IV Sessfo do Comité de Peritos sobre
Invencmes Biotecnolnglcas e Propriedade Industrial, em Genebra;

com fnis (NUP 00001.005856%/887) .

~ MARIA MARGARIDA RODRIGUES MITTELBACH, Engenheira-Diretora de
Patentes do Instituto Naclonal de Propriedade Industrial ~ INPI,
de 28/40/88 a 43/ii788, para mantelr contato com entidades
govcrnamcntals e privadas & centros de pPesquisas universitdrios,
fies [EUA, -com Anitst Timitado (NUP 00001 .005848/883.

Itdlia & enm

Ne 429-DP/DA
da Policia Militar do Distrito Federal,_para -eéxercer, a contar de 13 de
ogtubro de 1988, a funcao de ASSISTENTE no Departamento de Administra-
cao.

TERQA-FEIRA,; 18.0LT71988 . DIAR?(O QFICIAL SECAOII" "~ ©  "6155
Naclonal de Investigagfo Cientiflca, em Fortusalsy com dnus  CNPa, ~ EDESON ERNESTO COELHO, Diretor-Adjunto de Marketing da EMBRATUR,
<NUP 23000. opoqou/ae). de 21/10/88 a 30/10/88, para chefiar a delegacfo hrasileira ao

. TART AT T " Congresso da American Socizty of Travel Agents-ASTA, ha Hungria,

- CARIDS UFNTURA D ﬁLKnINl, Professor T|tular da Fundagio com Anus (NUP 20001, 000866/88). .

10 Foér s idade FederWiTde 85" tal-idd, ‘dCAQQ/QO/GB & £4714788, ° para o
apresentar trabalhos v ik Encontgo , d¢,"Corrosfa, e Protecdo =  RIGARDO BATELLI DO AMARAL, Coordenador dc Marketlng da EMBRATUR,
Argent ino-Brasileiro’, na IU Jornada NaC|ona1 de Corrosfo’ L& na de 21/10/88 = 30/106/88, para participar do Congresso da’ Awerican
“YII Reunifio Lat ino-Amer icana de Eletroquimica e Corros8o”, na Society of Travel Agents-ASTA, na _Hungria, . com Ards . (NUP

CaoccBrigent ing, o gon Anus, Timitado. (NUP- 23000 ,.020523/88) . 00004 .005867/88). '

~  ANTONID JOSE GADELHA ALVES, Assessor da SIDERBRAS, de 28/1¢/88 a

.@1/42/88, palra representar e atcnder cllentcs atuals e potenciaﬁs
além do pidblice visitante =o “stand® da “SIDERBRAS na - Feira
Internacional de Bagdd-88, no Iraque, e na Metdlasia-88, en
Singapura, cow fnus (NUP 00001.005860/88) ., .

-~  ANTONIO EDUARDD PINTO MENDES, Chefe de DivisHo da ACOMINAS, de
28/10/88 a 04/42/88, para représentar e atender clientes atuais e
potencials além do piblico visitante ao “stand” da SIBERBRAS na
Felra Internacional .de Bagdda-~88, no Iraque, e na Metalasja-88, em
Singapura, com fnus (NUP 00001.005860/88).

Ministério das Minas e Energia

- JOSE CONCEICAO GIBALDI, Engenhelro de Eaiipamentos da PFTROBR&S.
de 05/11/88 a 246/14/88, para realizar cursos em proccd:mentos e
squipamentos utilizados. na complementacfo de pogos de petrdleo e
real izar visitas tdenichs, nos EUaA, com Snus 0 (NUP-
27000.005605/88) ,

- RONALDO BARBOSA COELHD DA SILVA, Engenheiro de Termindis e Dutos
‘da PETROBRAS, de 05/44/88 & 26/11/88, para realizar cursos em
proccd|mcntos e equipamentos utilizados na complcmcntacao de pogos
de petidleo e realizdr visitas téenicas, nos EUA, com Shug - (NUP
27000.005605/88) .

Secretaria de Planejamento e Coordenagfo da P.R. ~ SEPLAN

~ MARIANA. MARTINS REBOUCAS, Analista da Fundagfo IBGE, de 29/10/88 a
04/42/88, para participar de estdgio téenico, Junto ao Institut
Natlonal de la Statistigue ¢t des Etudes Fconomlquasr ‘fia Franga,
com 2nus (NUP 00930.001774/88).

= SERGIO ZENDRON, Diretor do BNDES - Partlc:pacucs S.A., de 22/40/88
a 03/1i/9€, para thOC'aV a venda de agfies preferenclals de
ehissfo da SIBRA, Junko a NKK Corporation e da  Marubend
Corporation, no Japfo, com Shis lTimitado (NUP 00930.001806/88).

Comiss8o Nacional de Energla Nuclear - CNEN/PR

LUIZ BERTELLI NETO, Chefe de Divislo de Monitorag8o Interina do IRD
da Comiss8o Naclional de Energia Nuclear ~ CNLN/PR de  18/10/88 a
27/10/88, para participar das Gonfcrcnclas “The Mcdlcal Basls tor
Radiation Accident Preparddnéss™ & "Blinical Experiéncé ' and
Follow-up Since 4979°; e real lbrar vlsltas téenicas ad  Laporatdrio
Nacional de Oak Ridge, nos FUA. com unus {NUP 00001 .0605 871/88).

i

JOAD MANOEL LLOSADA MOREIRA, Peqqulsador do Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares ~ IPEN; de 23/1¢/88 a e5/41/88, pajra
ministrar aulas no *Curso dé Medicion de Paramctkog Bdsicos de

Reatores de Investigaclon®, no GChile,  com @&nus limitado (NUP
00001 .205874/88) .
~  JDEL ALVARENGA DE SOUSA, Pesquisaddr do Instituto de Pesquisas

Energéticas e Nucleares ~ IPEN, de 227i0/88 a 20/14/88, para
participar,. do "Tralining Coiirse on Measurements of Baslc,Paramatevs
of Research Reactores', no Wile; com Arus limjtado (NUP
?001.005872/68). . T
Instituto . de

VALDD MANOEL GOMES, Assessor de Segurahga do 1
i9/14/88,

Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, de 22/10/88 a

i

para participar do Curso Inter-Regional de Treliamento sobre
Protccao Fisica de Instalaciies e Materlials Nucleares, nos EUA,
com Snus (NUP ©00061. 005873/883.

{#)8ecretaria de Planejamento e Cooirdenagio da P.R. ~- SEPLAN

- JULIO OLIMPIO FUSAROD MOURAD, . Superintendente da  Area  de
Planejamento do BNDES, de 16/10/88 a 29/10/88;, para participar do-~
Semindr io Anual promovido: pclo The Long =~ Term Credit Bank (LTCB)

of Japan, eém Tdaqulo ~ JapHe, com Bniis (NUP 00830.005753/88).

.« (%) Republicado por ter &saidp . tom lncorrecao no HoU de {7/4e/88.

Brasilia, 17 de outubro de 1988
RONALDO COSTA COUTO

ATOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO -
PORTARIAS DE 17 DE QUTUBRO DE 1988 '
O DIRETOR ADHINISTRBTIVO DA PRESIDENCIA Dh REPOBLICA,

no uso de suas atribuigdes, i

RESOLVE:
Designdr o 32 Sgt (233.589) ANTONIO BATISTA RIBEIRO,

5
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NQ 430-DP/DA Designar o Cabo (220.290) HERMOGENES IDEMAR ACOSTA,

da Policia Militar do Distrito Federal, para exercer, a contar de 14 de
outubro de 1988, a funcdo de AUXILIAR na Divisdo de Protegao de Insta-

lagoes.
N9 431-DP/DA

lagoes.

NQ 432-DP/DA

déncia da¢Republica ~ Chefia.

LUIZ MICEEL

ESTADO-MAIOR DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Ministro
PORTARIA N@ 3.151/FA—42, DE i4 DE OUTUBRO DE 1988

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DAS FORGCAS ARMA-
DAS, no uso das atribuigoes que lhe confere o Artigo 43, item III do
Decreto n? 87.737, de 20 de outubro de 1982 e de acordo com o disposto
no artigo 16, alinea b item III do Decreto n? 95.823 de 14 de margo de
1988, resolve: .

DESIGNAR o Coronel de Artilharia QEMA WALCY DELAMARE PAIVA
Representante do Estado-Maior das Forgas Armadas no Conselho Tecnico
da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

N

Almirante-de-Esquadra VALBERT LISIEUX MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

(o] SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRACXO POBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -~ SEDAP, em virtude de sub-
delegagao de competéncia _outorgada pela Portaria n¢ 283,de 12 de abril
de 1985, publlcada no Didrio Oficial de 16 subsegllente, resolve:

N¢ 2.684 ~ Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 2o,
do Decreto-lei ne 200; de 25 de fevereiro de 1967, 1 (um) emprego de
Psicdlogo; 907.C, ocupado por DIRCE NEIA GARCIA DA MOTTA, da Tabela
Permanente -da.Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO ,para igual Tabela do Ministério da Educagao {Processo ne
23000 021335/88—45)

NQ 2.685 - Rediﬁtribuii, de acordo com o disposto no artige 99, § 29,
do Decreto-1e€i n? 200, de 25 de fevereira de 1967, 1 (um) emprege de
Técnico em Assuntos Educacionais, 927 A, ocupado gor LENIRA LEITE MA-

- T0S COSTA, da Tabela Permanente do Ministério da Educagao para igual

Tabela do Ministério da Reforma e do Desenvolvimento Agririo (Proces-
so n? 00600 006596/88-15).

N 2.686 - Redistribuir, dé acordo -com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei m¢ 200, de 25 de fevereiro de 1967, l(um) emprego. de
Técnico em Assuntos Educac1onais, 927.a, ocupado por MARIA DAS GRAGAS
BALDO RAMOS, da Tabela Permanente do Ministério da Educaglo para igual
Tabela do Instituto Nacional de Previdéncia Social -~ INPS (Processo ng
23016.002003/88-56) .

Designar o Cabo (320.980) JOSE LAZARO RODRIGUES, da
Policia Militar do Distrito Federal, para exercer, a contar de 14 de
outubro de 1988, a funcdo de AUXILIAR na Divis3o dé Protecdo de Insta-

Designar o Cabo (247.388) JOSE FERNANDES DE MARIA, da
Policia Militar do Distrito Pederal, para exercer, a contar. de 14 de
outubro de 1988, a funcao de ESPECIALISTA no Gabinete Militar da Presi-

N¢ 2.687 - Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 2?,
do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, os empregos com OS
respectlvos ocupantes abaixo relacionados, da Tabela Permanente do Mi
nisterio dos Transportes para 1gual Tabela da Secretaria de Admlnlstra
¢do Piblica da Presidéncia da Repiiblica - SEDAP (Processo n®
20000.010318/88-11) :

2(dois) empregos de Motorista dflClaI 120l.c, ocupados por'
EDSON GUEDES ALVES e HERMENEGILDO RODRIGUES BARBOSA,

2(dois) empregos de Motorxista Oficial, 1201.B ocupados por
IVALDO DE MAGALHAES e JAIBENI BATISTA DE GODOI; e

1(um) emprego de Motorista ofic1a1 1201.a, ocupadb' por
CARLOS ANTONIO DA SILVA.

Ne 2.688 ~ Redistribuir, de acordo com o dlSpOStO no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei ne 200, de 25 de fevereiro de 1967, l(um) emprego de A-
gente Administrativo, 801.S, ocupado por HORCIVAL AGUIAR NUNES'JUNIOR,
da Tabela Permanente do Departamento de Policia Federal - DPF para

igual Tabela do Instituto Nacional de Assisté&ncia Médica Ga Previdén
cia Social - INAMPS (Proc. ne 33072.009266/68-57). -
N? 2.689 -~ Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,

do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1l{(um) emprego de
Econonista, 922.A, ocupado por -JOSE MAZEIKA, da Tabela Permanente . do
Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal - IBDF para igual Ta
bela do Mlnlsterlo da Fazenda (Proc. ne@ 10167 000949/88 76) .

N? 2,690 - Redistribuir, de acordo com o disposto no art;go 99,,§ 2?,
do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro.de 1967, 1{um) emprego- de. A-
gente Administrativo, 80%.C, ocupado por LOCIA- ALVES "FERREIRAE SILVA,
da Tabela Permanente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
caclonais - INEP para igual Tabela da Coordenagdo de . Aperfeigoaménto.
de Pessoal de NJ.vel Superior ~ CAPES (Procu n9 00600 009734/88—55);\ Lo

1 P %l
N¢ 2,691 - Redlstrth1r, de acordo ‘ctint o dlSpOStD ‘na artzgn 89,§ 2%,
do Decreto-lei n¥ 200, de 25 de fevereiro-de 1967, I.-{um) emprego, de
Datildgrafo, B02.A, ocupado por MARIA APARECIDA TDMAZ ~da TabelalPeéer-.
manente da 5uper1ntendenc1a do Desenvolvimento da Pasca - SUDEPE pa-
ra- igual Tabela do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previ-
déncia Sotial - INAMPS(Frnc. n? 21184, 000769/88—}4Q

Nas presentes redlstrl.bu.l.coes deverdc ser observadas pelaos

respectivos orgaocs de pessoal as recnmenda;ues citadas na Portaria n?
619, de 22 de julho de 1985, publicads no Didrio Oficial de 24 subse-
quente, . S ' ’

0 SECRETARIOD DE RECURSOS HUMANDS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAD PUBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -~ SEDAP, em virtude de sub
delegagan de competéncia outorgada pela Portaria n' 283, de 12 de a-
bril de. 1985, publicada no Diario Oficial de 16 subseqﬂente, e tendo
em vista que o servidor foi considerado presc;ndlvel na forma do dis
posto no artigo 11 do Decreto n® 95.6B82, de 28 de Jan51rq de 1988, re
solve:
NQ 2,692 - Redistribuir, de acaordo com o dispésto no artigo 99 § 2%,
do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1 (um) emprego de
Agente de Portaria, 1202 A, ocupado por ALDERICO SILVA MOREIRA SDSR;—
NHO, da Tabela Permanente do Estado Maior das Forgas Armadas para i~
gual Tabela do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal~IBDF
(Prac. n® 00600.010937/88-30). . . «

Na presente redistribuig3o deverac der’ ubservadas ‘pelos
respectivaos drgaos de pesscal as recnmenda;oes citadas na Portaria n®
619, de 22 de abril de 1985 publicada no Didrio Oficial dé 24 subse-

qﬂente

MARCONDES MUNDIM GUTMARAES

FETIFICACAO

Retificagdo da Portaria n? 2.621, publicadd no DOU de 13/10/88
Onde se lé: .
3 -~ HELENA MARIA PEREIRA VASCONCELOS
Leia-se:

3 - MARILZA DOS SANTOS LIMA

NAVIO NEGREIRO — Castro Alves

«Fac-simile» da edi¢io tetralingiie do poema, feita em 1959, em Salvador=BA,.}
com xilogravuras de Hansen e traducdes de David Barnhart, van der Haegen e Conde
Huberto Schoenfeldt para o inglés, frances e alemio, respectlvamente Prefacios de

Godofredo Filho e Edison Carneiro.
Aqulslgoes na Imprensa Nacional, -

Preco: CZ$ 1.400,00

_Governo Federal — Tudo pelo Social -~ J
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Ministério da J qsficé

»

IMPRENSA NACIONAL

PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

A DIRETORA=GERAL DA IMPRENSA NACIONAL, usando da
competenCJ.a que 1lhe confere o artigo 19 da Portaria n?® 968, de 18 de
dezembro .de 1987, do Ministre da Justig¢a, RESOLVE:

N® 161 - Dlspengar o serv:.dor MIGUEL FELIX DOS ANJOS, matri
cula CLT-562, Técnico em Comunicac3o Social, classe "A", referéncia
NS-5§. aasfi‘ébela Permanenteldeésta Emprensa .Nacional, da funcao de Che
fe~8az5eqlorde *Revisdo, #0 'Tubno s ieddigo DAI-1114s3, da Diretoria de -
Serdi¢ds Grafivdsi (PEETESs0. A 108040 .:002285/ 88~ LYF. o

. BT 2putupet [ oo noppinl ob Foncit s ozudiiinl o o N

Neslb2nmosia: a8 Deshgnam asfunctonfrid -MARIA. AEARECIDA 1OLIVE}IRZ-‘». CA - e ’

LHEIRA DE’SOUZA\,"ma)tr@?m'lanz 383x397;1Técnico em: Qomuriicdgdo Social,
classe Especial, referéncia NS-24, do Quadro Permanente deste Impren
sa Naciqnaly.:para exergersa’ ﬁuncae -de-Chefesda, Se080 ,de Revisdo, 19
Turno,ncodq,go DAIL-111,832dawDipetoriasde Servlccs Graficos (Processo ;
ne- 0804902 002285/88+« 1&!)? AQT2AAT AT Y vy aagug R
~-Fg 3730 =t
“tveqd ek an.

A

DE PAR‘I‘M‘/EENTO DE POLIC].“K FEDERAL

atlsg CREET ERETE S A3 gole
£ Bizs“ A PORTARIAM? 390»1 DE--oes DB 'OU'I\UBRO* PE 1988
~agdue A% nh 1S3l DI1RIG an -
O DIRETOR~GERAL DO DBPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL , ., .
usando da competéncia que lhe foi subdelegada pelo. artige 19,item V,
da; Ppraxia- Ministerial n? 621 de 25 de outubro de 1 985, RESOLVE:
Em cumprlmento a diligéncia do Tribunal de Contas da
Um.ao, retificar a Portaria n® 191, de 17 de feverelro de 1 988, pu-
blicada mo Didrio Oficial ne 34, de 22 dos mesmos m&s e ano, gue con
cedeu aposentadoria a DANIEY, MESSIAS DE ALMEIDA, a fim de declarar
que a referida aposentadorla deve ser. considerada efetivada nos mes
mos Cargo, Quadro, Départamento e fundaménto legal, no pPadrido IIT da
Prlmen:a Classe (Processo n® 8280. 03567/87)

ﬁ'{,*.A , R T,
g O ~'ROMEU TOMA

s EORTARIA N9 1.015,. BE 12’ DE. OUTUBRO DE 1988

WEi-TuE 0 DIRETOR-GERAI~ DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, usan
do da compet@ncia que lhe foi subdelegada pelo artigo 19, item Vv, da
Portania M,hmsterlal n® 621 de 25 de outubro de 1 985, RESOLVE:

Toopivgdacy ‘Retificar a Portarla Coletiva n? 0333, de 25 de
“abrili e A3 977, publicada:no: Didrio ‘Oficial, da Unido n® 78, de 27 dos
mesmos mes e ano, gue concedeu aposentadoria a WILSON DA SILVA, matri
cula n? 1 740 834 a fim de acrescentar na fundamentacdo legal da refe
rida aposentaderia :0- arbigo 184, item I, da Lei n9 1711, de 28 de ou
tubro de 1 952, com a observagdo do artlgo 102, § 29 da Constituiclo.

ROMEU TUMA

ue\As\i, + : BORTARIAS, DE 17 DE,OUTUBRO DE 1988

o] DIRETOR-—GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, usan
do da compéténcia que lhe -foi subdelegada pelo artigo 19,item IV.da Por
taria Ministerial n® 621-MJF, de 25 de outubro de 1 985, RESOLVE
Ne 1.029 - Conceder exoneragdo, de acordo com o artigo 75, item I,
da Lei n? 1 711, de 28 de outubro de 1 952, a ROGERIO CARLOS SCANTAMBUR
LO, matricula n? 022 232, do cargo efetivo de Escrivdo de Policia Fede
ral, Primeira Classe, Padrao II, do Quadro Permanente deste Departamen
to, a partir de 05 de setembro de 1 988 (Processo n9® 8455.16898/88) .

N® 2+030w—» == Gonceder exoneragao, de acordo cém o artigo 75, item I,
da ﬁei ne 1 711, de 28 de outubro de 1 952, a MARCO AURELIO MOTTA FER
REIRA, matricula n® 022 3, ,429, do cargo efetivo de Papiloscopista Poll
c!iagr‘ederal Segunda; 'Glassp{ P,ad:;ao L, d& Quadro Permam.nte deste Depar
tamento, a partir aé: ioVgss agostd 'de~ 1 988 (Processo n¢ 8457.3107/88).

g g ROMEU ‘TUMA

BN ‘ ‘

t ; sf'no") S T SN

i ] 9b rocdVIILL istério da Marinha
s

DIRETORIA GERAL DO PESSOAL DA MARINHA

) Diretoria do Pessoal Militar da Marinha
2§ ) :
‘.- Burmsimmmssrims nvn+ PORTARTASDE- 06 DE' OUTUBRO DE 1988

SRS THALL SN T AL T SR TR T AN - 3
0 DIRETOR Do PESSOAL MILITAR DA NARINHA, no uso das atri-

buigEes que lhe confere a Portaria Ministerial n? 1865, de 21 de novem~

N O P BL, Nt S S S A P g R, W D

c2ud vy ova uvruvaINORA MORAE'&FE'RREIRA s
stmmatzrez A s v Fsto. ’ . ¢

bro de 1984 e de acordo com a alinea ¢) do subitem 7.3 das Normas apro-—

vadas pela Portaria n? 0700, de 10 de agosto de 1988, do M:.n:l.stro da Ma

rinha, ¥esolve:

Ne 2343 - Dispensar "ex-officio" do Servigo Ativo da_Marinha o 395G-
SI—~(RRm) 58.3099.42 -~ EDIBERTO ALMEIDA, com a remuneragao a que faz jus,
observados os artlgos~20 122 e 128 § 39 da Lei nQ 5787, de 27 de junho
de 1972 (LRM), e os artigos 19 item VI e ‘10 item III do Decreto n?
86763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n? 96877, de 29
de setembro de 1988.

NQ 2347 - Dispensar "ex-officio" do Senvigo Ativo da Marinha o 39SG-
FN-IF-(RRm) 59.1067.60 - RENATO VIDAL DOS SANTOS, cém a remuneragao a
que faz jus, observados -os artiges 20, 122 e 128 § 32 .da Lei n? 5787,
de 27 de junho de 1972 (LRM); e os artigos 19 item VI e 10 item III do
Decreto n® 86763, de 22 de dezembro de 1981 alterado pelo Decreto n?
96877, de 29 de setembro de 1988. C

Ne 2350 Dispensar "ex-“officio” do Servigo Ativo da Marinha o 395G-
CA~(RRm) 59.3303.41 - JOSE NASCIMENTO DA SILVA, com a remuneragao a qué
faz jus, observados os artigos 20, 122 e 128 § 32 da Lei n? 5787, de 27
de junho de 1972 (LRM), & os arC1gps:1° item VI e 10 item, ;1II- do Decre-
to n? 86763, de 22 de dezembre de 1981, alterado pelo Decreto n9 96877
de 29 de setembro de 1988.

PR TCAR I B I T S Sv ey

o DIRETOR DO PESSOAL HILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigGes que lhe confere a Portaria Ministerial n¢ 1865, de 21 de novem—
bro de 1984 e de acordo com osvartigos. 104 igem I, 106 item II, 108
item VI, 111 itém II e'138,- “da'1.el ho e 80, de 09'de dezewbrd 'de 1980,
RESO:
e 2353— - Reformar "ex-offiiof-oi30SG-FN-MC 65.1198.60 - LUIDIO SE-
BASTIRO DOMINGUES, conforme Termo de Inspegao de Sadde n9 8822342, de
13 de julho de 1988, da Junta Supetrior Distrital de Recursos do 19 Dis-

trito Naval, com a remuneracio a que faz
63 item 2, 124 item 4 § 190 item 1l e 167,
nho de 1972 e os artigos 19 item IV e 10

jus, observados os artigos 20,
da Léi n? 5 787, de 27 de ju~
item IV, do Decreto n? 86 763,

de 22 de dezembro de 1981, alteradd peéo Decreto ne 96 877, ‘de 29 de” se -
tembro de 1988. R A . LIS IS ©

N T oo oo e e

O DIRETOR DO PESSOAL: MILITAR. .DA. MARINHA, usando das atri.
buigoes que lhe confere a PortariasMinisterial n¢ 1865, de 21-de novem-*
bro de 1984 e de acordo com-o artigo 96-item:- I, da Lei ne 6 880; deé 09-
de dezembro de 1980, resolve.r ACyI Y Al s e By L g,

Bt - D P - * L C.o.
Ne 2352 - Conceder transferencia para a reserva remunerada; qom arer
muneragdo a que faz jus, observados os artigos 20 e 121, da Lei nimerc
5 787, de 27 de junho de 1972 e ¢g _artigos 1¢ item III e L0 item XTI, do
Decreto n? 86 763, de 22 de dezqmb;o de 1981., alterado pelo Decreto n9
96 877, de 29 de setembro de 1988, ao SO-FN-IF 60.0032.60 - JOsE ESTE-
VaM DE OLIVEIRA. N -

Sy B . N i a3

i TG e oo R B ~ ER

Ne 2356 - Conceder transfaréncia para .a reserva remunerada, aos
militares abaixo -mencionadosy -com.a - cemuneragdo, a que fazem  jus,.
observados os artigos 20 e, 123‘_nda.\La1 ng -5 787, de 27. de Junha -de-
1972 e os artigos 19 item LLI 10 item TLI, do Decreto no 86 783, de
22 de dezembro de 1381, altehadu pelo . Decreto no 96 877,. d2328 de,se~.
tembro de 1988+

1256-MC 58.0274.36 - SEVERINO DBOS RAMOS ANTONIO
2056-CA 58.1456.48 - MOACIR FERREIRA DOS SANTOS
295G-0R 60.0316.38 - JUSE MASSIMIAND DA SILVA

20SG-EL 61.0305.38 - JOSE FERNANDO DOS- SANTOS -

v - y
H v
¥

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri %

Abu;Lt;oes ‘que lhe confere a Portaria Ministerial n? 1865, de 2L de. novem= /

bro de 1984 e de acoxrdo com os artigos 104 item IXI, 106" :Lt:en 11, 108 .
item IIT e 109, da Lei n? 6 880 de 09 de dezembro de 1980 resol:v,e.

No 2353 - Reformar "ex-officio® 6 SD<FN 85.0748.56 - Josg HILTON FE-
LIX DA SILVA, conforme Termo .‘\de Inspegao de Saide n? 8813256, ae 04 de
maio de 1988, da Junta Regional de Saude do Rio de Janeiro, hohologado
na mesma data, pela Junta Superior Distrital de Recursos 19~ Distrito
Naval, com a remuneraqao a que faz jus, observados os art:ig gt )114 item
2 e 124 item 2, da Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972" Al artigo 10
item 1V, do Decreto n? 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo
Decreto n? 96 877, de 29 de setembro de 1988.

AR IY e e 2% 0,

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atr:l.
buigGes que lhe confere a Portaria Ministerial n? 1865, de 21 de novem-
bro de 1984 e de acordo com os artigos 104 item II,‘ 106, item XI, 108
item Vv, 109, 110 §§ 19 e 29 letra h) e 138, da Le:l.’ n‘? 6 880, de 09 de
dezembro de 1980, resolve: - N .

,4 Ky,

NO 2354 -  Reformar "ex-offlcis¥ o SSEGFN-1r 64, 1152 7 -~ FRANCISCO -
FIDELIS DA SILVA, conforme Termo de Inspecaoc de Saiide n? 8824642, de 28
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de junho de 1988, da Junta Regional de Salde de Natal, homologado em 10
de agosto de 1988, pela Junta Superior Distrital de Recursos do 3¢ Dis-
trito Naval, com a remuneragdo a que faz jus, observados os artigos 20
e 126 item 2, da Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 1@
item III e 10 item IV, do Decreto n? 86 763, de 22 de dezembro de 1981,
alterado pelo Decreto n® 96 877, de 29 de setembro de 1988.

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigdes que lhe confere a Portaria Ministerial n? 1865, de 21 de novem-
bro de 1984 e de acordo com os artigos 104 item II, 106 item II, 108
item Vv, 109, 110 §§ 19 e 29 letra c) e 138, da Lei n? 6 880, de 09 de
dezembro de 1980 ,resolve:

N 2355 - Reformar 'ex—officio‘ o CB~CO 80.2141.77 ~ ADEMIR SOUZA,
conforme Termo de Inspegao de Satde n® 8825561, de 25 de julho de 1988,
da Junta Regional de Saude do Rio de Janeiro, homologado na mesma data,
pela Junta Superior Distrital de Recursos do 19 Distrito Naval, com a
remuneragac a que faz jus, observados o artigo 20, da Lei n? 5 787, de
27 de junho de 1972 e os artigos 19 item VI e 10 item IV, do Decreto n®
86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n? 96 877 de
29 de setembro de 1988,

PEDRO STEENHAGEN FILHO
Vice-Almirante

PORTARIAS DE 07 'DE OUTUBRO DE 1988

0 DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigoes que lhe confere a Portaria Ministerial n® 1865, de 21 de novem—
bro de 1984 e de acordo com os-artigos 104 item IX, 106 item II, 108
item Vv, 109 e 110 §§ 19 e 29 letra c), da Lei n? 6 880, de 09 de dezem-
bro de 1980, Resolve:

N? 2.357 - Reformar "ex-officio® o CB-MR 80.3771.31 - JOSE CARLOS RA-
MOS DA CUNHA, conforme Termo de Inspecao de Saide n® 8827203, de 0l de
setembro de 1988, da Junta Superior Distrital de Recursos do 59 Distri-
to Naval, com a remuneragdo a que faz jus, observados o artigo 20, da
Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 19 item VI e 10 item
v, do Decreto n? 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelc De-
creto n® 96 877, de 29 de setembro de 19$88.

0 DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das
atribui¢8es que lhe canfere a Portaria Ministerial no 1865, de 21 de
novembro de 1984 e de acordo com o artigo 96 item I, da Lei no 6 880,
de 09 de dezembro de 1880, Resolve:

Conceder transfer@ncia pafa a reserva remunerada, aos
militares abaixo mencionados, com a remuneragd0 a que fazem jus,
observados os artigos 20 e 121, da Lei no 5 787, de 27 de junho de
1972 e os artigos 1g item . ITI e 10 item III, do Decreto ng 86 763, de
22" de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto ng 96 877, de 29 de se-
tembro de 1388:

SO-EL 57.3047.42 - JDSE EDURRDO DE GUSMRO
S50-0R 58.0168.30 - JDOSE SEVERINO DBE ARARUJO
S0-DY 58.1441.45 - GERALDO PINHEIROD

S50-ES 58.2125.31 - EDUVALDO DAMAZIO

SO-EL. 58.5369.34 - DURVAL GONGALVES DA FONSECA

N¢ 2360 - Conceder transferéncia para a reserva remunerada, com
a remunerag3o a que faz jus, observados os artigos 20, 121 e 162, da
Lei ng 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 1o 1tem IIl e 18 1tem
II do Decreto np 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo De-
creto ng 98 877, de 28 de setembro de 1988, ao SO- EF 55.390¢9.35 - JOSE
RIBRMAR GOMES DE SENA.

Ne 2361 -~ Conceder transferéncia para a reserva remunerada, com a re
muneragao a que faz jus, observados os artigos 20, 68 § 19, 121, 134,
135 e 168, da Lel n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos l?‘item
IIT e 10 item III, do Decreto n? 86 763, de 22 de dezembro de 1981, al-
terado pelo Decreto n? 96 877, de 29 de setembro de 1988, ao SO-FN-IF
60.0036.69 - TURENE JUSTINO DE ALMEIDA SOBRINHO.

0 DLRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, no uso das atri-
buigBes que lhe confere a Portaria n9 1865, de 21 de novembro de 1984,
do Ministro da Marinha, terndo em vista o Acordao proferldo pela 3a. Tur—
ma do Tribunal Federal de Recursos, nos autos da Apelagao Civel - n9
120.191-RJ, cuja Agao Ordinaria n? 6242340/84 tramitou na S5a. Vara Fede
ral - Segao Judiciaria do Estado de Rio de Janeiro, e de acordo com )
artigo 1? § 192 e o artigo 49 da Lei n? 6683, de 28 de agosto de 1979,
combinado com o artigo 21, § 12 item II do Decreto n?® 84143, de 31 de
outubro de 1979,Resolver

Ne 2359 - Considérar transferido para a Reserva Remunerada, a partir
de 31 de outubro de 1979, o la. Cl-HN 59.2082.3 - LOURENGO BERNARDINO DE
SENNA, com a remuneragao a que faz jus, observados os artigos 20, 21 i-
tem 6 el1l9 da Lei n9 5787, de 27 de junho de 1972 e artigo 127 item 3 da
citada Lei n? 5787/72, na redagao dada pelo Decreto-lei n? 1693, de 30
de agosto de 1979.

PEDRO STEENHAGEN FILHO
Vice—Almirante

PORTARIAS DE 11 DE OUTUBRO DE 1988

0 DIRETOR DO PESSOAL -MILITAR DA’ MARINHA, wusando das

'étribuicﬁes que Llhe confere _a Portaria Ministerial ng 1865, de 21 de

novembro de 1884 e de acordo com o artigo 96 item I, da Lei ng 6 888,
de 09 de dezembro de 1988, Resolve: v

Ne 2368 - Conceder” transferéncia para a “reserva remunerada, aos
militares abaixo mencionados, com a remuneragd0 a8 que fazem jus,
observados os artigos 20 °e 122, da Lei ng 5 787, de 27 de junho de
1372 e os artigos 1gritem VI e<1ﬂ item III, do Decreto no 86 763, de 22
ge ggggmbro de 1881, alterado pelo Decreto no 96 877, de 29 de setgmbro

e : . . oot

395G-ES.60.67@1-.37 - JORGE LIMA NETO
3056-5I 61.3203,31 - MQNOEL XAVIER MRRTINS
CB-EL 61.8127.34 - JOAD PEREIRA DE ANDRADE

'

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigSes que lhe confere a Portaria Ministerial n9 1865, de 21 de novem—
bro de 1984 e de acordo com os artigos 104 item II, 106 item IT, 108
item IFT, 109 e 138, da Lei n? 6 880, de 09 de dezembro de 1980, Resolve:

NQ 2369 - Reformar "ex-officio" o SD-FN 82.0510.62 - DJAIR JOSE FER~-
REIRA, conforme Termo dé Inspegdo de Saiide n? 8817759, de 21 de junho
de 1988, da Junta Superior Distrital de Recursos do 19 Distrito Naval,
com a remunerag¢do a que faz jus, observados os artigos 20 e 124 item 2,
da Lei ne 5-787, de-27.de~junho de 1 -e~g-artigo.10. item IV,,do. Decre
to ne 86 763, de 22-de dezembro de 1981, alterado pelo Decietd o~ 96‘877
de 29 de setembro de 1988

— v . .
*&“u@w
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O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigGes que lhe confere a Portaria Ministerial ne 1865, -de 21 de novem~
bro .de 1984 e - de -acordo. com os.:artigosi1l04 item TX;: leGxitj@ E+-108
item VI, 111 item II e 138, da Lei n? 6 880, de 09 de dezembro de 1980,
Resolve.
Ne 2370 -  Reformar "ex-officio” d "B-MR 66.2001.48 - EVANILDO COSTA
FONSECA, conforme Termo -de Inspegao de Saiide n? 8824649, de 12 de maio
de 1988, da Junta Regional de Salide de Salvador; homologado em 26 de
maio de 1988, pela Junta Superior Distrital de Recursos do 29 Distrito
Naval, com a remuneragdo a que faz jus, observados os artigos 20 e 124
item 4, da Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972 - os artigos: 10 jtem VI -
e 10 item 1V, do Décreto n¢ 86 763, de 22 de dezembro de 1981, - alterado
pelo Decreto nQ 96 877, de 29 de setembro de 1988,

Ne 2371 - Reformar "ex-officio® o MN-QSP 84.5200.35 - RENATO GARCIA
DE SOUZA, conforme Termo de Inspecdo dé Saiide n9 8826276, de 17 de ju-
nho de 1988, da Junta Regional de Sailde do Rio de Janeiro, homologado
em 21 de junho de 1988, pela Junta Superior Distrital de Recursos -do 19
Distrito Naval, com a remuneracdo a que faz 3jus, observados os artigos
20 e 124 item 4, da Lel n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e o artigo 10
item 1V, do Decreto n? 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo
Decreto n? 96 877, de 29 de setembro de 1988.

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigdes que lhe confere a Portdria Ministerial n9 1865, de 21 de novem-
bro de 1984 e de acordo com os artigos 104 item II, 106 ftem.II, 108
item Vv, 109, 110 §§ 19 e 29 letra c) e 138, da Lei n? 6 880, de 09 de
dezembro de 1980, Rresolve:

Ne 2372 - Reformar “ex-officio® o CB-ES 81.5044.38 ~ GILBERTO SILVA
DA CUNHA, conforme Termo de Inspeqao de Satide n9 8826272, de 01 de ju-
nho de 1988, da Junta Regional de Saiide do Rio de Janniro, homologado
em 28 de junho de 1988, pela Junta Superior Distrital de. Recursos do 1°
Distrito Naval, com a remuneragiao a que faz jus, observados o artigo 20,
da Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 19 item VI e 10
item IV, do Decreto n? 86 763, de 22 de_ dezembro de 1981, alterado pelo
Decreto n? 96 877, de 29 de setembro de 1988,

Ne 2374 - Reformar "ex-officio™ o MN-QOSM 85.3020.31 ~ MAURICIO ZA-
NOTTI, conforme Termo de Inspegao de Satde n?.8826217 de 27 de julho de
1988, da Junta Regional de Salide do Rio de Janeiro, homologado em 10 de
agosto de 1988, pela Junta Superior Distrital de Recursos do 1¢ Distri-
to Naval, com a remunera¢do a que faz jus, observados o artigo 114 item
2, da Lei n? 5 787, de 27 de junho de 1972 e o artigo 10 item IV, do De
creto n® 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n%
96 877, de 29 de setembro de 1988.

. O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, usando das atri
buigdes que lhe confere a Portaria Ministerial n® 1865, de 21 de novem—~
bro de 1984 e de acordo com os artigos 104 item II, 106 item II, 108
item Vv, 109 e 110 §§ 19 e 29 letra b), da Lei n? 6 880, de 09 de dezem-
bro de 1980, Resolve:

N7 2373 - Reformar "ex-officio® o 398SG-FN-CN 65.1756.62 - RENY IVO
YERINI, zZonforme Termo de Inspegao de Salide n? 8825470, de 10 de agosto
de 1983, da Junta Regional de Saiide do Rio de Janeiro,homologado na mes
ma data, pela Junta Superior Distrital de Recursos do 19 Distrito Naval,
com a reruneragdo a que faz jus, observados o artigo 20, da Lein® 5 787,
de 27 de junho de 1972 e os artigos 1¢ item VI e 10 item IV, do Decreto
n® 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n? 96 877,
de .29 de setembro de 1988,
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- 0 DIRETOR DO PESSOAT: MILITAR DA MARINHA, usando N2 ss5 - Designar LUIZ JORGE DE OLIVEIRA, Matricula ne
das atribuig¢des que lhe confere a Portaria Ministerial ne 1865, de 21 7.500.498-4, para exercer a fungdo de confianga de Secretdrio de
de novembro de 1984 e de ‘acordo com os arbigos 125 item IIT e 127 para Controle de 3esponsabilidade e Haveres Financeiros, Cédign
grafo unlco da Lei n¢ 6 880, de 09 de dezembro..de 1980: Resolve: ?gggAS-101.4, constante do Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de
Ne 2375 -~ Exclulr do Servigo At1vo da Marinha Yex~officio" a bem N2 556 ~ Designar JOSE AUGUSTO VARANDA, Matricula ne 7.500.798-4,
da disciplina, o CB-CI-$B-EK 64.1008.39 -~ MARTO DA CONCEIGXO JUNIOR. para exercer a fungdo de confianga de Subsecretdrio de Controle de
M - : . ’ Responsabilidade e Haveres Financeiros, ~Cédigo LT-DAS-101.3, cons-

o ) . ) tante do Decreto n2 96.898, de-'30 de setembro de 1988,
"0 DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, no uso das atri- Ne 557 = - Desigfar SIMRO CIRINEU DIAS, Matricula ne 7.501.268-0,
do para exercer a fungdo' de confianga de Secretdrio do Orgamento das

buigoks qué lhe confere & Portaria n? 0309, de 02 de abril de 1985,

"Ministro da Marinha, Resolve: .

.

NQ 2376 -
nos termos do item 2 do artigo 126 da Lei n9 5787;
1972, combinado com o artigo 1l do Decreto-lei n? 1901, de 22 de dezem~
bro de 1981, consoante o, 6 Termo de Inspegao de Saude n? 8816612, da Jun-
ta Auxiliar de Salde do HOSpltal Centril da Mar1nha, ao Primeiro-Tenen-

te (MA-RefQ) 24.4089.48 - MANOEL MOTITA DE SANT'ANNA, reformado por inva
lidez definitiva, pelo Decreto n? 1216-F, de 21 de julho de 1944, do
Presidente da Republica, publicado no Diarlo Oficial da Unize de 24 de
julhcndq'1944y e no Boletim n? 31/44 do iMinistério da Marinha.

Conceder Auxilio-Invalidez a partlr de 05 .de maio de 1988,
de 27 de junho de
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. 0, Ministro, de Estado - da Exérc;to no uso da dele
gagao de competéncia conferlda pelo Decreto n® 61.464, de 04 out 67,
resolve:

Ne 1.003 - Mandar agregar ao respectivo Quadro, a contar de 30
Set 88, de acordo com o item V do Art 82 da Lei n? 6.880, de 09 Dez
80 (Estatuto dos Mllltares), o Cel Art QEMA CARLOS DE ALMEIDA PARA-
NHOS.

“nrw

06

N? 1. 004 - Mandar agregar ao respectivo Quadro, a contar de

. out 88, de acordo com,o item IV do Art 81 da Lei n? 6. 880, de 09 Dez

. Ne

80 (Estatuto dos Mllltares), o Cel Inf QEMA CARLOS ALBERTO DE AZEVE -
DO RIBEIRO.

LEONIDAS PIRES GONCALVES

~

N

o 'SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 1988

0 Secretarlo do Tesouro Nacional, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidds-pelo’art. 23, item XXI e XXII, do’ Regimento In-
terno,aprovado pela Portaria n2 320, de 28 de setembro de 1988, do Sr.
M1n;stro da Fazenda, resolve:

Ne.550.~ Tornar sem efeito as Portarias n2s 546, 547 e 548, de
14.10.88, publicadas no'D.0.U. de 17.10.88, Segao II..

Ne 551 - Dispensar LUIZ JORGE DE OLIVEIRA, Matricula ne
7.500.498~-4, da fungado de confianca de Secretdrio do Orgamento das
Operagdes de Crédito do Tesouro Nacional, cédigo LT-DAS-101.4,

transformada pelo Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de 1988.

N2 557 - Dlspensar JOSE AUGUSTO VARANDA, Matricula ne 7.500.789-4,
da fung#c de confianga de Subsecrétdrio do Orcamento das Operagdes de

Crédito do Tesouro Nacional, CSdigo LT~DAS-101. 3, transformada pelo
Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.
Ne 553 — Conceder dispensa, a partir de 15.10.88, a TFUAD JORGE

NOMAN FILHO, Matricula ne 7.500.790-8, da fungdo de conflanqa de Se-~
cretdrio de Controle de Responsabllldade e Haveres Financeiros, C6-
digo LT-DAS-10%.4, transformada pelo Decreto ne 96.898, de 30 de
setembro de 1988.

554 - Dispensar SIMAO CIRINEU DIAS, Matricula ne 7. 507.288- -0,
da fungdo de confianga de Subsecretdrio dé Cofitrole de Responsabili-
dade e Haveres Financeiros, Cddigo LT-DAS-101.3, transformada pelo

. . Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

. magdo da Despesa da

Operagdes de Crédito do Tesouro Nacional, CSédigo LT-DAS-101.4, cons~

tante do Decreto n¢ 96.898, de 30 de setembro de 1988.

! o] Secretarlo do Tesouro Nacional, no uso das atrxbulqoes que

lhe foram conferidas pelo Regimento Interno, aprovado pela Portaria ne
320, de 28 de setembro de 1988, resolve:
N? 558-3 - Delegar competéncia ao Secretdrio- Adjunto da STN, Sr. JOSE
ROBERTC DA SILVA, para:
a) autorizar viagens de servidores do 6rg§o; e
b) firmar contratos de empréstimos relativos a opéragdes de

crédito com recursos oriundos de fundos e programas de
fomento sob a administragio -deste Ministério.

II - Revogar as Portarias n2s 130, de 5.4.88, publlcada no D.0.U

.de 6.4.88, 327, de 30.6. 88, publicada no D.0.U de "1e,7. 88;

420, de 18.8p88, publicada no D.0.U de 19.8.88.

NQ559-1 - Delegar combeténc;é A0 Chefe de Gabinete da STN para:
o a) autorizar viagéns de servidores do Srgio;
b) praticar atos de administragio orgamentdrio-financeira e
patrimonial relativos aos recursos da ‘STN: e ’
T ' c) exercer a supervisdo técnica da Divisio ae’ Documen+aqao
- da Coordenadotia de Assuntos Administrativos. .
1I - Revogar a Portaria ne 258, de 15.6.88, publlcada no D 0: U de

16.6.88. -

0 Secretdrio do Tesouro Nacional, no uso da atribuigdo que
lhe foi conferida pelo art. 23, item XXII, do Regimento Interng,
aprovado pela Portaria n2 320, de 28 de setémbro de 1988, do Sr. Mi-
nistro da Fazenda, resolve: : R
Ne s60 - Dispensar LY FREITAS FILHO, Matricula n® 7.501.433-5, da

fungdo -de confiahga de”Assessor da Secretaria de Controle de Respon-
sabilidade e Haveres Financeiros, Cddigo LT-DAS-102.1, transformada
pelo Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

N2 561 -~ Dispensar ERICO ALBUQUERQUE DE ABREU E LIMA, Matricula ne
7.501.393-2, da fungdc de confianga de Diretor da Divisdo de Acompa-
nhamento das Instituig¢des Financeiras Federais da Secretaria de .Con- .
trole de Responsabilidade e Haveres Financeiros, Cddigo LT-DAS~ 101. 2,
transformada pelo Decretd ne 96.898, de 30 de setembro dé 1988.

N2 562 - Dispensar ROBERTO’ FIGUEIREDO. GUIMARAES, Matrlcula ne
7.500.988~9, da fungdo de conflanqa de biretor da Divisio de Acompa-
nhamento Financeiro do Setor Piblico da Secretaria de Controle de.
Responsahilidade e Haveres TFinanceiros, Cédigo LT-DAS-101.2, trans=
formada pelo Decreto n? 96.898, dé 30 de setembro de 1988.

Ne 563 - Dispensar GILTON PACHECO, DE LACERDA, Matricula n¢
7.501.309-6, da fungao de confianga de Assessor da Secretaria de Pro-
gramagdo Financeira, Cédigo LT-DAS-102.1, transformada pelo Decreto, n°
96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 564 - Dispensar VITORIA BEATRIZ MORENO KUHN, Matricula rne’
7.501.266-9, da fungdd de confianga de Diretor da Divisdo de Andlise e

Programacdo de Caixa da Secretaria de Programagdo Financeira, Cddigo
LT-DAS-101.2, transformada pelo Decreto n2 96.898, de 30 de setembro
de 1988. .

Ne s¢5 . - Dispensar JOSE AUGUSTO NOBRE PINTO, Matricula 'ne.

fung¢do de confianga de Diretor da Divisdo de Progra-
Secretaria de Programagdo Financeira, Cddigo
transformada ©pelo Decreto n2 96.898, de 30 de setembro

7.500.194-2, da

LT-DAS-101.2,

de 71988.
N2 566 - Dispensar ANTONIO CARLOS PINHO DE ARGOLO, Matricula ne
7.500.998-6, da fungdo de confianga de Diretor da Divisdo de Coorde-

nagdo de Programas da Secretaria do Orgamento das Operagdes de Crédito
do Tesouro Nacional, Cédigo LT-DAS~101.2, transformada pelo Decreto ng
96.898, de 30 de setembro de 1988. - .

Ne 567 - Dispensar JULIO CESAR DE ARAUJO NOGUEIRA, Matricula n2
7.501.054~2, da fungdo de confianga de Dlretor da Divisdo de Progra-
magdo do Orgamento das Operagdes Oficiais de Crédito da Secretaria do
Orgamento das. Operagdes de Crédito do Tesouro Nacional, Cddigo
LT-DAS-101 2, transformada pelo Decreto ne 96.898; de 30 de setgmbra
de "1988.

.

N2 568 - Dispensar DIVINO DA COSTA VAZ, Matricula ne 7.500.987-0,
da fungdo de confianga de Diretor 8a Divisdo de Fundos e Programas de
Fomento da Secretaria do Orgamento das Operagdes de Crédito do Tesouro
Nacional, Cdédigo LT-DAS-101.2, transformada pelo Decreto n? 96.898, de
30 de setembro de 1988.

Ne ss9 ~ Exonerar MOZAR QUIRINO DA SILVA, Analista de Finangas e
Contreole Classe "8", PadrZo 11I, Matricula ne 3,006.892-4, do cargo em
comissdo de Diretor da Divis@c de Acompanhamento e Avaliagdo Contdbil
da Secretaria de Contabilidade, Cddigo DAS-101.2, +transformado pelo
Decreto n®? 96.898, de 30 de setembro de 1988.
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Ne s70 ~ Dispensar ANTONIO FRANCISCO JULIAO, Matricula ' ne
7.501.399-1, da fungdo de confianga de Diretor da Divisao de Informa-
" gdes Contabels da Secretaria de Contabilidade, - Cédigo LT-DAS-101.2,
transformada pelo Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 571 - Exonerar JOAO ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Analista de
Finangas e Controle Classe "S", Padrdo II, Matricula ne 3.006.842- 8,
do cargo em comissdo de Dlretor da Divisd@o de Planegamento, Avaliagdo
e Controle de Auditoria da Secretaria de Auditoria, Cédigo DAS-101.2,

transformado pelo Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

‘Ne 572 ~ Exonerar JOAO DE OLIVEIRA COSTA, Analista de Finangas e
Controle Classe "S", Padrdo III, Matricula n® 3.006.953~- -0, do cargo em
comissdo de Diretor da Divisdo de Coordenagao do Sistema de Auditoria
da Secretaria ‘de Auditoria, Codlgo DAS~101.2, transformado pelo De-
creto n2 26.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 573 - .Dispensar RUBENVALDO FURTADO DA COSTA, Matricula ne
7.501.397-5, da fungao de confianga ‘de Subsecretdrio de Regulagdo dos
Gastos Publicos, Cdédigo LT-DAS-101.3, transformada pelo Decreto ne
96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 574 - Exonerar PAULO ROBERTO SANTOS FIGUEIREDO, Técnico dé Fi-
nangas e Controle Classe "C", Padrdo III, Matricula ne 3.013.446-~3, do
cargo em comissdo de Assessor da Secretaria de Informdtica, Cédigo
DAS-102.1, transformado pelo Decreto~n9 96.898, de 30 de setembro de
1988.

Ne 575 - Dispensar CLIDIO JULIANO SOARES Matricula ne 7.500,989-7,
da fungdo de confianga de Diretor da Divisdo de Planejamento e Con~
trole de Sistemas da Secretaria de Informatlca, Cédigo LT-DAS-101.2,
transformada pelo Decréto n2 96.898, de 30 ‘de setembro de 1988.

— Exonerar MARIA DE FATIMA DINIZ SEIXAS, Analista de Finan-—
g¢as e Controle Classe “S", Padrdo II, Matricula n2 3.006.875- 4, do
cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos Administrativos, Cddigo
DAS-101.3, transformado pelo Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de
1988. .~ [P

Ne 577 - Dispensar CLAUDIANO MANOEL: DE ALBUQUERQUE, Matricula ne
7.501.361-4, da  fungdo de confiangd ' de Coordénador de Normas e Orga-
nizagdo, Cédigo LT-DAS-101.3, transformada pelo Decreto ne 96.898, de
30 de setembro de "1988.

Ne 578 ~ Dispensar JOSE ANTONIO SIMOES, Matricula ne 7.500.596-4,

da fungdo de Confianga<dé Asséssor-dd’ Secretaria do Tesouro Nacxonal,
Cdédigo LT-DAS-102.2, transformada pelo Decreto n2 96.898, de 30 de
setembro de 1988, ..

Ne 576 -

AR |

~ Bxonerar LUCIUS MAIA ARAUJO, Analista de Finangas e Con-
trole Classe "S", Padrdo 1II, Matricula ne 3.006.868~1, do cargo em
comissdo de Dlretor da Divisdo de Andlise e Planejamento da Divida
Piblica da Coordenadoria de Administrag@o da Divida Piblica, Cddigo
setembro de

1988.."

" Ne 580 - Dispensar NECIMEN BARZELLAY, Matricula n2 7.501.210-3, da

funqao de confianga de Diretor da Divisdo de Registro e Controle da
D1v1da Publica da Coordenadoria -de Administragdo da Divida Piblica,
Codlgo LT-DAS-101.2, transformada pelo Decreto n2 96.898, de 30 de
setembro de 1988.

Ne 581 - Exonerar PRANCISCO DA SILVA ALMEIDA, Auditor Fiscal do

* Tesouro Nacional 22 Classe, Padrdo III, Matricula ne 3.000.852-2, do
‘cargo em comissdo de Asseéssor de Normas e ‘Organizagdo da Coordenadoria

de Normas e Organizag#o,.Cédigo DAS-102.2, transformado pelo Decreto

"ne 96.898, de 30 de setembro de 1988.

- De51gnar NELMAR DE CASTRO BATISTA, Matricula ne
para exercer a furngido de conflanga de Assessor da Asses-
constante do

Ne 582
7.5071.391-6,
soria-Técnica do Tesouro Nacisnal, Codlgo LT-DAS-102.2,
Decreto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

C = Desxgnar JULIO CESAR DE:. ARAUJO NOGUEIRA, Matricula n®
7.501.054-2, para exercer a fungdo de confianga de Assessor da Secre-
taria de Controle de Responsabilidade e Haveres Financeiros, Cddigo
LT-DAS-102.1, constante do Decreto, ne 96.898, de 30 de setembro de
1988. -

Ne 584 - Designar DIVINO- DA COSTA VAZ, Matricula ne 7.500.987-0,
.para exercer a fungdoc de confianga de Diretor da Divisdo de Acompa-
nhamento das Instituigdes Financeiras Federais da Secretaria de Con-
trole de Responsabilidade e Haveres Financeiros, Cddigo LT-DAS~101.2,
constante do Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 585 - Designar ERICO ALBUQUERQUE DE ABREU E LIMA, Matricula n¢
7.501.393-2, para exercer a.funcdo de conflanga de Diretor da Divisdo
de Acompanhamehto Financeiro do Setor Piblico da Secretaria de Con-
trole de Responsabilidade e Haveres, Financeiros, Cédigo LT-DAS-101.2,
constante do Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 586 _ - Nomear PAULO ROBERTO SANTOS.FIGUEIREDO, Técnico de Finan-
sas e Controle Classe "C", Padrdo III, Matricula ne 3.013.446-3, para
exercer © cargo em comissdo deée Assessor da Secretaria de Programagdo

Ne 583

Fxnancelra, Coédigo DAS-102. 1, constante do Decreto ne 96.898, de 30 de

setembro de 1988.

Ne 587 - Desighar .RICARDO LUIZ TORTORELIA, Matricula ne
7.501.311-8,  para exercer a fungédo de confianga de Diretor da Divisao
de Apdlise e Programagdo de Caixa da Secretaria de Programagdo Finan-
ceira, Cddigo LT-DAS-101.2, constante do Decreto ne 96.898, de 30 de
setembro de 1988.

i Desxgnar VITORIA BEATRIZ MORENO KUHN, Matricula ne
7.501.266~9, para exercer a fuhgdio de confianga de Diretor da Divisdo
de Programagdo da Despesa da Secretaria de Programagdo Financeira,
Codlgo LT-DAS-101.2, constante do Decreto ne 96. 898, de 30 de setembro
de 1988 :

NS s89 - Designar NECIMEN BARZELLAY, Matricula m¢ 7.501.210-3, para
exerceér a fungdo de confianga de Diretor da Divisdo de Coordenagdo de
Programas da Secretaria do Orgamento das Operagdes de Crédito do Te-

. @ Controle Classé.:ngw,

" Fazenda Nacional,

souro Naciondl, Cédigo LT-DAS~1071.4, constanté do Decreto n® - 96:898,
de 30 de setembro de 1988. e et e

N2 599 - Designar ANTONIO .CARLOS : -PINHO DE. ARGOLO, MatrlcpAa . ne
7.500.998-6,. para exercer a ﬁungao -de conflgnqa de Diretor.da Divisao
de Programagdc do., quamento das: Qperagoes Of;q1als de Credlto aa Se-
cretaria 4o6. Orgamento. .:das Operagdes de Qred;ho do Tesouro NaCJQnaJ,
Cédigo: LT~DAS-10 1 « 2y cpnstante do“Deqxetp-Qﬁ\Sﬁ §98, de 30, de §g$§mbro
de 1988. TR LTI R IA L AL o L rEy

Ne ‘591 - Desxgnar PAULO" AUGUSTO JOSE. LEMOS SOUTO, Matrlcula ne
7.501.420~3,  pard dlercer '@ fungao ‘de conflaﬁga de Diretor da Divisao
de Fundos e Prog mas de FomentO‘dé Secretérla do’ Orgamento: 'da% Ope-
ragdes de Cri &Ltc'do Tégphro Naé inal, Cc68igd rr- DAS-101 2? ébhstantn

P

do Decreto, ne éq 89é“d? 30 de seteﬁbro de'19sg.. - O DS

IR T ol xﬁ‘h. v s

N2 592 - Designar CLAUDII\NO MANOEL DE ALBUQUERQUE, Matr_i.i:ula ne-
7.501.361-4, para exercer a fungdo de confianga de Diretor da Divis&do
de Execugdo Financeira da Secretaria do Orgamento das Operacdes de
Crédito do Tesouro Nacional, Cddigo LT-DAS- 101.2, constante do Decreto

ne 96..898, de 30 de setembro de 1988.

N¢ 593 - Designar CLIDIO JULIANO SOARES, Matricula ne 7.500.989-7,
para exercer -a funcdo de confianga de Diretor da Divisdo de Acompa-—
nhamento e Avaliagd@o Contdbil da Secretaria de Contabilidade, Cddigo -
LT-DAS-101.2, constante do Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de
1988. ’ .

- . B N . ‘-,h s

Ne 594 - Nomear ‘MOZAR QUIRINO DA.. SILVAyanAﬁalista dethLm@nqaﬁ e
Controle Classe-"S", Padréao IIIrnMatﬂlcula;n 31006, 892=4, s baragexer-
cer o cargo em comissdo de Diretor da Divisdo de Informagoesi Gontdbeis
da Secretaria de Contabilidade, C8digo DAS- 101. 2, constante do Decreto
ne 96.898, de 3¢ de-setémbro deJhQBSJA CIdgIEGRY s . vz’.fG - [Py -

N2 s9s - Nomea ﬂbﬁo DE OLIVExRﬁ"EOSTA ‘Ahallsta Hgﬂbéﬁ' e
Controle , Classe ”S Padrao III, Mz ric hg 3, 006 953 OH ﬁa ﬁxer—
cer o cargq em comls$ao dg é cHa D1v15§9 ﬁe Y torla Ursos
Externos da Sectetaria de Au 1tor1a, 38digd" "DASS 1%1 ‘“*Ub %%anté‘ ‘do
Decreto n¢2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

- ‘Nomeat : MARIA 'DE FATIMA" DINIZ. SEIXAS): Ahalista® @k - Fithangas
#Padrdo :~II, Matwitnléd:ne:-8:.006.875-00para
exercer o Cargd -&m- comlSéaOudé Diséeter .daihDiwisde « de:- Rxanejamento,
Avaliagdo e Controle de - Atiditoxriad daﬂsecretamaaﬁde Auditdr Layu-GPdigo
DAS-101.2, constante do Decreto n® 96.898, de 30 de setembro de 1988. -

Ne 596

. Ne s97 - Dagignag,, RUBENVALDO, pum'npommxwl,cosm,i.matncu.la ne

7.501.397-5, ,para .exercer a fgngaq.de qqh @ Dir a ﬁlv1§ao
de Coordenaqéo do S?stemz de Audi Qriqa ‘fbeggetag}a ' .Sﬁ %iiorla,
Cédigo LT-DAS-101.2, .constante de, Decretd' RE9 898 de, 30‘% %ﬁiembro
de 1988. . N 4,1 Crn

Ne 598 - Designar JOSE ANTONIO SIMGES, Matricula ne 7.500.596-4,
para exercer a fungdo de confianga de Diretor da Divisdo de Raciona-
lizag8o e Acompanhamento dos Gastos com Custeio e Investimento da Se-
cretaria de Regulagdo dos Gastos Piblicos, Cdédigo LT-DAS-101.2, cons-—
tante do Decreto n? 96.898, de 30 de.setembro de 1988,

Ne 599 - Designar LY FREITAS FILHO, Matricula n® 7,501.433-5, para
exercer a fungdo de confianga de Assessor da ,Secretaria de Informati-
ca, Cddigo LT-DAS-102.1, constante do Decreto- ne 96.898, de 30, de se-
tembro de 1988. .

Ne soo - Designar ROBERTO FIGUEIREDO ! GUIMARAES, WMatricula =~ ne
7.500.988-9, para exercer a funqao de confianga de Coordenador de Ad-
ministragdo da Divida Pdblica, ¢ddigo LT-DAS-101.3, constante do De-
creto n2 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne go1 - Designar DOMINGOS TADEU CHIAMARELLI, para exercer a fungao
de confianga de Diretor da Divisd3o de Registro e Controle da Divida
Publica da Coordenadorga de Administragdo da pivida Pdblica, Cddigo
LT-DAS-101.2, constante do Decreto ne 46. 898, de’ 30 de setembro de
1988. ) .
F M H Vo - Y L~
Ne 602 - Designar ALVARO MANOEL, Matricula @ ne 7.507.050-1, para
exercer a fungio de conflanga de Diretor -da Divisdo de Andlise e Pla-
nejamento da Divida Pdblica da Coordgnadorla de Administragdo da Di-
vida Pudblica, Cédigo LT-DAS-101.2, constante do becreto n& 96,898, de
30 de setembro de 1988.

Ne 603 - Designar JOSE AUGUSTO NOBRE PINTO, Matricula ne
7.500.194-2, para exercer a fungdo de conflanga de Assessor da Secre-
taria de Regulagdo dos Gastos Publicos, Cédigo LT-DAS-102.1, constante
do Decreto n¢ 96.898, de 30 de setembro de 1988.

N? 604 - Designar JOAO ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Analista de
Finangas e Controle Classe "S", Padrdo II, Matricula ne 3.006.842-8,
para exercer a fungd@o de Chefe de Eqguipe 24 da Secretaria do Tesouro
Nacional, C6digé DAI-III.3 (NS), constante do Decreto ne 96 8918, de
30 de setembro de’ 1988. .

N

LUIZ ANTONIO ANDRADE GONCALVES

PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO- DE 1988

X

0 PROCYRADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL de acordo com o d1spos
to no artigo 72, item II, do Decreto n? 77.336, de 25 de margo de 19767
com a nova redacac dada pelo Decreto nQ 83,844, de 14 de agosto de 1979,e no
uso da competencia que The foi delegada ne\a Portaria n9 279, de 10 de
agosto de 1988, do Senhor Ministro da Fazenda, pubTictada no "D1ar1o 0fi
cial”-de 11 segu1nte, resolve

NO 486 - EXOMERAR LINDEMBERG DA MOTA SILVEIRA, Subprocurador- -Geral da
Fazenda Nacional, matricula n? 2.407. 387 3, do Quadro Permanente do Mi-
nistério da Fazenda, do cargo em comissao de Coordenador da Pefesa  da
desta Procuradoria~Geral, codige DAS-=101.3, do Grupo
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TERCA-FEIRA, 18 OUT 1988

Diregdo e Assessoramento Superiores, par ter sido nomeado para exercer
outro cargo em comissao. ,

No 4B7 - NOMEAR ELINOR DE PINA DIAS, Prociraddra da Fazenda Nacional ,
de 24! Categoria, matricula n0 3.010.798-9, d¢ Quadro Permanerte do Mi'-
nistériqg da Fazenda, pdra-exercer o -cargdé em -cofiissdc ‘de Coordenadora
da Defesa da Fazenda ‘Nacional, desta Procurddoria<Geral , codigo DAS-101.3,
do GrUpo Direc3o e Asséssoramento Supériores; éi vaga decorrente da exo
neragao de LINDEMBEPG DA MORA SILVEIRA.

NO. 488 = DISPENSAR ELINOR DE PINA DIAS, Procuradora da Fazenda Nacio
nal, de. 2ag Categoria, matricula nQ 3,010.798-9, do Quadro Permanente
do qu1ster1o da Fazenda, de substituta eventua], do Cogrdenador da Fa
zenda Nacional, desta Procuradoria~Geral, codigo DAS- -1Q1.3, do Grupo DT
recdo e Assessoramento Superiores, por ter s1do nomeada t1tu1ar do refg
rido cargo em comiss3o. - S

NO 489 - EXONERAR LEON FREJDA SZKLAROWSKI, Subprocurador -Geral da Fa-
zenda Nacional, matricula n9 2.369. 599-4, do Quadro Permanente do Minis
tério da Fazenda, do cargo em comissao de Codrdenador Juridico, destd
Procuradoria-Geral, codige DAS-101.3, do Grupo Diregd3o e Assessoramento
Superiores,” por ter sido nomeado para exercer outro cargo em comiss@o.

NO 490 - NOMEAR CARMELLIO MANTUANO DE PAIVA, Prdocurador da Fazenda Na-
cional, de 2a. Categoria, matricula n® 3.010.803-9, do Quadro Permanen-
te do M1n1ster1o da Fazenda, para exercer o cargo em comissdo de Coorde
nadoir Juridico, desta Procuradovia-Geral, codigo DAS-101.3, do Grupoc DT
regao ‘e. Assessoramento Super1ores, em vaga decorrente da exoneragao de
LEON’ PREJDA SZKLARONSKI R .

NO 491 - DISPENSAR CARMELLIO MANTUANO DE PAIVA, Procurador da Fazenda
Nacional . de 2a, Categoria,. matr1cu1a n? 3.010. 893 -9, do Quadro Perma-
nente do Ministerio da FazendaZ de’ subsfﬁtuto eVentua] do Coordenador
Jur1d]co, desta Procuradoria- Gera1, codigo DAS=101.3, do Grupo Diregio
e Assgssor9mento Super1ores, por ter sido nomeado t1tu1ar do referido
cargo em comissdo. & .

L T 1 +

NO. 492- - DESIGNAR EDSQON- ALVES,‘Prucurador Patr1mon1a], matricula ng
7.500 -2,. para substituir; nosiseus.afastamentos e. impedimentos even
'tuaﬁ‘,;d’Cobrdenador Juiridico, destarProcuradoria- Gera],cod1ooﬁAS]O] 3,
do ‘Grupo: D1re§ao @ Assessoramento Super1ores. o

. Tl ST Loy »n v

SNO 493 2 - EXQNERAR Lorz ERNANDD 0L IVEIRA DE ‘MORAES, Subprocurador‘-seral da
Faze q acionals. matr1cula N0 2.294,890~2, *do Quadro Pegrmanente do Mi-
n1s gw§ ‘da Favenda dq carqd em cpmissao de Coordenador de Representa-

o'da: Fazenda Naciona1, désta Procuradoria-Geral, codigo DAS-101.3, do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores, por ter stdo nomeado para e-
.xercer outro cargo em comiss@o.

NO 494 - DISPENSAR OBI DAMASCENO FERREIRA, Procurador da Fazenda Nac1o
nal de 2a, Categoria, matricula n® 3,010,759-8, do Quadro;Permanente do
Ministério da Fazenda, de substituto eventual do Coordenador de Repre-
sentacdo da Fazenda Nacional, desta Procuradoria-Geral, cddigo DAS-101.3,
do Grupo DiregEo e Assessoramento Superiores.

NG 495 - DESIGNAR MAURO GRINBERG, Coordenador de Operacgoes F1nance1ras
Tntefhds da Unido, matricula n? 2.415.240-4, para responder, sem prejui
zo de suas atr1bu1coes, pelo expediente da Coordenador1a de Representa-
¢ao da, Fazenda Nacxona1,.desta Procuradoria-Geral, codigo DAS-101.3, do
.-Grupo- Djregao e Assessoramento Superiores.
CID HERACLITO DE QUEIROZ

%,.1*" | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretaria de Recursos Humanos

ibkwhixxé”ﬁ3“14 DE OUTUBRO DE 1988

: 0 SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DA FAZEN
DA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o disposto nos
itens 5, 6 e 18 da IN/SEDAP N¢ 202, de 04 de dezembro de 1987,resolve:

Ne 513 - Tornar sem efeito a Portaria n® 468/88-DPMF, publ@cada
no Didrio Oficial da Unidoc de 14/09/88, na parte referente a servidora
NILZA MACHADO LINO MORBIRA

RIS .
B . )
NQ 534 -3¢ ta Tcrnar sem -efeito .a Portarla n? 244/88~DPMF, publicada
no Piario 0f1c1a1 da Unido de 12 de maio de 1388; na parte referente ao

sepvidor JOSE ANTONIO BONFIM MANGUEIRA

PPV e 208 ba AU S RS

O SE CRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DA FA-
ZENDA,jhofﬁso dé.- suad?affibﬁldoes’legals, tendo e Vista o disposto
nos itens 6 e 18 da IN/SEDAP No 202, de 04 de dezembro de 1987 e -
considerando a aprovagao do Senhox Secretarlo de Pessoal Civil da
SEDAP no Parecer n? 216/88 exarado no Processoc n? 00600.007180/88,
resolve: i

Ne@ 515 - Homologar a habllltacao, em proceSSO' seletivo, de
parte dos servidores concorrentes & transposicdo para a Carreira
Finarngas e Controle, na forma réla01onada no Anexo a esta Portaria.

v.111~1nh:" Ceer v 2 PR
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TORQUATO FERNANDO LIMA
Y I T :

ANEXO A PORTARIA N9 5i5, DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

ORGAO DE EXERCICIO = MINISTERIO DA EDUCACAO
ORIGEM : FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICO0SA
CARGO = ANALISTA DE .FINANCAS E CONTROLE

LUCIO SOLEY LOMONACO

CARGO = TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

FRANCISCA TERESA TORRES LIMA

'OAQUIM WOLNEY

MARIA DIOZANA DOS SANTOS

ORGAO DE EXERCICIO = MINISTERIO DA FAZENDA )
ORIGEM = SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CARGO ©= ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

CLIDIO JULIANO SOARES ’

FABIO AZEVEDO DRUMMOND DE MELLO

JOSE RILDO DE MEDEIROS GUEDES

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA

0ZEAS LUCAS DE OLIVEIRA

ORIGEN : EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA .
CARGO = ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

PEDRO PAULO DA SILVA

ORIGEM = SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CARGO = ANALISTA»DE FINANCAS £ CONTROLE

REGINA MARIA COELHO SABOYA DE ALBUQUERQUE
ROBERTO CALACA DA COSTA .

K CARGO = TECNICO DE FINANCAS E'CONTROLE

CELIA REGINA COSTA MARINHO

DEUSDETINA CADENA FAGUNDES

GLIVANILDE MARIA DE SO0UZA NUNES

IDAIR VILCHES NOGUEIRA *
JOSE RIBAMAR ALMEIDA CHOAIRY,

MARIA DAS GRACAS GARCIA

MARTA-DA SILVA CONCEICAQ

PEDRO JOSE LUZ NETO

SERGIO CALDEIRA €O08TA

SUPERINTENDENCIA\ NACIONAL DO ABASTECIMENTO

PORTARIAS DE 11 DE'OUTUBRO DE 1988

O SUPERINTENDENTE DA SUPERZNTENDENCIA NACZONAL DO ABAS

TECIMENTO (SUNAB}, no usc de suas atnabuacoeé resolves

Ne 298 - Dispensar, a pedkdo, a. pant¢n de 03.710.88, MANOEL MESSIAS
CORRETA da funcdo de Cheﬁe do Seton de Reg&&tmo de Auto de Inﬁnacaa da
Secdo de Indpecds e FLAca£¢zacao da De&egac&a “da SUNAB no Estado ° de
S@o Paulo, codigo DAI-117.2, para a qual 50& designado pefa  Portaria
SUNAB n? 721 de 20,05.8%8, pubt&cada nd D.0. -de 25 subseqllenie.

) O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACTONAL DO ABAS
TECIMENTO (SUNAB), no uso da atribuicedo que Lhe confere o antigo 12 do
Decnreto n? 72,912 de 10.10.73, o Zendo em vista o disposio no iiem . 4
da Tnstrugao Noamativa DASP/NO 46175, nesolve:

NQ 299 - Desdgnar MANOEL FERRAZ DE CAMPOS, ocupante do emprego de
Agente Admindistrativo LT-SA-801, CRasse "C", da Tabela-Peimanenie desia
Superintendenedia, para exercer a funcao de Cheﬁe do Seton de Registhro
de Auto de Inﬁ&acaa da Secdo de Inspecdo ¢ Fiscalizac@o -da Defegacia
da SUNAB no Estado-de SZo Paulo, codigo DAI-111.2, constanie do Quadro
Peamanente desta Autarquia, de que jaata o Decheto n? 78. 117 de 22 de
julho de 1976,

[ . SN ,’?.J\

,N@ 300 -
de Procuradora Autarquica LT-SJ-1k03, CRasse "A", da Tabela Permanente
desta Supeniniendineda, pata exercer a funcdo de’ Chege do Senvico . de
Consultonia da Procuradoria Regional da Delegacia da SUNAB no Estado
do Panand, codigo DAI-111.2, condfdnte do Quadno Penmanente desta ' Au
tanqu&a, de que thata o Decaeto no 78,117 de 22:07.76, 64cand0, em N
sequéncia, dispensada da funcdo de Procuradora da Pnocunadon&a " Regdo
nal da neferdida Delegacda, codigd DAI-111.3, para a qual foi designada
pela Ponrtandia SUNAB n¢ 197 de 07 05.87, publ&cada no D.0. de 15 subse
qlente.

N9 301 - Deb&gnan JOKO FACUNDO CELESTINO DE OLTVEIRA ocupanie do
emprego de Procuradon Autanqu&co LT-SJ-1103, Classe "C", da Tabela Per
manente desta Superintendencia, para exencer a fancdo de Procuradon di
Procunadoria Regional da Delegacda. da, SUNAB. no Estado do. Parana, codigo
DAI-111.3, constante do Quadaa Wznmanante desta Autanqu&a, de qua.tnata

PR . . ! s - -

Desdgnar DIRCINHA BATISTA CORDEZRO ocupante do..empiqéo--

+
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~ TECIMENTO (SUNAB‘) SO U0 de .auazs a,t/u.bu,ocou /LerLve..
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N¢ 303 - ve.ugnaa LILTANE NOGUEIRA MELO LIMA Inbpe.tolw. de.. Abaz,
Zecimento LT-NS-937, Classe Especial, pahra exence/n a tguncao de Subls«ta
Zita do Delegddd *da’ Detegueéa da-SUNAB: no- Estado do Ceana,  <adigo ~LTZ.
DAS-101.1, duranie seus meed.cmenztab Legmis, tempbna)u.aé ou eventuau

RIS .
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Onde se £8: Decrefd Fol #ot: ‘5‘91 de 29 de dezemblt.o de
]988 .
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Ledia-4¢e: Decrneto-Led nQ 1991 de 29 de dezembro de
. 1982, o

OIRAM CAMPOS CRUZ

Departamento de Pessoal
Ca ot . -_':M».,-;n-\; -

' PORTARIA NQ 81"”0@ DE QUTUBRO DE 1988

REE T

0 - DIRETOR. GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA SUPERIN

TENDENCIA NACIONAL DO ABASTECTMENT(- {SUNAB1, no uso ‘de suas atribuigoed

e fendo em vista o dA.ApOAzto no a/l.i}(.go 10 .utem I, da Lei n? 4.965 de 05
de maio de 1966, resofvi: !

CTTE o rLD ot e e e T o ey

P eyt lean {Y vadandiad’ pbr nescisdo do contrato de ‘traba

£ho, ocorridas no pneaent\e & enucx,‘a %ongolnme aba.x.xa especificado:

Nouﬁ .', \' 5| CLASSE |  REFERENCIA | ~ DATA

ERE TN NN '”o,.}\ i

NM-14 | 20.03.87

JOSE EDSON ¢ ARATI0 SOBRAL TIT-SA%E T A

MARIA DO. PERPETUQ. SOCORRO. MENDES . |. . - .1 . . |

DE SOUIA CRUZ LT-34-802.) A NH-14 01.09.58
"MARTA CONCEICAO FARTA LT-SA-801 c NM-28 | 27.09.88
LUCTANA DE OLIVEIRA GORT . LT-SA-501 A NM-17 01.10.88

. PEDRO COELHO DE MELO
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Ministério dos Transportes

REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A

EFETIVO:DE PESSOAL - 30 DE JUNHO DE 1988

Em-cumprimento & exposigao de motivos. n? 139, de 17.03.88, do Exmo. Sr. Ministro da Fazenda, apro-
vada pelo excelentissimo Sr. Presidente da Republica.

TOTAL DE

CARREIRAS Ne DE VAGAS
LT ] EMPREGOS EMPREGADOS
'PA ~ ALMOXARIFADD - o 396 373 23
~PA - ASSISTENCIA 128 43 85
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0 Dedreto n® 78.117 de 22.07.76, ficando, em donsequéncia, dispensado PA - COMERCIAUZACAOERECE‘TA o s L 145,
da funedo de Chefe do Servigo de Consufionia da Procuradonia Regional PA+<ESCRITORIO. -+ o « v, | g, | . /| B 1 7
da referida Defegacia, codigo DAI-111.2, para a quaz go4 designado pefa PA - INFORMATICA 443 0L s
Portaiia SUNAB n?® 409 de 05.11.67, pu.bf_x.cada. no D.0. de 9 subseqllente. PF - DISTRIBUIGAO E ENERGIA 7 b4
PF - ESTAGAO v SLtLBEIB i, 7894
PF - MOVIMENTO DE TRENS 950 942
A ; ; ; PF - SEGURANGA - 7hu Mifiial ot e 7 LA - =
O SUPERINTENDENTE DA_SUPERINTENDENCIA NACIONAL DO ABAS  br - SEovivOSAUXIIANES « m oo |+, 1231w - 178 :
TECIMENTO {SUNAB), no uso da atiibuic@o que Lhe confere o artigo 12 do PF — TRACAO - St ¢ 166 ¢+ .L. *5989 :
Decredo n? 72.912 de_10.10.73, e tendo em visia o disposto na alinea b PF - TREM L — ) 520 478
dO Ltem 5 da IHA/'C/LLLQII.O Nonmat&va DASP/NO 45/75 /LGAO‘ZUC PF - VIA PERMANENTE Y ot T 15é40‘ : 15084
PM - SUPERVISAO.GERAL - ,.. ,. . .. .. 73 .. - , 55 . .
PM - ELETRICIDADE .. . 4w ey, - 28170 7 Tk T i
Ne 302 - Designar LETICIA FLORA ALVES DE OLIVEIRA, ocupante do em oo ELEetRONOA. ~ = @ oo B0 .28,
prego de Inspefora de Abasiecimento LT-NS-937, CLasse "A" da Tabefa Pk PM - MECANICA 5954 5817
manente déstfa Supenintendincda, para exercer a funcdo de chege da Secad PM - METALURGIA 2404 2495 SR
de ‘Pessoal da Delegacdia da SUNAB no Estado de Alagoas, cddigo DAI-111, 'PM - OBRAS ’ 1940 2030 L
3, consitante do Quadno Permanente desta Autarquia, em caraten provisd PM - SERVICOS AUXILIARES . 225 a4 " 18t
nie, enquanto houver insufici@ncdia de senvidones dcupantes de cargos 2 PN - ESCRITORIO 539 471 68
empregod integranies da Lotfacdo da Categonia Funcional correlata com a PN - INFORMATICA 52 69 —_
neferida funcao de acordo com o Decneto w9 78,117 de 22.07.76. PN - LABORATORIO 52 45 7
. . ) PN ~ MANUTENCAO 526 381 145
y PN - RECURSOS HUMANOS 141 137 . 4
OIRAM CAMPOS CRUZ PN - SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO 195 206 —
PS — ASSISTENCIAAG PESSOAL 108 - 131 —
4 . PS - DESENHO 182+ ©oS187 - o0 1B
PORTARIAS- DE .12 DE -QUTUBRO DE -1988 T gg : ?;:RVAL::'IISQCAOE COMUNICAGAO 13‘5&“0’ v ““1—113 'k.“_‘;%‘ {;’ f‘;
g PS - PORTARIA 629 SNEB08THth (a 21
0 SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL Do ABAS PS - TRANSPORTE RODOVIARIO 756 «lovig68r s wt {n 88

PU - ADMINISTRACAO 2201226109, dicy 186210 (b 35
PU - JURIDICO 210 odlsdv 019, | 20
PU - COMERCIAL 27 el Funhin 125 tutn, A 2

PU - SEGURANCA 4" 35yl asteist xh 2Bqgv e (p 9
PU - SECRETARIO EXECUTIVO : 14 editdmatye=dronces {¢ 14
- ANAHSTA SISTENES, QROONEAEIINS s oo Tunce . iy st ot 1 -
PU - ENGENHARIA DERATS L EI WA FVE R GRS T e Y \D”fé'gé“'““ ab “"‘”"'Iﬁfb'm hlr‘a zols 1&5\‘

RU - PFODUCAO St sl 2sbatid a2

PU - CONTABILIDADE kb oup L g o ayzenly sb qgﬁm soasiong) 0%

.PU - FINANCAS . b Jtiedvit 1 f):*.q Hiv1ingy wb lawi G cbnugag um.aug B L. ;qu1 A

PU. - ESTATISTICA -
PU. - DESENHO

e GENeViE) 28 E1008 ofgplarton s ‘rc- rozaelo 2l e%,'z

i
«PU-v DIVULGAGAD,. - _scmiuriivts reyv avbas i< 228l o auu‘&?mg ab ojno.nan}gm ) oqm@digé g

PU - INFORMATICA

PU - LABORATORIO* ¥ -sharlem
PU - RECURSOS HUMANOS 327 287
PU ~ SEGURANCA E-HIGIENE DO TRABALHO 170 10,::2 39 3q on&?uo
NAO ENQUADRADOS NO.PCS .
{PLANO DE CARGOS E SALARIOS) - 702 -
TOTAL - 61723 58923 2800
ALUNO APRENDIZ {ADMISSAO. DECORRENTE DE '
OBRIGAGAO: LEGAL — APRENDIZAGEM DEMENO: - - +¥ -t 4 - . =5 -« g oym -
RES 1517

o S B N L R A I | Lo e At

PARTE‘! ST g gt el a0

NORMAS GERAIS. T i et

1. DISPOSIGOES INTRODUTGRIAY "

1.1 O Plano de Cargos eSalér:os —.PCS - Revisado eonstitui o complexo de normas. cara enzadqras do
sistema de classificagio de cargos ¢ administragéo dé galarios, ‘Adotado peia Redé’ Fer\f Vit Fedéral
S.A. - RFESA, identificarido-s€, também, como-instrumento.definidar, das pnnclpcosa;qrt.ténps;bésn:os
reguladores - da administragao de pessoal. 2T yaeh Howrg

1.2 0 PCS compdbe-se de 7 {set8) partes.assim constltufdaa . S P 0 U IRUp O %
PARTE | <~ Normas:.Gerai§;w .t . . T e e Y ¢ ¢ UYL 2b rviteonxd

PARTE Il - Ordenamento dos Grupos, Subgrupos, Cédlgos, Classes e Faixaside-Niveisigalariais;

PARTE Ill  ~ Folhas de Especificagao de Classe;.

PARTE IV~ Normas de Ascensdo-Automética do Grupo Universitario-PU;

PARTEV ~ Regulamento.da Melhoria Salarial; RER Y AN 35

PARTE VI - Relagdo das. Classes. Destinadas & Supressdo, cujos cargos serdo extmtos a- medlda que
vagarem; e ) e )
PARTE VIl — Gréficos das*Carreiras. RS

- 1.3 Obsgrvado o disposto no, subitem 12.1, o PCS aplica-se aos ocupantes de cargos efetivos.do Quadro
de Pessoal da RFFSA, que a-esta prestam servigos, sob-o regime-da legislagio trabalhista, denomina- '

. dos, genericamente, nestas: Normas,.como "EMPREGADOS"

AL WIS

-2, CAHGO CLASSE, cODIGO, FOLHA DE ESPECIF!CA(}AO DE CLASSE FAIXA DE MV;ELS:SALARIAIS

CARREIRA, GRUPO E SUBGRUPO A ST PO J coc e i
MR VI R

2.1 Os cargos sdo efetwos, de-confianca, fungGes especiais e fungbes gratificadas B
. AREPEEES A [ s At
2.1.1 Cargo efetivo & o conjunto de atribuigdes e responsabmdadeg cqmqt;das ao ,empre{gado, com
denominagio prépria. B
2.1.2 Cargo-de confianga é o complexo de fungdes ou anvldades atnbuudas ao empregado envolven-
do especiais e detérminadas’ responsablhdades de’* supervxsao, chefia, fiscalizagso jnsﬁe a0, as-
sessoramento ot equivalente, fido compreendidas nos® ‘cargos efenvos

R T VIR V]

i R R rzt{4

2.1.2.1  Os cargos de confianga sao classificados- segundo graduaqao propna, denommada Es-
cala-Bésica de Classificagdo de-Cargos-de:Confian¢a.

2.1.3 Fungao Especial .é o conjunto de atribuicbes cometidas ao ‘empregadq .equivalente as-denomi-
nadas como.cargo de confianga, em cardter temporéario, vinculadas a determinados programas,
estudos e projetos especiais, permanecendo vigentes pelo prazo de duragdo dos-mesmos.

2,14 Fungao Gratificada é o exercicio de tarefas especificadas pela Empresa, ensejando uma contra-
prestagao salarial adicional, com percentual-definido e constante, da: tabela denommada Escala
Basica de Fungdes-Gratificadas.. . . . .

2.2 Classe é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominagao, r_esbonsabiliqades e atribui-
¢oes.
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2.21.1 As classes relacionadas na Parté |1 deste PCS compdem-Grupos e Subgrupos, de acordo coma
*  natureza e a afinidade de atribuigées, definidas.estas -nas correspondentes Folhas de -Especifi-

cagdo de Classe (Parte I1-deste PCS).
2. 2 2" A cada.classe-corresponde uma.faixa de niveis salariais e umcédigo alfa-numérico,

23 No cédigo alfa-numérico, a primeira letra (P - Parte Permanente) mdnca a Parte do Quadro-que, con-
jugada com a seguinte, identifica o Grupo a que pertence O primeiro algarisma indica o Subgrupo; os
seéduintes, o ordenamento da classe dentro do respectivo Subgrupo.

23f1 A Parte Suplementar é representada pelos cédigos dos antigos PGCC, PSCC, PCC e PCS.

24 As Folhas de Especnﬁcagao de Classe, que constituem a parte i deste PCS, definem as exigéncias pa-
3 ngressona classe, bem como as afnbmgoes préprias de cada cargo e contém:
.Cdodigo;
b) denominagéo;
¢} faixa de niveis;
d) .érea de recrutamento;.
e) ‘requisitos para recrutamentq;
f) -processo seletivo;
g) jornada de trabalho;
h) sintese das atribuigées;
i} exemplos.de tarefas tipicas; e
i} ascensdo por processo seletivo, ou ascensao automética.

2.4.1. Ressalvado o disposto no subitem 2.4, as Folhas de Especificagdo de Classe, referentes as clas-
- ses-Pleno-e Senior das respectivas carreiras integrantes do Grupo PU - Universitério, contém
134 os.seguintes elementos consmuuvos.
Al a) Cddigo;
s b) denominagéo;
1. ¢) faixa desniveis;

[ d) requisitos para: reclassnflcag. :

0% e) jorhada-de trabalho; tr

R f) sintesedas atribuigGes;

€ g} exemplds de tarefas tipicas; e

B h} ascensdo-automética. 1: n : a )

25 Fanxa de Niveis Salariais é o conn}xmo -de s(mbolos al?a nUmérlcos consecutlvos( que representam o
vag‘qr dos salénosngmmans de uma classe, em consonancia com a respectiva Tabela Salarlal i

256 Qgrreura éo con;uptp de classes‘cor.rg‘atas que define as possibilidades de progressao da empregado.

¥ -
27 q.rupo é 0 ordenapn nto segundo o hivel de conhecimento ou atividade exigido dos ocupantes.de-car-
gos das classes ou 2 correlagdo entre as carreiras ou classes.

.

[
28 §3 bgtupo é o ordenamento de car((élras e classes isoladas com atribuigdes ou natureza de atividade
agsemelhada. L
,

o - o
3. QUADRO DE PESSOAL - o

34 Qua<_:iro de Pessoal ~ QP - & o grupamento de cargos vinculados.a um organismo da RFFSA.

3.1.1 Entende-se por organismo da RFFSA a Administragdo Geral, as Superintendéncias regionais e
as DivisGes Operacionais-ligadas diretamente 3 Administragdo Geral.

3.2 Cada Quadro de Pessoal é constituido de Parte Permanente e de Parte Suplementar.

3.3 A Parte Permanente é integrada pelos cargos das classes ordenadas da Parte 1| deste PCS.

3.4 A Parte Suplementar é integrada pelos cargos 'das class®s destinadas & supressdo, relacionadas na

Parte Vi deste-PCS,

3.5 Lotagao Aprovada é o quantltatlvo de _cargos das classes da Parte 1l do PCS, fixado. para cada orga-
nismo da Empresa. .
) ?esg,qalifxzstente &0 conjunto de cargos que compde a forga de trabalho do organismo.

~3(6:1: ¥:Compata-se; também, fnar forga. de trabatho, os empregados nao. enquadrados nas classes da
Parte || deste PCS. )

Eis

3.7 O quantitativo de cargos da Parte Permanente de:cada Quadro:de:Pessoal é aprovado pela Diretoria
Executiva da RFFSA e a soma desses quamltatxvos homologada pela. autondade competente, na forma

cirdaslegisfagad emwvigor! > v.s . oo WD "
B T
AR TP SRV b T LY Y Ki . .
4. REMUNERAGAO . AR
* 'AP-bb""F" Saroae ‘e e
4.1 O salério dos empregados é fixado pela Dxretorla Executiva da RFFSA, observada a legislagéo perti-
nente,

4.2° Os cergos -efetivos, -0s de.confianga; as fungSes especiais e as fungdes gratificadas remuneram-se-se-
gundo nfveds de saldrio nominal previstos nas tabelas Salariais, na Escala Béasica de ClaSSIflcagao de
Cargos . Confianga e na Escala Bésica de: Fungdes Gratlflcadas, conforme o caso,

4 3 Os ocupantes dos cargos de confianga. poderdo optar pela percepgao do salario e demais vantagens
~ BYrdokgeitsBatgos-efetivos, atiestida de uma, parcela. fixa correspondente a até 10% (dez por cento) do
valor do nivel do-cargo de confianga respectivo, quando esta opgéo restltar em maior vantagem pecu-
niéria-ao- empregado,
[ERAREIN 1% SN ST SR e
44 Pelo exercicio interino de cargo efetivo diverso do ocupado ou quando em subsmunqao a titular de
i ‘élir@o‘fté'mpbranameme afal§tddo; © empregado faré jus & diferenga. salarial na-forma estabelecida- nas
presentes: Normas' Gerais.

Sy LS ,nbc(_::’ 3 tae 3270R - chp
4.5, Qggxp,rclcnoﬁde cargos de confl ca, fun(;oes esgeclajs e fun¢des gratificadas, garantem ao empregado

no caso de dlspensa do qa(go, ,sg[ '0..DOL. justa.causa, o recebimento g:la diferenca salarial, observada.a

proporclonahdade segumte .
BERIIGS T T
4:5.1. Exercnc:o de cargo de conf:am;a, fungdo especial ou fungéo gratificada por um periodo de dois

anos ininterruptos: 40% (quarenta por cento) da diferenca;

452 Exercicio de cargo de confianga, funclo. especial ou fungao gratificada por um periodo. de trés
anB®s, ininterruptos ou ndo: 60% (sessenta por cento} da diferenga;
453 -Exercicio de cérgo de confianca, fungéo espaal oufungdo gratificada por um:perfodo de qua-
_ tro:anos, ininterruptos ou ndo:.80% (oitenta. por cento) da diferenga; ]
4.5.4 Exercicio-de cargo de confianga, fungo especial oufungdo gratificada por-um periodo de-cinco
anos, ininterruptos ou-ndo: 100% {cem-por cento) da diferenga.
v "" R ¥ .3 Tt LA “«';L' gt P . ey “f P o
4:!":'4 1 Asdlferenga salaridl seré resultante entre o-salério do nivel do-empregado em sua clas
se efetiva e a remuneragéo atribuida ao- cargo de confianca de nivel mais -elevado ou

P L

fungéo especial por ele exercido, por periodo igual ou superior a 1 -ano, sendo calcula-
da de conformidade com os percentuais estabelecidos neste item.

No caso de exercicio de fungao gratificada a diferenga corresponders a remuneragao
darespectiva gratificagao

4.5.42

4.6 Os adicionais decorrentes da duracdo e das condi¢ées do trabalho, tais como o adncronal noturno, a
periculosidade, a insalubridade e outros direitos previsios na legislagdo do trabalho, serdo atribufdos
aos empregado’s nas condigdes determinadas pela mencionada legislagdo.

5. CONTRATOS ESPECIAIS

5.1 Por decisdo da Diretoria Executiva da RFFSA podera ser contratado,.em condiges peculiares, inclusi-
ve de.remuneragdo,. profissional especializado para a exettigdo de projetos ou trabathos: especificos.

5.1.1 O profissional contratado sujeitar-se-4 as condigGes estabelecidas.no contrato de trabatho cele-
brado, sendo certo, porém, que ndo integrard Quadro de Pessoal da RFFSA a ele-nao se apli-
cando, emconseqliéncia, este PCS.

6. PROVIMENTO DE CARGOS

6.1 ‘Os-cargos das classes da Parte || do presente PCS serdo providos mediante admissdo ou reclassifica-
¢do funcional.
6.1.1 Admissdo é o-ato de vincular 3 REFSA, por contrato de trabalho, na forma da lei, o candidato
estranho aos quadros da Empresa.

6.1.2 Reclassificagdo Funcional ‘¢'o-deslocamento do empregado de-uma para outra classe, mediante
atendimento dos requisitos fixados em normas proprias.

6.2 A admissao e a reclassificagio funclonal dar-se-80-nos cargos 'da Parte Permanente dos Quadros-de
Pessoal da Administragdo Geral, das Superintendéncias Regionais e das Divisées Operacionais, liga-
das diretamente a Administragdo Geral mediante normas de ascensao, recrutamento, selegdo e, quan-
‘do for o caso, treinamento. .

63 A admissdo obedecers aos- requisitos constantes:-da. respectlva Folha de Especuﬁcacao da:Classe; e seré
feita sempre no nivelinicial.

6.3.1 A admissao serd feita mediante contrato.de experiéncia, pelo.prazo-de 90 (noventa) dias,

6.3.2 Até 20 (vinte) dias antes do final .do periodo de experiéncia, as chefias remeterio ao ¢rgao-de
administragdo de pessoal as necessarias inforragbes sobre o aproveitamento do. empregado,
providenciando, & data do término-do-contrato de experiéncia, o desligamento dos que nio sa-
tisfizerem os requisitos minimos indispenséveis.

6.4 Nos Quadros de Pessoal da RFFSA s6-serd posslvel a réclassificagéo funcional por:

a) ascensao; )
b) mudanga de classe;.e
c)- readaptagio

6.5 A ascensdo ¢ a elevagio do empregado 3 elasse imediatamente superior, dentro de sua linha natural
de progresséo ‘podendo ocorrer de forma automatica.ou através de processo seletivo,

6:5.1 A ascensdo automatica poderd ocorrer de forma ordmérla ou extraordinéria conforme normas
constantes de Parte |V deste'PCS, .

6.5.2 A ascensdo por processo selstivo, prevista para-as classes dos Grupos PA — Administragio, PF
- Ferrovidrio, PM — Manutengdo, PN = Njvel Médio e PS — Servigos. Gerais, é aquela realizada
através de técnicas & procedimentos:adequados.

6:6 Mudanga de classe é o ingrésso do empregado -em outra classe néo prevista Ha sua hnha natural de’-
progressdo. ; K B

6.6.1 A mudanga de classe sera realizadé aira\}és de processo seletivo.

6.7 Readaptagdo € o deslocamento do empregado, com deficiéncia fisica ou mental-atestada pelo érgao
competente da Previdéncia Social, para outra classe.mais compativel com sua.capacidade de trabatho.

6.8 Sao condicGes.para a efetivagdo da ascensds por processo seletivo e da mudanga de classe:

a) a existéncia de cargo vago;

b} ainiciativa-da RFFSA; !

¢} -0 ateridimento das exigéncias estabelecidas nas Folhas de Especificagao de Classe;

d) o intersticio de 12 (doze) meses no caso de mhdanca de:classe ou-de 6-(seis). meses no da ascensdo
as classes em cujos requisitos para recrutamento, consignados nas respectivas Folhas de Especifi-
cagao, ndo- conste o do perfazimento de tempo mlnlmo de experiéncia.

6.9 Considera-se como de experiéncia, para efeito de ascensao e de mudanga de classe, o tempo, mlnter-
rupto ou nédo, de exercicio interino ou de subsmu]qao na classe superior.

6.10 A ascensdo e a mudanga de classe deverdo operar-se no nivel inicial,
6.10.1 Nos casos de mudanga-de classe-em que-haja-descenso-salarial-sera permitido que esta se opere
em nivel diferente do-inicial, equivalente ou imediatamente supérior ao do empregado, em ter-
mos de salério, desde que ndo haja nenhum outro empregado posicionado em nivel inferior a
este, dentro da nova classe.
6.11 Mantido o vinculo empregaticio, fido sofretd o empregado, ria readaptagdo, descenso de nivel, quando

esse nivel estiver compreendido na faixa da nova classe, ,

6413 A reclassificagao, por readaptagao “sopentesdera possivel apds a. ana]lse e:parecer.sobre o6 caso,
elaborado por Comissdo Interprofissional, especiaimente. designada para tal fim e.com emissao
de certificado-pelo Centro de Reablhtagao Proflssnonal da Prewdencra Social —-CRP.

6.11.2 Quando a -perda parcial da capa01dade’iab6rat|va permitir, podera ocorrer a permanéncia do
empregado na mesma fung¢do, com restrigbes para deteminadas tarefas, porém, sempre, apds
estudo e parecer da Comissao Interprofissional anteriormente citada, com emissado de certifica-
do pelo CRP da Previdéncia Soclal que deveré con;er as ‘tarefas tipicas que o.empregado pode
realizar.

6.11.3 O empregado_readaptado deveré ser reclassificado, preferencialmente, no mesmo riivel, e em’
classe cuja faixa de niveis compreenda aquela em que o mesmo se encontre, independente da
existéncia de vagas na classe.

6.11.4 Quando o nivel final da nova classe for inferior ao em que o empregado estiver posicionado em
sua antiga classe, seré ele enquadrado naquele nivel final, -atribuindo-se-the uma complementa-
¢ao salarial de valor igual a diferenga apurada, a ser mantida nos futuros reajustamentos sala-
riais, enquanto perdurar essa sntuagao

6.12 O empregado provido em nova: t.lasse, -em:decorréncia de reclassificagio funcional, reiniciara a conta
gem de tempo de servigo para todos efeitos bem como a-aquisi¢do de merecimento-para melhoria sala

rial. -
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6.13 O exercicio das fungées do cargo. de confianga de Superintendente, nivel 01 da Escala-Basica de Clas
sificagdo de Cargos de Confianga da RFFSA, seré privativo de profissiopal vinculado ao- Quadro de
Pessoal da Empresa ou de suas controladas, hd mais de 6 (cinco) anos, portador de qualificagao-pro-
fissional compativel com a natureza das atividades do respectivo Sistema Organizacional ou da Supe-
rintendéncia Regional.

6.14 Os cargos de confianga.posicionados nos niveis de 02 a 05 da Escala Bisica de Classificagdo de Cargos
de Confianga da RFFSA, que impliquem em fungdes de geréncia ou supervisdo, serdo providos por
empregados vinculados hd mais de 18 (dezoito) meses ad Quadro de Pessoal da Empresa ou de suas
controladas, portadores de formagao profissional adequada e de experiéncia no exercicio de fungdes
proprias do cargo a elas correlatas, observadas as caracteristicas especificas da Empresa.

6.15 Os cargos de confianga posicionados nos niveis de 06-a 11 da Escla Basica de-Classificagdo deCargos
de Confianga.da RFFSA, somente poderdo ser providos por empregados que pertengam hé mais de 24
meses ag Quadro de Pessoal da Empresa ou de suas controladas, observadas as condigdes exigidas
para o desempenho da fungéo.

-6,16 Os dispositivos constantes dos .subitens 6.13, 6.14 ¢ 6.15 se aplicam também, no-que couber, as fun-
¢oes especiais.

6.17 No caso em que, comprovadamente inexistir no Quadro.de Pessoal da.Empresa empregado com habili
tagéo legal exigida ou perfil adequado para-o-exercicio de-cargo de confianga ou fungéo especial, a Di-
retoria-Executiva poderé, excepcionalmente, autorizar a necesséria contratagdo,

6.18 As propostas de provimento para os cargos de confianga, fungbes especiais e fungdes gratificadas se
rdo encaminhadas 3 autoridade competente da Empresa, juntamente com.curriculfo da pessoa indicada,
para avaliagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos.

6.19 ‘O recrutamento.¢ a etapa do processo seletivo que visa a:atrair-candidatos que retinam condigGes para
participar dos processos destinados_a.provimento.de cargos na Empresa.

6.20 Sao as seguintes as modalidades de recrutamento de pessoal, para provimento de-cargos efetivos:

a} exclusivo;
b) preferencial;
. ¢} interno; e
d) externo. . ‘
* 6.20.1 Recrutamento Exclusivo é o assegurado restritamente aos integrantes da classe em- cu;a hnha
natural de progressdo esteja prevista a-ascensiao mediante processo seletivo. 5

620 2 ‘Recrutameénte Preferencial é o realizado dentre os, |ntegrantes das classes indicadas expressa-
mente nas Folhas de Especificagdo de Classe, adimitindo- -se, posteriormente, outras formas de

o recrutamento. E -
'6.20.3 Recrutamento Interno é o realizado dentre todos e quaisqueér empregados integiantes do Qua-
dro de Pessoal em.que se verificard-o provimento. - . K

6. 20 3.1 Atendendo a conveniéncia da Empresa, ao regrutamento interno poderao concorrer
empregados integrantes.de Quadro de Pessoal de organismo diverso daquele em que
se verificard o provimento, bem -como, empregados de empresas controladas da
RFFSA, observada a reciprocidade. . .

6.20.3.2 Excepcionalmente, quando- no organismo ndo existirem candidatos para a classe da
qual se exija experiéncia, 0 Superintendente de Pessoal poderd reduzir ou dispensar
‘tal exigéncia nos processos seletivos internos.

:. .6:20.4 Recrutamento Externo é o realizado dentr, g"candidatos estranhos aos Quadros de Pessoal da
B RFFSA. ) et
. 6.20:4.1 Ainda como submodahdade de recrutamento externo. dar-se-a exclusivamente, desde
o que constante das Folhas dé Espétificagio de Classe, aos ex-alunos aprendizes dos
v Centros de Formagao Profissiorial.+.CFP da. Empresa-e de suas controladas, observa-
S da a reciprocidade, bem-como matriculados pela RFFSA em.CFP do SENAI,.desde que
i tenham cumprido seu.»estégio .com aproveitamento, nas classes pertinentes a-sua for-
magéo. i
6.20.4.2 Dar-se-d preferéncia, também, a ex-estagidrios de nivel médio e superior, da Empresa
& suas controladas, observada a reciprocidade, desde que tenham cumprido seu esta-
Wl gio com.aproveitamento, nas classes pertinentes-a.sua forma,qég.
5 20.5 A Empresa deverd dar ampla divulgagdo aos: ‘FetFitdimentos que realizar, ndo podendo as inscri-
¢bes se encerrar :antes de decorridos 30- {trinta)-dids da publicagio do respectivo edital e sua
afixagdo-em locais de acesso normal dos empregados.

COT3Y T

6.21 A.selecao objetiva a escolha, mediante utilizagdo de técnicas e procedimentos adequados, de candida
" 't¢ que apresente condigdes satisfatérias.para o exercicio de determinado cargo. ]

16:21.1 A selegdo serd processada através de: : . i

a) -exame de suficiéncia.ou teste.de capacitagao prdfissional:

b} exame psicoldgico;

¢} exame de satide; e

d). treinamento.

6.21.1.1 Exame de Suficiéncia é-a afengao da capacidade técnicae de conhecimentos gerais do
candidato para-exercer as atnbuu;oes -inerentes ao cargo pretendido.

6.21.1.2 Teste de Capacitagdo Profissional éa afericao da capacldade técnica e administrativa
do candidato para o exercicio de carggs de média e superior supervisao, através de ve-
rificagao especifica de.conhecimentos- profxss:onals.

6.21.1.3 Exame Psicolégico é a verificagdo do potencial de 9ptidéo.e de adaptabilidade do can-

R didato.as.condigdes funcionais.e-que eryolvam.o-cargo.

' '6.21.1.4 Exame de Saude é a venﬁcagao da: cohdlqoes morfo-fisioldgicas do candidato, de

. acordo com as-normas proéprias- daEmpiesa.

6.21.2 A RFFSA podera, ainda, incluir, nos processos seletivos que julgar conveniente, os segyintes

. procedimentos:
Sk .a}. andlise de “Curriculum Vitae'; _

b} anélise de histérico-escolar;
. ¢} entrevista profissional; e
d) exame.de ficha funcional {quando interno).

6.22 Na selegao parapn"ovimemo de cargo da classe PN.501
to, éxcepcionalmente, onde-as condigdes de escolaridade -ndo atendam a demanda de formagéo técni-
-ca, 0 candidato portador de certificado de 2° grau-e de conclusdo de Curso de Aprendizagem Indus-

trial da Empresa ou eguivalente.

3 O treinamento compreeride-um- con]unto de agbes coordenadas visando a ajustar o empregado parac
exercicio de determinada fung@o ou-para.execugdo de tarefas, mediante o-ensinamento tedrico e -préti-

co dos misteres requeridos pelo cargo.

- Monitor de Formagdo Profissional, serd acei-’

6231 A programacéo de treinamento compete ao érgdo de Desenvolvimento de Pessoal que, para
tanto, devera receber colaboragao dos outros érgaos da Empresd, na identlﬁcaqao de suas ne-
cessidades,

6.23.2 A atividade de treinamento poderé ser reahzada de acordo com.a convenlencla da Empresa, no
Pals.ou no exterior, utilizando-se de fontes internas ou extecnas..

6.23.3 Todo empregado estara obrigado a participat de atividddé dé treinamento, de acordo com as
necessidades apuradas pelo 6rgao de Desenvolvimento -de.Pessoal junto &s chefias dos demais
érgaos, devendo, ainda, atuar como-colaborador no planejamenta de cursos, bem como minis-
trar programas de treinamento.
6.23.3.1 Os empragados ocupdntes de ¢argos- das classes de SUperwsao, de‘Técmcd dé Nivel

Médio e de Nivel Universitario, deverdo executar, emi-atehdimento 3s necessidades or-

ganizacionais, as seguintes tarefas adicionais: )

a) levantar necessidade de treinamento e desenvolvimento, avaliagio e acompanha-
mento.em sua area de atuagao; e

b) colaborar na anélise de postos de trabalho, visando |dennflcaqao de tarefas, méto-
dos e operagdo desses postos.

6.24 CADASTRO DE RESERVA é o cadastro formado por empregados selecionados e:treinados, com vistas
ao exercicio futuro de cargos e fungdes, com prazo de validade determmado em cada caso pelo-érgao
de Pessoal

6.24.1 A implantagao do Cadastro de Reserva visa a:

a) encurtar a distancia entre a necessidade presents ‘da RFFSA e .a.demora. na reposigio de
maa-de-obra; e o

b) propiciar o processo de democratlzaqao de oportumdade e |nst|tuc|onahza<;ao do mérito

funcional. CARRITET g
6.24.2 A formahzacao dg- Cadastro de:Resefva serd. mgulammtade ROr nQrmas, prdgnps,d;-z,ﬁmpresa
[ > \ll 5 vatioac e d canob oo s Lo D oh sl
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7.1 Melhona Salanal é a elevagdo do emp}egado ao mvel 1medtatamente supenor, dentro pa"f(éixa de ni-
veis de sua classe. ¥

b el
72 A Melhoria Salarlal atenderé alternadamente{‘ tIQUIL
classe, e reger-se-a pelas disposigdes do Reguiamento da fPaQte vdesté' Bes).
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8.1 Interinidade é o desempenho, medlante ato de designagdo, de atribuigbes pertinentes;a-cargo-vago,.na
lotagdo aprovada, dlverso do ocupado pelo empregado

VG h ¥
8.1.1 A |nter|mdade nao poderé exceder, énv hlpét}ese al‘g'dn\'xfa‘,”a’c’) 'Erézo%é {80 dils cgecgfetﬁlg{exer-
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8.1.2 O'empregado designado em carater interino seré inscrito “ex-offlclo" no processo seletivo res-
pectivo,

8.1.3 Competira ao 6rgao de Administragéo de Pessoal -quando nao houver Cadastro de Reserva,
providenciar, imediatamente, a devida autorizagdo para que o 6rgdo de Desenvolvimento de
Pessoal promova as medidas indispensdveis ao recrutamento e a selegdo, destinadas ao preen-
chimento do cargo vago e estabelega gs necessérios controles, a fim de que néo se)a ultrapas-
sado o prazo méximo fixado no subitem8.1.1.

8.1.4 0O.empregado que se encontrar no exercicio de interinidade-e nao Iograr aprovagao no processo
seletivo, retornard, de imediato, ao exercicio das atribuig6es 'do sel cargo efetivo.*< .

8.2 Substituicdo & o exercicio provisério, mediante ato-de designaqao, de atividades préprlas de ctargo
cujo titular esteja témporariamente-afastado.

8.2.1 Afastamento temporério € o previsto em lei, ou norma empresanal que lmpede oexercicio das

Gt e e - Ve upe il

atribuigées prépriasdo cargo. : - . ERC St et d
8.2:2 Néo havera substitui¢do déempregado: B A T R U B ats 1S DT I
a} cujas-atribuigGes forem'de assisténcla.ou:assessoramento; .- ~. o< Lmabn (b

b} quando em viagem-de servigo e esse deslécamento; pordecdrrer dodesempenhd:de atribui-
¢oes inerentes-ao seu cargo, ndo for.de cardtef'eventualii€,a i.-81 11 iclug

¢} nas classes "Pleno e "Semor do Grupo PU Universitrio.
Y UG VRTINS ohepriga O SUTT

82.3 Evedada a desngna;ao de empregado para exercer substitui¢do, fora. desya seds, quando hou-
ver outro habilitado disponivel, na sede do afastado. s ’
Alns L AR NS0T W

8.2.4 A substituigdo produzird efeitos a partir da data em que o empregado passar a desempenhar
efetivamente as atribuigGes do cargo-do-empregado-afastado-e,cessaré.na.data ermaye odjtular
retornar ao servigo, falecer, for transferido para. outro Quadro de P,essoa.,l,,;apoggmar ou for
dispensado, caso em que se daré.a designagéo.por interinidade. C ey

8.2.5 As substituigdes do pessoal de operagdo ferrovidria, dado o carater urgente-de seu processa-
mento, poderao ser autorizadas pela chefia imediata para- posterior homologas;ao pela autori-
dade competente.

em _caréter de lnterimdade, oy substituigao,

8.3 A autoridade competente caberd designar o emprégado,
"d0’s servu;o

para o exercicio de cargo.superior da carreira, quando hauver, m;\pej;losa necess@a

83.1 -Para-a designagéo por. interinidade, bem.cameo por.substituigdo, serd |ndlqadq9 gmpregado en-
quadrado na classe da mesma. carrelra, imediatamente.inferips €, sempre, aug, oS §|vel de.nivel.
mais elevado.- BTN N CON IR YL O b gnsin BT 1 nivia® ol
b de iHigHHidHde" db‘sdbs”ﬂfui(;é&""
Cabaoeoglesih A WSS
NS EOT LTINS
b} nas Superintend@ncias Regionals, os respectwos Supern tendeht‘es‘,'e i “x,;s;?:g
¢} nas DivisGes Operacionais, os Chefes das respectlvas Divisées.
8.4 O interino-e o-substituto, para o exercicio do.cargo, estaran 1sujeitos as.mesmaschahilitagdesrconstan-

o ERATArEA DI

tes da Folha de Especificagdo.de.Classe. . Loy T e T
L Aaviag

8.3.2 Sio competehtes pé'ré“as‘sin;r ato de designdtat
a) na Administragao Geral 0 Superintendenté dePessdall- Wit .

8.5 No ato de designagido deveré obrigatoriamente constar a data em que o empregado de fato comegou a
exercer a.substituigdo ou interinidade.

8.6 Durante todo o periodo em que a interinidade ou: a substituigdo forem-efetivamente exercidas, serd
paga ao émpregado a diferenga entre o seu saldrio e o do nivel inicial da classe correspondente.
9. SUBSTITUIGAO-EM CARGOS DE CONFIANGA T

9.1 Havera substituigdo, que dependeré sempre de-ato de demgnacao da adtondade‘cﬁmpe‘té’ﬁte, quando o

empregado ocupante de cargo de confianga dele se afastar tqmporarlamente‘ nos termocs do subltem
8.2.1. :

T
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9.2 Nao havera substituigdo do titular do cargo .de confianga quando em viagem.de servigo e, esse deslc
camento, por decorrer do desempenho de atribuigdes inerentes ao préprio cargo, ndo for de carater
eventual, bem como, de cargos cujas atribuigdes forem de assisténcia ou assessoramento.

9.3 Pelo exercicio da substitaigdo o empregado. substituto receberéd a diferenga existente no nivel salarial
do seu cargo e aquele ocupado pelo substituido.

9.3.1. Se o substituto for titular de outro cargo de confianga, perceberd, durante o periodo de substi-
-+ tuigBo, a remuneragao do-cargo.de nivel mais elevado.

94 O substituto deveré possuir,, quando for o caso, a habilitagdo exigida em lei ou regulamento, para o
exerclclo do carga de confianga do subsntuido )

9.5 A substituigdo cessar4, automaticamente, com o retorno do respectivo titular ao exercicio do seu car-
go. ' ’ : ‘

10. TRANSFERENCIA

10.1 Transferénci‘a é a movimentagao -do empregado-de- um para outro 6érgéo-e-ocorrera:
a) internamente, no ambito da Administragdo Geral, das Superintendéncias Regionais e das Divisdes
Operacionais;
b} externamente, de um para outro organismo enunciado no subitem 3.1.T.
70.1.1 A tranisferéncia’interna ou externa, podera ser feitai
) “ex- OfflCIO" no. mteresse da Administragao; e
b) a pedldo do err{pregado, atendidas as conveniéncias do servigo.

[EPRI R

09K fririsferanicia externa depenterd écstsariamenite, da existéncia de-cargovago, na Parte Permanen-
te do Quadro.de Pessoal do organismo que-contara com o concurso do empregado.

10.3 A transfer@ncia externa, “ex-officio” ou a pedido, far-se-4 no mesmo nivel ocupado pelo empregado,
qye contmuaré entretanto, vnnculado a 5eu Ouadro de Pessoal de ongem, para efeito de melhona sa-

FERIE

mpregado transfendo quer mudar de classe, no orgamsmo onde estlver prestando servigo, passard
grar ) no 7O,uadi'o de soal aeisé Orgamsmo. e

3 M

NS wn4\n ;J'e
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10;5 O perfodo de transito, que deverd ser fixado pela autoridade que autorizar a-transferéncia, constara

. do respectivo ato e conta-se a partir, dq (Fata do deshgamento do empregado do organismo de origem.

10.5.1 Seré considerado-como de- efenvo exercicio o perlodo de tempo realmente necesséario a viagem
o ONGY GRAL Lpara:a.novg sede ity < ow oy Lo w

ahiEr e
- 19\6‘ § pompetentes Fara autonzar transferenc:a, a pedldo ou "ex-officlo , por delegagao do Presidente:

a) o Supenntendente de Pessoal
- I - no dmbito da Admlmstragao Geral;
o > Il - de um para outro:organismo enunciado no- subltem 3.1

b) 0 Superintendente Regional, no-ambito da-respectiva Supermtendéncia; ]
¢) o'Chefe da-Divisag Operacional, no dmbito da.respectiva Divisdo.

ey N . .

10.7 A cessdo de emnpregado da RFFSA para‘suas-emprésas controladas, ou vice-versa, observada a legisla-
' ¢ao pertinente, seré feita mediante autorizagdo do Presidente desta Empresa.

11, RESPONSABILIDADE FUNCIONAL,

' 111 E:proibido, sob.pena desesponsabilidade:

a} conferir a qualquer empregado atribuigbes dlversas das que sdo. pert]nentes asua classe, na forma

naxscdeste.PCS; i
- b) efetuar substltu:qao ou mtermldade em desacordo com as normas: estabelecldas -neste PCS
. ¢} deferir qualquer beneficio-ou vantagem, ndo previstos em lgi ou em normas.da’ Empresa,
" d) .admitir,.sem observancia:das.normas préprias da.RFFSA;
-1+ £hgp-revelar parcialidade:no preenchimento.do Formulério de Avaliagao da Eficiéncia de que trata o Re-
gulamento.da MelhoriaSaIarial {Parte V deste-PCS);

11.2 O émprégado é responsével pelos seus atos e responde pelas |rregulandades que praticar, no exerci-

0 iip 8 Suas atnbmcé% a
12 DlSPOSICOES GERA|S
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121 BPES aphca se, também, 365 -servidéres publicos. ferrovidrios -do. Estado- do Rio-Grande do-Sul, cedi-

© *'dos a:Unido para térem exercicio na-RFFSA, na forma do § 12 da Cldusula quarta-do Termo do Acordo
aprovado pela-Lei n? 3:887, de 8 de fevereiro de 1961, ressalvado, contudo, que:

a) a RFFSA-ndo-reconhecerd, para fins de-classificagao e enquadramento no PCS, quaisquer modifica-
gcgs feitas.pelo ¢itado Estado, mesmo com efeito retroativo, relativas a.mutagdes funcionais, avan-
ces, hovas vantagens, ou-alteragdes de posigdes do servidor no Quadro-da Portaria n? 512/MVOP;

‘b) sem embargo do prece:tuado na letfa "‘a’, quando-a remunerag@o pelos padrdes do setvigo plblico
. " “estadual for superior a deferida pela RFFSA, ao servidor seré garantida.a percepgdo da diferenga,
i ’correspondente, contabuhzada #$ta 3 conita do Estado em-referénciae
4" e Gantagens a que: fazem jus:aqueles-servidores, naxforma do- Termo de Reversao, tais como abo-
deodae nd’f’amfha, adicional [JoF térmpy. deé setvigo etc. continuario a ser concedidos.na forma do Estatuto
' dos Servidores Publicos Ferrovirios do. Rio Grande do Sul ¢ calculadas sobre vencimentos esta-
-duaig; gonsequientes.do- Quadro da Portaria n? 512/MVOP, conforme dlspoe a legislagdo estadual.

122 A desngna;ao de empregado,para cargos de-confianga, fungoes especiais, fungdes gratificadas ou car-
-gos da |nfra-estrutura orgamzacxonal .serd efetlvada através de-ato-préprio, expedido pela autoridade
-competente e notmcado 6 érgao-de- pessoal

RIYEEE TR A T S S Bl

“12:3- Ne'delignagao-do- titularde ‘'supervisdo de 6rgdo.dainfraestrutura, privativa de ocupante de cargo das

classes.Junior, Pleno e Senior, dévera.ser nbservada, a hierarquia. funcional-de modo que seja ela pre-
servada no-referido 6rgéo. . .
RS O

“12.4 Caber4 aos 6rgaos de pessoal zelar pela correta aplicagdo deste PCS, dentro da competéncia maior

que lhes:é propria de estudar, ofientar, coordenar, supervisionar e controlar os’asstintos-concernentes
& administragdo de pessoal, promovendo a ampla divulgagéo deste PCS e d orientagdo para sua aplica-
¢do. -

125 Compete aos gerentes e supervisores zelar pelo correto cumprimento deste PCS, dentro de sua com-
geténcm admmlstratlva\

1256 "Cbmbéﬂré’é Presidéhcié da. Empresa expedir os atos comiplementares  execugio deste: PCS-e, ao Su-
perintendente de Pessoal, dlnmlr as dividas- suscntadas na-sua aplicagéo, podendo delegar tais compe-
téncias. .

‘PF.203 - Controlador de Sistemas-Elétricos|.. ;.-

127 Continuam em vigor todas as Résolugdes, Circulares, Ordens de Servigos e demais atos normativos
que ndo-sejam incompativeis com-o estatuido nestas Normas Gerais.

128 Todo e qualquer empregado pode conduzir, eventualiente, desde que habilitado e credenciado, viatu-
ras.da empresa para atender situagGes emergenciais.

12.8 O ato emanado em-desrespeito as disposigdes deste item ndo constituird-norma, novagio ou alteragao

contratual e sujeitard, ainda, o résponsével ao enquadramento disciplinar, sem prejuizo do réssarci-
mento dos danos causados @ RFFSA e da adogao dos progedimentos legais cabliveis.

13. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

13.1 Todas as classes que constituem a Parte VI deste Plano, estdo destlnadas 4 supressdo, sendo seus,
respactivos cargos extintos a. medida que vagarem.

13.2 O enquadramento dos atuais empregados nas classes constantes-da Parte |1 deste PCS far-se-4 segun-
do instrugdes e critérios préprios a serem estabelecidos-em Resolu¢ao da Présidéncia da:RFFSA.

13.3 Os dispositivos das Normas de Ascensdo Automatica do Grupo PU - Universitério, que estabelecem a
aplicagdo de ascensao automatica no prazo de 180 (cento e oitenta).dias, somente gerario efeitos a
partir de 01 de janeiro de 1989.

13.4 O presente PCS - Revisado, e os seus efeitos, tém vigéncia a partir de 01 de jansiro de 1988

PARTE I -

ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS, CODIGOS, CLASSES
E FAIXAS DE NIVEIS SALARIAIS

‘PA~ADMINISTRAGAO

PA. 1 ALMOXARIFADO

PA.101 - Agente de AlmoXarifado . ... vvvuiviivesinnrnirerenrrrsnnennas e 63/73
PA.102 ~ Supervisor de Almoxarifado If............ L L1143
PA.103. -~ Supervis9r de Almoxarifadg l...voviveienaan, eteasasesasassasessannass 79/80C
PA. 2 ASSISTENCIA

‘PA.201 - Assistente de Admlmstracao R VU e eriseneres. 1378
PAl 3. COMERCIALIZACAOERECE]TA ’ )

PA.301 - Agente Comercial ...... PR S &/ /1111
PA302 ~ Fiscal de Receifa....cvvnvevniivviniaennn P et eane. 78/80C
PA. 4 ESCRITORIO

PAZ01 - Adente de AdMiniStrag0 . ..« fuuecu s v veencenrneseraanearranses teee.. .. 6373
PA.404 - Agente de Tesouraria.......icoviuun.. N ... 6673
PA.406 - Supervisor de Administragdo-lt.......... P T2 4

PA.407 -~ Supervisor de Administragdo l 79/80C

PA. 5 INFORMATICA

PA.501 -~ Digitador de Dados........ . e . 63172

PA.502 - Agente de Processamento de Dados. .. Cererrenae 63/73

PA.503 — Supervisor de Processamento de Dados .. .. .. e, . . 74178
" 79/80C

PA.504 - Supervisor de Processamiento-de Dados §. . .
PA.505 ~ Operador de Computador .« v vqerss s vemcaosiissanenns .. 68/76
PA.506 ~ Supervisor de Operagao de-Computador 1. .. .uueuvereneeneveosoneossenesns 779
PA.507 — Supervisor de Operagdo de Computador-F: cae e vevrvcinrnnncniasvasseasaa.. 80/80C
PA._511»—Programador...-.....v..(.....i.j;........, . [N 7519

PA.512 ~ Programador Analista. Ve veeeaesa. -80/80C
PF - FERROVIARIO

PF. 2 DISTRIBUIGAD DE ENERGIA. = f .

PF201—OperadordeSistemasEIétncos....... e e eeitatiesaaeana.. BBM

PF.202 - Controlador-de Sistemas EI6tricos-Il. ... cny s v enenass.s vevenens 1275

769

PF. 3

ESTAGAO
PF.301 - Agente Auxiliar de Estagao R N S . 63/65
PF.302 - Agente de Estagdo. . B 67177
PF.303 - Inspetor de Estagoes e . 79/80C
PF.304 ~ Manobfador ........ e . 60/67
. 6874

PF.305 - Encarregado de Manobras Lot

PF. 4 MOVIMENTO-DE TRENS

PF.400- - Operador Aukiliar de Movimento.de Trens.. .. ... PR - L1 ¥
PF.401 — Operador de Movimento de Trens.........cvvv... Ceerees ! 74178
PF.402 ~ Encarregado de Moviménto-de Trens!l.......... ] Y .. 79/80A
PF.403 - ‘Encarregado de Movimento de Trens |......... . 80B/80C
PF.404 - Operador de Telecomunicagses.....civvsvecues s .. 64712
PF.405 ~ Coordenador de Telecomunicagdes. ... ........ . 7317
PF. 5 SEGURANCA < i

PF.501 - Agente de:Seguranga FErroViaria. . ..uiiivvvve v eivernr o oreoms ... 64/69
PF.502 —~ Supervisor de Seguranga Ferrovidriall. ... ... ioiviierviieevicannn, . TV
PF.503 ~ Supervisor de Seguranga Ferrovidria l......cconvviivannnen. tevvereeseass. 76/80A
PF. 6 SERVICOS AUXILIARES: - R

PF.601 — Auxiliar de Servigos Gerais.........oceueeee . . .. 53/63
RF.602 ~ Encarregado de Servigos Gerais.........coeu.. o . 64/69
PF.603 — Vigilante Ferrovidrio........... RPN e eiieaeen 56/64
PF.604 - Condutor de Auto-de Linha .. ccveiviirevnreeriarneiorsnmsintomernrionnens 63/70
PF.605 - Operador de Maquinas Auxiliares...........c...... Ceerie e naees viieees.. 60/66
PF.606 — Cozinheiro ................ e e aase s S veeeaon. D5/62
PF. 7 TRACAO :

PF.701 - Maquinista Auxiliar..... ... ..o iiiiiennens

PF.702 — Maquinista . ..........coconnnnie. .

PF.703 - Maquinista Fiscal-de Tragao, e

PF.704 - Maquiriista Inspetor de Tragéo.......

PF. 8 TREM

PF.801 — ‘Comissdrio de Trem................ e e veeon e 60/64
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PF.802"~ Ericarfegédo dé Carro-Restaurante-............. e s PS5.404 = %f)perador de-Composigdo Eletronica. . ..y . o'l i 14 07 v 105 Wi arin wme e st u P W THIB L 10
PF.803 - Agente Auxiliar de Trem vt eoanonee RN PS.405 & AgEnte -de Fotohtograf:a ......... R w’i Lded shusguRIeR S L) anan g 72176 BouT 0
PF:804 = Agente de Tremu v v v urnrevnns oo R \ ki - . . sl ot 1w ebapd - g
PF.805 = lnspetor de Ttens..... N K SR . PS. F‘ORTARIA oaul ol 100 o oihAY = 827y o4

. e Lo PS.501 - Mensageyro ........ PR Veeees PP e il ool b"f’?N?ﬁ‘m' o
PE. 9 V|APERMANENTE " - cooR PS.502 - Ascensorista ,..... f e e i e s
PF.901 ~ Artifice de Via Permanente........,... e e el PS.503 - Auxiliar de Expediente. . et e it RETNEE /"253/63” -
PF.902 ~ Supervisor.de Via Permanentell, ... . AP PS.504 - Encarregado de Portana P s iirresecntaaateesanenns RERTRNYT T Ty X I
PF.903 ~ Supervisor -de Via Permanente I....... . a0 G 291B L JBERRII Y % sl L frag sub 6 3eist gb Ikt I ST A RN ¥ I
PF:904 ~ Supervl§or Geral de Via Permanente. , e PS., 6 TRANSPORTE RODOVIARIO Dt wou 1o
PF.305 - Operador de Maquinas de Via de Terrap'enagem-- e PS.607 ~ Motorista ROdOVI&Tio. . . v\ vviivinivninnnenrnnns Y. 1.
PF.906 ~ Operador de Maquinas Especiais....... c....u.0. . : PS.602 ~ Supervisor de Transporte Rodoviario. H MeTEAY R (11741

- ' PS.603 - Supervisor de Transporte RodovIario l.... v vsr ey vunns . Cadresaceesvaneenss 77/80C
PM - MANUTENGAO TASTAT 1N 1 20IEIREKARS 36 A .
PM. 1 SUPERVISAO.GERAL W PU - UNIVERSITARIO e
PM.102 —~ Supervisor Geral de Manutengao « .. v vy vvvn v deo o errnras Ve «vea .. 80/80C PU, 1 ADM[N[STRAQAO E JUNplCO . . . B ,
' - ' PU.101 - Administrador Junior., .......,.. '
PM. 2 ELETRICIDADE PU.M02 ~ Administrador Pleno. s .a.......
PM.201 - Artifice Eletricista , . IR ettt e oanaearasenenneains e ... B4I7TY PU.103 = Administrador Senior-. .. ..
PM.202 - Supervisor de Eletricidadell........ N Saanerrerreatan v 72074 PU.104 - Advogado Junior,.,...,..
PM.203 ~ Supervisor de Eletricidade I.,........c.ooovivvviinn . e e 75/79 PU.105 ~ Advogado Pleno ..........
. . o PU106 - Advogado Senior..,.,..o.viiiiiiiiniinniinnne s 1
PM. 3 ELETRONICA, PU.107 - Analista Comercial Junior.......... cean 0 8789 - o |
PM.301 ~ Artifice Eletronico. ........ e e 67/72 PU.108 ~ Analista Comercial Pleno.,........ - O VY4
PM.302 - Supervisor de Eletronicafl.............. e e e e .. 13075 . PU.109 ~ Analista Comeroial Sgnior.'i eV ety e T 3% TITEAFY Qs Wy ¢ 14 cbof S pdHR02E
PM.303 — Supervisorde-Eletronical . v e e i iiiiii i . 76/8047 " % PU.110 - Analista de Segurangd Junior......... N . . 2BIN3h mggfﬁgug[
T PU.TT1 ~ Analista de Seguranga PIERO. ..o vvevvnvnnevrensnnnss P ST
3 Mir Vs PU.112:#. Analiste da:Seguranta Senior o sice £ iutee <hobiica.ch camed. s i a»vurun-,- -;431}%9/8@"% -

PM. 4 MECANICA

PM.401 ~ Artffice'Mecanico . « « von v inernerrvnens, . )
PM402-SupervusordeMecémcall .
PM403 - Sunerv:sor de Mecamca l, Ceereeesenas o VTB79
B N 1. DY
PM. METALURGIA — ' o u
PM.501 - Artffice Metalurg|co e veann . ‘6477»-1.::;/
PM.502 - Superviser de Metalurgla | e n2heE ,
PM.503 % ‘Euperwsor de Metalurgla L., vvuvuiivrvervaninn . 7878 1t !
St .»n_.q
PM. - TOBRASY S - - L e R “ PRI
PM601" 'Artlﬂce de Obras . . SRR R O e 64/7'11 a
PM.B02 & Supervisor de Obras 1}, et eeanae Coves o 12078007
PMGO [ SupervléordeObrasl,,.. FPIPIEA i PRI -4 T
R el . L
PM. - SERV[COS AUXILIARES e et : s

ot 1=
“ 3T

.PM.701 ~ Auxitiar de Sétvigos de Manutengdo. ... o et i i e iiet e aaieaa .. BBIE3

PN~ NIVEL-MEDIO

PN. 1 ESCRITORIO

PN.107 = Técnico de Contabilidade .« .o\ vvveee nvveeerenrraoreninn, e .. 72/80B
PN.102 ~ Técnico de Seoretariado . .. B T T P evsiens., 10176
PN, 2 INFORMATICA

PN,201 - Téecnico em Teleprocessamento. ... .. Ceveaacs i e i caa s e . 75/80C

PN.202 ~ Técnico de Arquivo ..., .......
PN.203 ~ Encarregado de’ Arquivo .

B SR K
BN, -3 ~LABORATOR|0 S
PN.301 - Técnico de Laboratorio. , ., coivivenevsaea

PN.302 - Técnico em Prdytese Dentdria.su: o5 4
e e e Ay

B I I

PN. 4 MANUTENCAO

PN.401 = Técnlco em Eletrénica., ...... e ier e 75/80C
PN.402 ~ Técnico em Eletrotéenita. ..., 0. 05 e 2y i i, e . 75/80C
PN.403 ~ Técnico em Mecaniia .- o e xresrtesniceaneiveaa 15/80C,
PN.404:.~Téonico- em: Metalurgia « « . yvise o - B R 75/80G
PN.405 = Técnlco em Telecomunicagdes. .. .. Pt et e it eanpaesen s batrar s eyt 75/800 "
PN.406 - Técnico Agrftola, ... ‘ . ; , 75/80€

.« 75/800-

PN.407 '~ Té&Cnico em Edlflcaqéas . .
‘e .. 75/80C

PN.408 - Técnlco em Estradas
PN. 5 RECURSOS HUMANOS

PN501- ~ Monitor de Formagao Profissional, . .. cuvsvviivr s vivneinnnas weeeeise... 76/80C

PN. 6 SEGURANGA EHIGIENE DO TRABALHO
PN.601 ~ Auxiliar de Enfermagem-do Trabalio . - v v v vrvstonenn o visivareenenenenss 6172

PN, 602 - Técnico de Seguranqa do Trabalho ..... PN ATy a2
- T RS~SERVICOS.GERAS

PS, ASSISTENCIA AOPESSOAL - "¢ vt et !

Ps. 101 : Atendents de Servigos Médics. . . 3 P N - (Y A
PS.102 - Atendente de Consultério Dentério . - . S

PS.103 ~ Agente:de Servigo Sagial. vy ivirsne e
_PS. 2. DESENHO RS S .

PS.20% — Desenhista ., .......... SR rtrrrsaErerarerans TR R T veraees s 69176
-PS.202 ~ Desephista. Projetista, . ... R R «v.. 75/80C
PS. 3 DIVULGAGAO E COMUNICAGAQ )

PS.301 - Agente de Comunicagdo Social', .oy ve.vys. e preee. PPN 83/73
.PS.302 ~ Recepclonlsta ........... et a et Fetresa s e ... 60/66
PS.,303 ~ Telefonista................. dvsisesenans fesira e essam s a i ey 58/65

PS. 4 GRAFICO

PS.401 - Artifice Grafico ......oovuuins.
PS.402. — Supervisor.de Gréfica-i1, . .
PS.403 ~ Supervisor de-Graficol..:.i..vu.n

PUA13 = "Seirdtirio Execlitivabaory oé mls walnorsd obefodebuud. sl ASHNE sloade ¢ob&lzs3§/3_54m
PU.114 = Analista’de Sistemas Qrganizdtionais Jynloicsteines. zalt o0 [ A AL PANY

PU!115.+ Apalista-de SisterhabrOcganiziicionais: Pléna;.v 182 olaq O Eu WA Y RS S SR -is.! 519019,51191
PU.1168 - Analista de Sistemas Organizacionais Senior.......... Voo oo JJIEB0AR ab BR014

PU. 2 ARQUITETURA,;ENGENHAR}AB GEQLQGIA» ahw st GOr s 2 ecbeteLiy coidlsnad 20
: 9.29'8:3189"“

PU 202 ~ Arquiteto PIeRO .. ... vvuveyan, veeaan el . ee
PU.203. ~ :Arquiteto.:Seniosc.us AI’.-Hn Eeiagriott BeBURROIUS DT (TR, ca.vo b B a8 5;,,98/192,&
PU.204.~ Engenhairo aJuniofis uinaesm ciag adyi e H'HFUVF.- o n:pgmslqu s x'irf... o nmﬂ s?})"

PU.205 - Engenheiro Pleno.ii k0. on L
PU.206 ~ Engenhelro Senlqr bowe s
PU.207"- Engenheits FlorestéfJ

PU.208 ~ Engenheiro Flotéstal Pléio . e ’.‘:‘“91/97
PU.209 - Engenhgird’ #rorestal §enlof“ S AR ,“.’.‘a‘ ...... <+ 81 zobigg/10p
PU.210 - Gedlogd JUNOF .. vevvvsn,. e ..,Q,.’,.;:“’*'%’[fSS

PU 211 - Geélogo Pleno. oo e 2805 c vt vt e n i PRSP SN L I'.,y‘n €y s frepahoaad a‘l[a?.- [y
PU.212 - Gedlogo Senlor.......

D NP . A [+

PU. 3 PRODUGAQD

PU.301 - Analista de Produgdo Junior....... B .
PU.302 ~ Apalista de Produgio Plefio ... vivry e ineeeverrnennnnneces
P1J,303 ~ Anpalista de Produgio Senior, . .v.vivvuss O

PU. 4 CONTABILIDADRE, FINANCAS £ ESTAT(ST-[CA» B
PU,401 ~ Contador Junior .%... ...... Teatoagm e ram e .
PULE02 = Contador PIeno v iv e v mevuns i o co v oo dly s ovh p25e s s
PU.403 - Contador Senior ..vu.vvuyevnnnesss
PU.404 ~ Economista: JUNIOr v ve v v ieaveonnenen

PU:405 ~ Economista PIERO . vy cv ciuvnevsnss b grios s mes dius
PU.406 ~ Ecopomista Seniar v«vy.cvevsss
PU.407 -~ Estatistico Junior.....
PU.408 — Estatlstico Pleno .
PU.408 ~ Estatistico Senlor

T
Crene ‘.‘.'q.nw%/(l%
B, ,,f;q,navlgs

PU, 5 DESENHO . B ;,.“»;_a v
PU.501 - Desenhista Industriabic v, . .0 o B ey SR G s 2einavnor, (83/90
PU. 6 DIVULGAGAD = "t . w5 st

PU.601 - Comunicador Social Junior. ..., .0 isy,

PU.602 = Comunicador Segial Pleno’, .\ ... ..,

RU.603 ~ Comunicador Soc}al Sem R

PU.604 ~ Musedlogo . . et raeersrreians

PU. 7 INFORMATICA :

PU.701 ~ Bibliotecrio Junior. ... .. e

PU.702 - Bjbliotecério Pleno ,...... -

PU.703 - Bibllotecario Senior......vvveyssyy, . \
PU704-AnallstadeS[stemasJumor.,......................,...,..,............. 89/91.
PU.705 - Analista de-SistemasPleno........vvuives... T P < < 114
PU.706-AnalistadeSistemasSen‘lor......,»......... . S s e e ey v $99/102

PU.707 ~ Analista Consultqr de Siatemas v
PU. 8 LABORATORIO , .
PU.B01 ~ Analista de Controle de Qualldade Jumor e L. . EPDL 88/90
PU.802 ~ Analista-de Controle de Qualidade Plano s .5y v wv v e sy, iy el Q2197
PU,803 ~ Analista de Controle de Qualidade. Senlor A . 99!102

PU. o RECURSOSHUMANOS

B s ¢ Sie mea vt 977102

CTea AN et )k

_PU.901 ~ Assistente S0cial JURIOF o« -+ stureernnenn. . . e ... 84186
PU;902 ~ Assistenie Social Pleno .. .... e rveees 5. 88/94
PU.903 - Assistente Social Seniof. . ..vesvs.s ! * 96/99 %
PU.804 —~ Cirurgido Dentista. ....ouevycrvass. P . SO 84/91
PU.905 - Médico...... S, . . 84/92
PU.906 ~ Nutricionista ......., veeaa e LT T P P T -
PU.S08 = PsiCOIOGO JUMIDI ¢ « ¢4 v e s v v s yau s aeres taassvensroonesonrciorenianesnns . 87/89
PU.909 ~ Psic6logo P1eno. «vvvvve v vrrvscnnes exereenane P erar e e o 91797
PU.910. ~ Psicélogo Senlfof....ovevevrnn,.. PN Pe e ed e et e R 99/102
PUI11 ~ Analista de Desenv. de. Pessoal 1 1 P ..., 87/89
PU.912 - Analista de Desenv. de Pessoal Pleno..,..,..... e e . 8197
PU.913 - Analista de Desenv, de Pessoal Senfor............ P L T PR P 99/102
PU. 10 SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO S W e
PU.1001 - Enfermeiro do Trabalho ... ..ovivivevien.nn. . Teveneeed Lo. ot 8288
i Cunaam e oant 90/92
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PU.1003 ~ Ehgenheiro de Seguranga.do Trabalho Pleno.............. ceevanreraaave.s 34/98
PU.1004 = Engenheiro de Seguranga do Trabalho Senior.,.......... tenaes sesesvesess 100/103
PU.1005 ~ Médico do Trabalho Junior. e i e . . 86/88
PU.1006 -~ Médico do Trabalho Pleno........ P At vevr... 90/96
PU1008—Méd:codoTraba!hoSemor et e e et at ittt aa e . ..98/100

PU.

11 CONSULTORIA

PU.1107 - Consultor - ‘ ’ )

* Maior -saldrio nominal da classe a que pertenc:a 0 empregado, acrescido de 20%
{vinte por-cento).

o PARTE Il
PLANO DE BENEF(CIOS E VANTAGENS

1. DADEFINIGAO

14

O Plano de Beneficios e Vantagens~ PBV é.0 instrumento pelo qual se relacionam e:definem os servi-
gos. de cardter social e parcelas pecunidrias, concedidas pela Empresa, a todos os seus empregados
e/ou dependentes, respeitadas as normas legais e regulamentadoras pertinentes, bem como os acor-
dos coletivos de trabalho, celébrados entre a Empresa e as Entidades Sindicais representativas de
seus empregados, apds homologados pelo 6rgdao competente.

2. DOS BENEFfCIOS

2.1

23

2.4

2.5

Beneffclos & tado servigo de. caréter social, prestado, direta ou indiretamente, aos empregados efou
seus- ependentes . /

Osb éf{clos situam-se no campo da-saude, do servigo social e'dos servigos-assistenciais complemen-
tarés; prestados pela RFFSA, pela Fundagdo-Rede Ferroviéria de Seguridade Social - REFER: (Entidade
fechadd de previdéncia privada de fins .assistenciais, filantrépicos, ndo lucrativos, de acordo com os
termos da: Lei' n? 6.435, de 15.07.77).¢ pelo-Servigo Social-das Estradas.de Ferro.— SESEF {criado pela
Lei 3.891, de 26.04.61).

Os beneficios prestados no campo da salide sdo-.0s que visam & preservagao da integridade fisica e

mental dos empregados e/ou dependentes, & promogao de sua saide.e 3 melhoria das condigdes e dos.

amb;entes de trabatho.

Pela R.D, n? 033, de 07.05. 87 foi aprovada a filiagio da RFFSA ao Servigo Social das Estradas
de Ferro ~ SESEF e a implantagéo e administragao pelo mesmo do Plano de Satide (PLANS-
" FER), com.recursos decorrentes da-aplicagao da lei 3.891 de 26.04:61.

b

| Até que.o PLANSFER seja totalmente implantado os servigos de satide-serdo prestados em-ca-
‘réter supletivo-aos da: Previdéncia Social pelos érgaos de satide ‘ocupacional e somente conce-

didos na estrita medida dos recursos disponiveis e das possibilidades administrativas e finan-
. . ceiras da.Empresa.

2.3.3_' A prestagio ‘dos servigos: de satide abrangera o diagnéstico e o tratamento de erpregados e
" -dependentes ou, tdo-somente, o atendimento inicial e o conseqliente encaminhamento aos 6r-

géos desalide da-Previdéncia Social ou da comunidade.

234 Os beneficios prestados, no campo da salide, sdo os seguintes:
a) assisténcia médica, compreendendo exames de satide, complementares.e especializados;
b} assistéhcia odontoldgica, compreendendo tratamento de-recuperagao e higiene bucal;
¢} assisténcia médica-hospitalar, farmacéutica e odontoldgica a acidentados do trabatho, com-
preendendo a prestada através de convénio, mantido com a-Previdéncia Social;

d} fornecimento de medicamentos, prétese, Grtese e dculos com lentes corretivas, compreen-
dendo 6 atendimento através de conv@nios com entidades do ramo médico- -odontolégico.

Os b‘e‘neflcios prestados pela RFESA, no-campo:do servigo-sacial, serao direcionados,.prioritariamente,
para-.a -prevengdo, o controle: e- o tratamento dos problemas sociais, decorrentes da relagdo ho-
mem/tr&balho, buscando a integragdo dos objetivos individuais dos empregados aos objetivos da Em-
presd €‘melhoria de qualidade-de vida funcional e familiar.

2.4.1 . Bs'beneficios. prestados, no campo do servigo social, sdo os seguintes:
a) assisténcia a Associagdes Ferrovidrias, compreendendo & promogéo de atividades recreati-
vas, esportivas, culturais, civicas-e religiosas;

.1ZB) convénios com drgdos estranhos, compreendendo a instrugdo, pela Enipresa, de processos
- referentes & concess3o de beneficios previdenciérios e emissdo de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia-Social;
Q) assisténcia social, compréendendo o levantamento, estudo e tratamento de casos, relaciona-
S ane dos com-admissédo, readaptagdo, reabilitagio, absentelsmo acidente do trabatho, transferén-
DA cva, -aposentadoria e desligamento;

d) doagoes, “in-natura”, em casos de calamidade publica, com autorizagao-ministerial.

Os beneficios prestados pela RFFSA e REFER, no campo dos servigos assistenciais complementares,

- 'serdo direcionados para o atendimento de determinadas necessidades sociais, que tenham relagdo di-

reta com o aumento da produuvndade e bem-estar dos empregados,
251 Cs beneﬂclos prestados, no. campo dos servngos assistenciais.complementares, pela RFFSA sdo.
. os.seguintes:

v -a) assisténcia materno~infantil, compreendendo a proposigao, padromzagao, acompanhameito
e controle dos convénios firmados com creches, destinadas & guarda de filhos de ferrovia-
! rios;. .

15) alimentagdo, compreendendo o -estudo, planefamento e proposigdo de medidas, visandoc 3.

rac:onallzagao( -padronizagdo.e methoria dos servigos.de alimentagdo, podendo -esse benefi-
cio consistir em complementagéo, pela Empresa,-do prego final das refeigbes ou em seu for-
B necimento-integral a empregados que:se encontrem em servigo-ao longo das linhas férreas.
¢} transporte, compreendendo a concessdo de passes aos empregados, para deslocamento.en-
tre o local -de residéncia e o de trabalho e passagens com abatimento, nos trens de longo
percurso, ou gratuntas, em épocas de férias e a concessdo de vale transporte, na forma da
Ieglslaqao em vigor;
d) moradia, compreendendo sua.concessao -em casos excepcionais, dependendo de autorizagdo
' ministerial, consoante o disposto no 22 parag., -do art. 60, do Decreto n? 89.253, de
28.12.83;
e) abono de falta aos empregados-estudantes nos dias de-provas. escolares, inclusive nos-dias
de vestibular, desde que coincida:com a jornada de trabalho;
f) concessdo de horario especial compensado, aos empregados estudantes de cursos-técnicos
de-22 grau, superior e de pds- graduagdo;
g) concessdo de estégio obrigatdrio aos empregados estudantes de nivel técnico ou université-
, 'rio na prépria Empresa;
hY falta justificada de até 3 dias Uteis, na ocorréncie de falecimento de sogro, sogra, cénjuge,

3.

3.1

3.2

4.

4.1

4.2 Os beneficios prestados através da Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social —

5.

irmaos, ascendentes, descendentes ¢ de pessoas que vivam sob dependéncia econémica do
empregado, declarada na CTPS; .
i} licencas.de até 15 dias, por ano, por motivo de doenga de cdnjuge, sogro, sogra,-ascenden-
te, descendente, irmé, irmao e pessoa que viva sob- dependéncla econémica do empregado,
declarada na CTPS; de 3 dias Uteis, quando do nascirento de filho; e, de 2 semanas, apds o
gozo da licenga maternidade concedida pela legislagio pertinente;
j) acréscimo de 3 dias dteis no-periodo de-concessao de férias;
1} fornecimento de café e lanche aos empregados em trabalho no-horéric. noturno (22:00h. as
05:00 horas).
252 os beneficios prestados, no campo dos servigds assistenciais complementares, pela Fundagao
Rede Ferrovidria de-Seguridade Social - REFER, sdo os seguintes:
. = Quanto aos contribuintes ativos:
a) crédito mituo.
Il — -Quanto aos contribuintes assistidos:
a) crédito mutuo;
b} suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
c) suplementagédo de aposentadoria por velhice;
d) suplementagdo de aposentadoria por tempo de Sérvigo;
e) ‘suplementagdo de aposentadoria especual [
f) suplementagéo de auxilio-doenga.
Il - Quanto aos-beneficiarios: '
a) suplementagao de pensao;
b} suplementagéo do auxilio-reclusio; e
¢} pectlio por morte.

DAS VANTAGENS
Vantagem ¢ toda parcela pecuniéria, paga.diretamente ao empregado, por-ato da-Empresa.

As-vantagens concedidas pela RFFSA s3o as seguintes:

- a) gratificagdo por tempo de servigo {anuénio), compreendendo a parcela paga-ao empregado, a partir
do 32 ano naEmpresa, a-cada ano de-trabalho efetivo prestado 3 RFFSA, A gratificagdo é calculada
na proporgao de 1% sobre o salario correspondente ao nivel do cargo efetivo do émpregado, até o
maximo de 35 {trinta e cinco) anuénios, ndo servindo de base para a incidéncia de qualquer outra
vantagem; .

b} horas extras com adicional de 100% nos dias normais de trabalho e de 150% nos dias fefiados e

pontos facultativos; )

risco de vida correspondente ao adicional de 10% do salério do cargo efetivo dos.empregados mte-

grantes das classes de Agente de Seguranga Ferroviaria, Supervisor de Seguranga Ferrovidria ll e

Supervisor de Seguranga Ferroviaria I;

penosidade correspondente ao adicional de 15% do salério minimo de referéncia aos integrantes da

classe de Artifice de Via-Permanente, Supervjsor de Via Permanente 11, Supervisor de Via Perma-

nente |, Manobrador, Encarregado de Manobra, Condutor de Auto de Linha, Pessoal de Revista de

Vagoes e do Socorro, que néo-percebam insalubridade ou periculosidade,

e) complementagéo auxilio doenga profissional-e-acidente de trabalho, correspondente ao pagamento

da diferenga entre o valor do beneficio pago pela previdéncia ao empregado-afastado em-virtude de

acidente de trabalho ou moléstia profissional e o valor-correspondente ao seu nivel na Empresa;

parcelamento da importancia concedida a titulo de antecipagao de férias, em 6 (seis) parcelas men-

sais, iguais e consecutivas; .

g} pagamento em espécie dos dias trabalhados em feriados e pontos facultitivos.

[

d

f]

DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS E VANFAGENS

Os beneficos compreendidos no campo da sadde, do servigo social e dos servigos assistenciajs com-
plementares, sdo custeados pelos recursos consignados nos orgamentos de custeio e de capital da
Empresa e, complementarmente, por aqueles originrios do SESEF e .do Fundo Social. Os-recursos do
Fundo Social sao origindrios das seguintes fontes:

a) até 50% do produto-da venda de sucatas e.de materiais inserviveis; .

‘b) taxa de administragio de 4,5% cobrada pela RFFSA nos contratos de consighagdo-para- descontos,
em-folha-de pagamento, de prémios de seguros e outras taxas & mensalzdades.

¢} receitas produzidas pelos servigos assistenciais prestados pelos érgaos préprios da. R.FFSA

d) taxas de inscrigdo cobradas em processos seletivos com recrutaménto externo;

e) valores pecuniérios retidos pela RFFSA-decorrentes de suspensoes impostas a empregados;

f) valores ressarcidos 8 Empresa pela Prewdencua Social, oriundos da contnbulcao do seguro de‘aci-
dentes de trabalho;

g) 100% dos valores da reversdo dos depdsitos de contas individualizadas de empregados. ndo optan-
tes pelo FGTS, desligados da Empresa;

h} outros recursos destinados ao Fundo pela Empresa e consignados, anualmente, em seus-Orgamen-
tos de Custeio e de Capital. . .

REFER serdo

custeados-pela patrocinadora, bem como pelos contribuintes ativos e assistidos,

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

6.1 Aos empregados admmdos até 28 de dezembro de 1983, serdo asseguradas, por forga do disposto no

parégrafo dnico, do artigo 82., do Decreto 89.253/83, como vantagem pessoal nominalmente indentifi-
* cavel, desde que,.até aquela data aelas tenhan‘l feito-jus, as seguintes vantagens:

a) gratificagdo de fungdo, compreendendo vantagem atribuida a empregados membros das CIPAs;

b} abono de emergéncia, compreendendo vantagem concedida a integrantes de classes destinadas 2
supressdo, de Planos de Cargos extintos;

¢} risco de vida, compreendendo o pagamento-da vantagem, decorrente-do cumprimento de:decisdes
judiciais;

'd} adicional de transferancia, compreendendo o pagamento decorrente de sentenga- judicial, a esse ti-
tulo; .

e) integralizagao auxilio-doenga - LOPS, compreendendo o pagamento de vantagem a empregados
néo participantes-da Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER, que. foram licencia-
dos. pela previdéncia social, anteriormente a.maio de 1979;

ff gratificagdo- adicional permanente, compreendendo o pagamento de vantagem concedida por via
judicial.

5.2 A-execugdo das atividades inerentes & politica de beneficios e vantagens ser4 exercitada pelo-Sistema

de Pessoal, através dos Subsistemas de Assisténcia ao Pessoal e de Administragio de Pessoal.

5.3 Compete ao PreS|dente da Empresa expedir os.atos complementares,a execugo-deste Plano e a0 Su-

perintendente de Pessoal -dirimir, em carater normativo, as dividas suscitadas na-sua- aplicagéo.

—— N i v ——————————
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) PARTE IV
NORMAS DE ASCENSAO AUTOMATICA DO GRUPO PU-UNIVERSITARIO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As presentes Normas regulam a ascensdo automdtica dos ocupantes de cargos das classes Junioi e
Pleno.do-Grupo-PU Universitario.

1.2 A ascensao se faz “ex-officio’” pelo érgéo de pessoal, mediante. ¢ implemento, pelo empregado, das
condigdes estabelecidas néstas Normas, atendidos os Requisitos para Reclassificagdo, constantes das
Folhas de Especificagdo.de Classe.

1.3 A ascensdo podera serordinéria ou extraordinaria.

1.3.1 .Dé&-se a-ascensdo ordinéria pelo impiemento das condigdes de tempo e posicionamento na clas-
se. ,

1.3.2 Dé-se a ascensdo extraordinéaria quando.o empregado implementar as condigdes previstas no ti-
tulo 3 destas Normas.

1.4 Serd computado como tempo de efetivo exercicio, para efeito de ascensdo, o afastamento em virtude

de:

1 - férias: '

W - casamento; / : )

HI = luto; -
IV~ registro de filhos, até-3 dias;

V -~ juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI = licenga a empregadas gestantes;

VIl - licenca a empregados acidentados em servigo ou alacados de doenga profissional,
_ VIl ~ licenga para tratamento de satde de responsablhdade da Empresa;

IX =~ licenga especial;;

X - licenga, até 15 {quinze dias), por doenga de cdnjuge, sogro, sogra, ascendente, descendente,
irma, irmdo e de pessoa que viva sob- dependenma econdémica declarada na Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social.

X - falta justificada, até 03 {trés} dias, por falecimen(b de sogro, sogra, céniuge, ascendente, des-

cendente, irma;, irmao-e de: pessoa que viva sob dependencla econdmica declarada na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social;
X, - treinamento, missao ou estudo no Pais e no exterior, quando o afastamento houver ocorrido

por iniciativa da Empresa;.
Xl - exercicio-de-cargo de confianga-na-RFFSA, no ‘Ministério.dos Transportes ou em:Empresas-con-
’ - troladas-pela Rede;
Xiv - mandatQ eletivo de dlrlgenta da Admlmstragao Publica direta ou autdrquica, da Unido e das

respecttvas estatals. .
XV - mandato, eletivo de dirigente de Sindicatos Ferrovidrios;
XVI - outros motivos.estabelecidos em.diplomas.legdis ou em normas da Empresa.

1.5 O-tempo de efetivo exercicio serd apurado e indicado em dias.
1.6 As condigGes péra 4 ascensio sdo adquiridas-ha classe em que ésteja enquadrado o empregado.

1.7 A classificagdo decorrente da ascensdo, serd providenciada pelo érgéo de pessoal do organismo da
Erfipresa: a que-estiver o empregado vinculado,
2. ASGENSAO ORDINARIA

21 Terd asc,er}s,éo as cldsses Pleno e Senior, o empregado qus, obedecidos os requisitos 'da respectiva
Folha de Especiﬁcagéo de Classe, alcanqar o Gitimo nivel de sua atual ¢lasse.
211 A ascensao prevista neste. Item. somente sé apllcaré ao empregado que possuir tempo minimo
de 4 {quatro) anos na classé.
212 A reclassﬁwaqao serd efenvada apés-ter o empregado completado 180 {cento e oitenta) dias de
efetivo exerclcio no dltimo pivel da glasss. |
3. ASCENS}Z\OiEXTRAORD'INARIA -

1o

) 3 T A ascensdo:-extraordindria se-daré nas hipdteses seguintes:

-a) exercicio de supervisio de-6rgaos de |nfraestrututa ou de cargo de confianga, de fungao especial
ou-fungdo gratificada;

b) pelo implemento.de-yma-das condigbes espe‘ciaisvprevistasno item.3.3.

3.2 A ascensdo extraordinéria, decorrente do exercicio de supervisdo de orgdos de mfraestrutura de car

-go de confianga, fungo especial’ ol- fungao: grafificada, ap6s cumprldos os prazos abajxo discrimina-

dos, se dara da forma seguinte:

-a)- da classe Junior para-a classe Pleno, apos trés (3). anos ininterruptos ou néo;

b) da classe Pleno para a classe Senior, apés sefe (7) anos ininterruptos ou:nao;

3.2, Paraos .fins.pr'evist,os no presente:item somam-se os tempos de supervisdo de drgao de infraes-
trutura, cargo de confianga, fungdo-especial e fungao gratificada.

A ascensdo extraordindria em condigdes especiais para as classes Pleno € Senior, sera aplicada ao
empregado que, observados os tempos previstos no item 3.2, atreves do implemento de condigdes-es«
peciais, se enquadrar em uma das seguintes hipéteses:

a) conclusdo de-curso de pés-graduagdo: (mestrado. ou doutorado), em dréa compativel com sua ativi-

. dade na Empresa.devidamente reconhecido por Comissédo de Avaliagéo;,
b) participagdo, com aproveitaento, em curso de especializagdo com, no minimo, 320h de duragao,
p_:dmovido; patrocinado ou recanhecido peld Empresa, ‘apds recrutamento aberto a todos os em-
' pregados, que:dispuserem dos pré-requisitos exigidas;-
¢} -¢laboragdo-de trabalho técnico escrito, aprovado por Comissao de Avaliagéo, sobre matéria relacio-
-nada com as atividades da RFFSA;'
d) apresentagdo de trabalho-técriico sobfe assunto relaciohado comi as atividades da RFFSA, premiado
" ‘em-congresso ou evento andlogo, de carater oficial, reconhecido-pela Comisséo de Ava!iagﬁo, -

e) criagdo ou desenvolvimento de tecnolog\as ou. equtpamentos que sejam reconhec:dos, por Comis-

sdo-de Avahagao, como. efetiva contribuigdo ao- ‘desenvolvimento-do- transporte-ferroviario.

3:3.1 O empregado que se enquadrar em qualquer hipétese deste iter poderd, por sua prépria inicia-
tiva, solicitar ao titular do organismo onde esnver lotado, a criagdo de uma Comissdo de Ava-
liagdo.

--3.3.2 Os 'demais_ aspectos' relacionados com-a aplicagao deste item serdo objeto de regulamentagdo

por parte.da Empresa.

3.3

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1 Para efelto das presentes Normas, sera considerado, também o tempo de servigo prestado em cargos
de supervisdo de mfraestrutura, de confianga, de:fungdo especial e de fungdo gratificada, na wgencia

.

do Plano de Classificagéo de Cargos —~ PCC e do Plano de Cargos e Salarios - PCS, lmplantado em
01.01 87

4.2 Para os fins previstos rio item 3.2, 0 ato-de designagao deverd ser baixado pela autondade competente
e devidamente publicado em Bolet(m -de Servigo. - . .

4.3 As dividas suscitadas na execugdo--das daspos:goes destas Normas serdo resolvidas peld Supermten
denta de Pessoal.

5. bISPOSICOES TRANSITORIAS o
5.1 Os dispositivos.destas Normas somente gerardo efeiio; a partir de 01 de janeiro de 1989.

PARTE V
' REGULAMENTO DA MELHORIA SALARTAL’

Art. 12 Melhoria Salarial é a elevagio do empregado a nivel imediatarfienta superior, dentro da faixa de
niveis de sua classe.

Art. 22 A melhoria salarial atender4, alternadamente, aos critérios de-merecimento e antiguidade, no nivel
da classe, obedecendo a ordem de classificagao dos candidatos em condigdes. de concorrer,

Art. 32 O processamento das methorias salariais séra féito até 31 de dezembro, devendo beneficiar, por

antiguidade nos anos pares e marecimento nos anos fmpares, 1/3 {um tergo) dos empegados de

cada nivel de classe, arredondando-se o quocienté para o nimero inteiro-imediat mente superior,

se-0 ntimero de empregados nao for divisfvel-por trés. T

519 Os diretores, delegados representantes eleifos & dq‘egados s&ndncans Serao prahﬁﬁwdos por
merecimento, quando for o caso, sem interferir no tergo estabelacido.

Excepcionalments, serd concedida -a methoria salarial, além dotergo: e,stape.le,qxdo,, na hipd-

ST g
tese em que o empregado satisfaga as condigbes previstas:no-art,;23, desteRegulamento.

Art. 42 A melhoria salarial’ wgoraré a partlr den 12 de janelrc do, anocsubsequentefao pe,r(gqg destinado a
seu processamemo. v N .. .

ot ’ - [ ey o L
Art. 52 O intersticic base para concorrer 3 melhona salarial seré de 546 (quunhentos e quarenta e seis} ou
547 {quinhientos e quarenta-g sete) dias de efanva exermcuu, no mvel da.classe;.apurado:em30 de

- junho de cada ano. o . N PRERENES Cameeie 3 avain
[ T 5‘ Vorase AL L s 3 Ay she

Art, 62 Serd computadg comq tempe de efetxvn,exerc[cw, para efelto da melhona salanal o afastamento
emvirtude de: . . ..

1~ férias;.

I -~ casamento; RO L T
M~ luto; , f-3 oy,

IV~ registro de filhos, até 3 dias;

V - juri eoutrds servigos obrigatérios pordeiy + a0 Ny x ,
VI - licenga a empregadas gestantes; . Cn T

VIl - licenga 3 empregados acidentados em servigo 6u atacados de doenga prohssnonal,

VIl - licenga para tratamento de satide de responsabnhqade da Empresa;

IX ~ licenga especial; :
X ~ licenga até 15 {quinze) dias, por doenga de conjuge, sogro, sogra, ascendente, déscendente, "
irmio, irmd e de pessoa.que viva sob dependéncia econdmica declarada na Carteira de Tra-

balho e Previdéncia Social;
X! -~ falta justificada, até.3-(trés) dias por falecimento de sogro, sogra conjuge, ascendente, des-
cendente, irmdo, irm3 ¢ de pessoa que viva sob dependencra scondmica.declarada na Car-

teira de Trabalho e Previdéncia Social; .
XIl - treinaménto, missao ou estudo no pais elou no exterior, quando o afastamento houver

-georrido por iniclativa da- Empresa;
XH! ~ exercicio de cargo de confianga na RFFSA, no Ministério, dos Transportes:ou-em Empresas

controladas pela Rede;
XIV - mandato eletivo de dirigente da Administragio Piblica: direta ou.autarquica;,.da. Umaoe das

respéctivas entidades estatals; Py

XV - mandato-eletivo de dirigentes.de sindicatos-ferrovidrios; . ]
XVI — outros motivos estabelecidos em diploriias legais, .ou em normas da: Empresa, R

Art, 7% As condigBes para concessdo da melhoria salarial sao adquiridas nQr nlvel da c‘asse ocupada pelo
empregado. R L Tt hpt

Art. 82 Para efeito de melhdria salarial, o tempo de &fetivo exerclcio-serd aphrado £ deca’do éindias.

Art. 92 A antiguidade serd determmada pelo tempo de efenvo exerciclo do empregado no nlvel da classea
que-pertencer. S S

A melhoria salarial por antiguidade recaird no empregado que, na ordem de’ classmcaqao, tiver

‘Art. 10
maior tempo de efetivo exercicio no nivel da classe, observadas as disposigGes dos arts. 52,62,7°
e 82, deste Regulamento. -
Art.11  Contar-se-4 a antiguidade:
| = na admissdo, a-partir da data em.que o-empregado entrar no exerclcio-do cargo;
II' - no caso de melhoria salarial, a partir da data em que esta vigorar;
HIl - no caso de reclassificagao- funclonal a: partir da -data em que-0 empregado -entrar em exercl-
cio no novo-cargo. S N R TE
oo e gn
_Art. 12 Quando ocorrer empate na Classificagao por antiguidade, tard prefgrencpa sucesswamente
| = o que possuir maior tempo de servigo-na classé;. 4 ,
Il - o que possuirmaior tempo de:servigo.ha-Empresa; «« . . B I
Il -~ o que possuir maior nimero de-dependentes-menores -de 14 (quatorze)@nos py invélidos,
pelos quais perceba salario-familia; ) B FI L SN
IV = o maisidoso. . E R T
Parégrafo umco - -Considerar-se-8 tempo de efet«vo servigo na Empresa, aquele prestado
como contratado, o periodo de- e)(perléncla et Gualqgeer G’ ‘de seus.or-
ganismos, bem-como o- trabalhado .em.outras: empresas,cqntroladas pela
RFFSA.
Art. 13 O merecimento seré adquirido no nivel da classe, observando-se os critérios dos itens | a lli-do
art. 11.
Art. 14 A apuragdo do merecimento far-se-a através do preenchimentc do FAE ~ Formulario de Avaliagéo
da-Eficiéncia. TR
Art. 15 O preenchimento dos FAEs sera feito pelo superior imediato e visado' pelo meédiato, em cada 6

{seis} meses (junho e dezembro do ano anterior e.junho.do ano-em que:for processada & methoria
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salarial por mierecimento) e através dos mesmos, serd aferido o Grau de Merecimento que € o re-
sultado da média aritmética dos ndices de Merecimento apurados em cada um dos 3 (trés) FAEs.

Art. 16.  O-FAE do:empregado néo posicionado em nivel final da respectiva classe, que esteja ocupando no
ultimo dia do semestre correspondente, cargo de confianga.ou de supervisio de infraestrutura,
funglo especial ou fungdo gratificada, bem como dos diretores, delegados representantes gleitos
e delegados sindicais, serd: preenchido pelo 6tgédo de pessoal que lhes atribuird a pontuagac ma-
Xima obtida por ocupante do nivel da classe respectiva.

§ 12 Idéntico- procedimento serd adotado com'relagdo ao FAE do empregado que, no correspon-
dente periodo de 6 {seis) meses, tenha exercido as atribuigées cansignadas no “‘caput” deste
artigp,'por prazo igual ou superior a 90 {noventa) dias.

§ 2% Ocorrendo a hipdtese de tgr o empregado exercido as citadas atribui¢des, por prazo inferior
a 90 (noventa) dias, o FAE correspondente serd apreciado pela chefia a que o empregado
tenha sido, por mais tempo, subordinado.

§32 As disposigdes do “saput’’ deste artigo e dos seus respectivos paragrafos aplicam-se, tam-
bém, no. que couber, dqueles que forem designados para’ exércer as referidas atividades em
organismo a-cujo quadro-ndo pertence-ou em empresas controladas pela RFFSA,

Art. 17 N&o concorrerd a melhoria salarial por merecimento, o empregado que, no periodo considerado,
tenha:
I - Grau dé Merécimento inferior ao limite estabelecido;.ou
Il ~ obtido licenga'ndo remunerada por prazo superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos.ou nao.

Art 18 Emigualdade de Grau de Merecimento, teré preferéncna para melhoria salarial 6 empregado com
maior tempo de servigo no nivel.

Pa,x;{:graf,o unlco - Petmapece do o empate aphcar se-&0, sucessivamente, os critérios dos itens |
alv 12 ’ .
: PR ot

oy

Art. 19 O°FAE‘téts'seu campo "ldent:f:cagao do Empregado" preench:do 3 méquma ou-em letra de forma,
- ¥ pulbdrgacide lotagao dotempregado. - i 1o .

Art. 200 O -‘sup‘ér,io’r' imedidto, até-20 de janeiro. e de;jutho de cada.ano, procederd ao preenchimento do

FAE, dele cientificando o empregado e o remetera ao chefe-modiato que-o.visara, encaminhando-o
diretamente ao érgao de Pessoal até o dia 31 de janeiro e de ;ulho, mpretenvelmenta
SEGINE i e T Ly et
Art. 21 "Novctiso-dé-tar sido © empregada. no:-perfodo de § (sels) meses, ubordmado a mais de um supe-
rior, caberd a cada um deles. preencher o FAE correspondente ao perfodo. de subordlnaqao, con-
tanto.que esse perfodo nab- seja inferior a 2 {dois) meses.

Paragrafo dhice < Na! hlpétese ‘tonsidlerslld, o Indice de Meretimento serd o résultante da média
aritmética dos Indicés aferidos nos FAEs.preenchidos,

Wl

Art, 22 S6 serd expedido o FAE ao empregado que conte tempo igual ou supenor a 90 (noventa) dias de
admitido na Empresa.

Art. 23/ Seré asségurada a melhoria salarial, indgpendentemen{e do-tergo estabelecido no art. 32, a todo
empregado que:
a) em duas melhorias salanals consecutivas tenha concorrido com o intersticio base, na forma
prevista no art, 59;
b) tenha tido, em cada uma das duas melhorias salariais, freqliéncia integral, observado o dispos-
to no art. 62;
¢} néo tenha sido; em:nenhuma ,das-duasvmelhorias,.enquadradornas disposigtes-do art, 17.

Art. 24 A melhona extra térgo terd.vigéncia a contar do dia 1° de janeiro do ano correspondente ase-
gunda meltioria-salarial ém que ha;a o empregado satisfeito-a todos os requisitos previstos no art.

) 23,7
Art 25 O empregado. que se enquadrar nas drsposxgoes do art. 23.integraré o quantitativo do nivel da

‘classe,spara efeito:da-fixagdo:do tergo a ser melhorado,

Art. 26  Comias atribuigées definidas-no .art, 27, no tocante & concessdo-de melhoria salarial sera designa-
da uma -Comissdo de Melhoria Salarial na Administragdo Geral, pelo. Superintendente de Pessoal;
uma em cada. Superintendéncia Regional; pelo respectivo Supermtendente, e:uma em cada Divisdo
‘Operationaly. pelo :espectlvo Chefe da Divisio.

5 1e Cada umia das Comissdes de Melharia Salarial referida no "caput“ deste amgo, seréd com-

,' B posta de representantes da .Empresa e classistas, indicados pela Federagio Nacional dos
Trabalhadores-Ferroviérios efou Sindicatos Ferroviérios.da base.

425,’29 Gaberd a 'Umrdgs kep;es_entantes« da drea de pessoal da Empresa a coordenagdo dos traba-~

Jhos da Comisséo.
RO T SR T S S Y e
Art. 27 Cormnpstiré & Comnssao de Melhona Salanal .

a), aprecxar os ‘FAEs, Bem como analisar todo o processo de avaliagao, propondo as medidas ne-
cessénas para seu aperfeigGamento, promovendo-sua corregao quando couber;

b) apurar, nas épocas proprias, os Indices e os Graus de Merec;mento dos empregados, & vista dos
respectivos-FAEs;

¢} rever as rélagées fornecidas pelo-6rgéao de Pessoal:

A d). preparar as listas de indicagdo dos empregados situados no tergo-superior, que devam.ser me-
- lhorados por antiguidade ou merecimento, obedecida a ordem de classificagdo respectiva;

e) :encaroiphar as.referidas listas.de indicaqéo ao érgdo- de Pessoal, para as devidas providéncias;.

f) examinar e julgar todas as reclamagoes |nterpostas pelos empregados e -propor as retificagdes,
quando for 0 caso;

g) Processar aelfioria safarial oxtra tergo -conforme previsto nos arts. 23 a 25;

h) providenciar 6s atos formais das “felhtias salariais ‘por ‘merecimento, dntiguidade e -extra ter-
¢o, encaminhando-os ao érgio-de Pessoal, para as-providéncias:decorrentes;

" o i) infotmadad GFgdo d&é Desenvolvimento de. Pessoal os treinamentos solicitados.pelos superiores
- - imediatos fos.FAEs; e

il devqlver os mapas-de melhoria salarial ao érgao de Pessoal para arquivo. N

Art. 28 Cabp[é,@o._érg ,° de D@senvolvlmntg de Pessoal. )
- '3} promévef: treinaminto Sobré preshchimento.dos FAEs; e

b) atender as necessidades -de tremamento registradas-pelos superiores imediatos, nos FAEs dos
empregados.

Art. 29 ‘Caberd-ao érgio.de Pessoal: C s

a} remeter os FAEs nos meses de junho-e dezembro. do ano anterior e junho do ano-em que for
processada a melhoria por-merecimento, para preenchimento pelas chefias dos empregados;

.b) receber.os,FAEs, devidamente preenchidos,.na forma do-art, 20;
- s ¢} mpurarsos.dados necessérios2aov:proi:essamentoAdas melhorias salariajs;

d) remeter & Comissdo de Melhoria Salarial, até o dia 15 de.agosto:

| - Relagdo correspondente a cada nivel de classe contendo, em ordem decrescente, por tem-
‘po de servigo, nome e matricula dos empregados, observados os critérios de desempate
estabelecidos nos arts, 12 ¢ 18;

1l — Os FAEs devidamente preenchidos. .

e) providenciar a publicagao, até 31.de outubro, das relagées nominais de todos os empregados,
confendo o tempo de efetivo exercicio, no nivel, nia classe e na Empresa e, quando for o caso, o
\Grau de Merecimento, assinalando, com asterisco, o tergo superior de cada nivel de-classe, vi-
sando a ciéncia dos empregados e & apresentagdo de recursos que deverdo-ser remetidos 3 Co-
missdo de Melhoria Salarial, no.prazo-de 30 dias;

f) remeter cdpia das aludidas relagdes aos demais organismos e empresas vinculadas 3 RFFSA,
objetivando a ciéncia dos empregados que, porventura, 14 se encontrem servindo, com.vista é
interposigao de recursos; se for o caso;

g) receber reclamagdes, instruindo-as;

h) informar & Comissdo Qs empregados que, durante o perfodo-de julho & dezembro em que esti-
ver sendo processada a Melhoria Salarial, sofreram alteragSes de seus contratos de trabalho
decorrentes de reclassificagdo funcional ou desligamento da Empresa;

i} encaminhar os atos de concessdo das melhorias salariais 3 autoridade competente para assina-
tura e posterlor publicagdo; .

j) arquivar cépias auténticas dos atos de-concessio da: melhona salarial, registrando.nos assenta-
mentos individuais as melhorias-concedidas, para que produzam-seus devidos-efeitos, especial-
mente no que concerne a pagamento.

Art.30 Serd declarado sem efeito o ato que houver concedido, indevidamente, a:melhoria.salarial a qualv

quer empregado.
§1° O empregado melhorado-indevidamente ndo ficard obrigado-a restituir o queamaisho‘uver
recebido.

§2° O .empregado a quem couber, por retificagdo, a melhoria, perceberé a diferenga da remune-
ragdo a que tiver direito.

Art. 31 O empregado transferido externamente, terd o seu FAE preenchido pelo érgao onde estiver Jota-
do, se o perfodo de subordmagzao for de 2 (dois) meses, no minimo (Art, 21), e.remetido, na época
prépria, ao organismo a cujo quadro estiver vinculado, acompanfiade dos demais elementos in-
formativos, necessérios & aferigdo das:melhorias.

Art. 32 O ato formal dé melhoria salarial é da competéncia; )
a} do Superintendente de Pessoal, -quanto aos empregados da Administragao: Geral;
b) dos Superintendentes Regionais, quanto aos empregados das respectivas:Superintenddncias; e
c) dos Chefes das DivisGes, quanto aos empregados.das respectlvas D]VISOGS Operacionais.

Art. 33 As autoridades enunciadas no artigo anterior deverao prov:denc;ar no sentido de'que, no preen-
chimento dos FAEs, sejam adotados crltérlos unlformes, propiciando julgamentos fidedignos da
atuagao dos empregados. . Lo

Art. 34 As dUvidas suscitadas na- -execugao das disposi¢des.deste Regulamento serdo resolvidas pelo Su-
perintendente de Pessoal.

Art. 35 A Administragdo Geral, as Superintendéncias Regionais e as Divisoes Operacionais deverdo pro-
ver as ComissGes de Melhoria Salarial dos meios necessérlos ao perfeno desempenho de suas
atribuigGes.

Art. 36 Os efeitos financeiros da Melhoria Salarial sérao pagos nas folhas do més:de janeifo.do ano-em,
que for a mesms concedlda

DISPOSICOES TRANSITORIAS

i

Art. 37 A melhoria salarial a set concedida a 01 de janeiro de 1989 (por merecimento), serd processada
com o intersticio de 427 (quatrocentos-e vinte e sete) dias no nivel, referente-ao perfodo de 12'de.
maio de 1987 a-30-de junho de 1988, aplicando-se, para esse perfodo, apenas um FAE

(N9 48.595 - 17/10/88 - Ci$ 1.790.470,00)

COMPANHIA BRASILEIRA-DE TRENS URBANOS

Em cumprimento & exposi¢io de motivos n2 139, de 17.mar.88, do Exmo. Sr. Ministfo~da: Fazenda, *

‘aprovada pelo excelentissimo Sr. Presidente da.Reptiblica.

-

TOTAL DE EMPREGOS
CLASSE DO.PCS EMPREGOS PROVIDOS VAGAS
SUBGRUPO"GA.1 - ESCRITORIO 1643. 1417 226.
SUBGRUPO GA.2 ~ ALMOXARIFADO 126 1y 07
SUBGRUPO GA3 - INFORMATICA 18 104 . 14
SUBGRUPO-GA4 - FISCALIZAGAO E RECEITA 27 22 05
SUBGRUPO'GF.1 — ESTAGAO 3082 2902 180.
SUBGRUPO GF.2 ~ MOVIMENTO DE TRENS 575 635 | 40
SUBGRUPO GF.3 — TRAGAO R ©U1703 N - 1629 74
SUBGRUPO GF4 - VIA-PERMANENTE © 1513 1397 1 118
SUBGRUPQ-GF.5 ~ DISTRIBUIGAO ENERGIA " 248 228 " 17
SUBGRUPO GF.6 — -SEGURANGA . .1842 1680 162
SUBGRUPO.GF.7 — SERVICOS AUXILIARES . 1202 1110 92
SUBGRUPQ.GF8 -~ TRENS DR & - 102 17
SUBGRUPO-GM:1 — SUPERVISAO GERAL .. 8 33 02
SUBGRUPO GM.2 — MECANICA 1407 - 1345 62
SUBGRUPO GM.3 - ELETRONICA E ELETRIC|IDADE 2068 - 2019 49
" SUBGRUPO GM.4 ~ METALURGIA 7 800 28
SUBGRUPO GMS5 ~ OBRAS } 954. 924 30
SUBGRUPO GM.6 ~ AUXILIAR 100 76 24
SUBGRUPO GN.1 — ENGENHARIA 134 125 09
SUBGRUPOQ GN.2 — ESCRITORIO 154 126 28
SUBGRUPO GN.3 ~ LABORATORIO 03 03 0
" SUBGRUPO GN.4 - MANUTENGAO 550 522 28
SUBGRUPO GN.5 - RECURSOS HUMANOS 32 3 01
SUBGRUPO GN.6 = SEGURANGA E HIGIENE DO ) _
. TRABALHO -80 69 1m

SUBGRUPO-GS.1 ~ ASSISTENCIA AOS.REC . , . — . S

HUMANOS: ’ - .40 37 03

i
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:ggggggg ggg ___ gFVSSI'.\‘C?EcAO ;g gg Og 2.7 GRUPO ~ é o ordenamento de Subgrupos, segundo o nivel de conhecimento ou 'atividafd‘es exigido
SUBGRUPO.GS.4 - GRAFICO - 34 o1 dos ocupantes de cargos das classes ou a correlagdo entre as carreiras ou.classes.
SUBGRUPO GS.5 - PORTARIA ' 222 202 . 20 - i . atribuics i
SUBGRUPO GS.6 — SERVICOS AUXILIARES 28 27 o1 28 géJaBS(izrl:‘ePI(r)‘ad: o ordenamento de carreiras e classes isoladas com-atribui¢des ou.naturgza.de ativida-
SUBGRUPO GS.7 - TRANSPORTE RODOVIARIO 249 221 28 t - . ,
SUBGRUPO GS.8 - ENGENHARIA 40 48 0. ) ) ' R R
SUBGRUPO GU.1 = CONSULTORIA 03 03 0 - R
SUBGRUPO GU.2 — ADMINISTRAGAO E JURIDICO 200 263 . 2 3. CARGODE CONFIAN(;A FUNGAO-GRAT IFICADA E FUN(}AO ESPECIAL o
SUBGRUPO-GU.3 - cg;;g?k;?ggf";m:uo”o 3.1 CARGO DE CONFIANGA = & o compléxo deé fingdes ou 'atividades do empregado,~envoIVendo espe-
glA : ) 114 103 1 ciais e determinadas responsabilidades de-superviséo, chefias, fiscalizagdo, inspeg¢dd, adsessaramento,
SUBGRUPO GU.4 ~ D_OCUMENTACAO E DIVULGA- ol -equivalentes, ndo compreendidos nos.cargos efetivos.
GAO : 39 35 04 3.1.1 Os car ¢ = > = : PRIy N
) 1. gos de confianga sdo classificados segundo graduagéo. prépria, dehominada’Escata Bsi-
. SUBGRUPO GU.5 ~ ENGENHARIA 528 522 06 ca de Classificagdo de Cargos.de Confianga.
SUBGRUPO (fU.7 - RECURSOS HUMANOS 219 191 28 . o : B
SUBGRUPO GU.8 -~ SEGURANCA E HIGIENE DO 3.1.2 A criagdo, extingdo ou transformagdo dos cargos de confianga bem como a respectiva remune-
TRABALHO 52 41 11 rag¢ao, com observancia da competéncia do Conselho Interministerial de Salarios das Empresas
. SUBGRUPO GU 9~ |NFORMAT[CA 23 21 02 Estatais — CISEE, dependem da iniciativa da Dirétoria Executiva da Companhia e aprovagéo do
B 20501 19132 1369 Conselho de Administragéo.
. 5:‘2’3\5_&"\005 NAO ENQUADRADOS NO PCS 17083 3.1.3 A designagdo de empregado para o exercicio de cargo de confianga: previsto.nas Estruturas Or-
- . . ganizacionais da Administragdo Central. - AC e das Superintendéncias de Trens Urbanos -
. g:gA\éAg':Iss|"2‘?7';:Againegs’:ag“yﬂgggg#fs STU’s da CBTU, dar-se-4 pelo critério da livre preferéncia, respeitado o perfil gerencial do can-
> L didato, estabelecid y ias da Ci ia, i -
DE ADMISSOES FEITAS PELA CBTU, DAS QUAIS , ci'a: o, es ido em normas proprias da Companhia, regulamentadoras do Sistema Geren
RESULTARAM OS AVISOS MINISTERIAIS N2§ ’ L .
38&33'33;89;:6;8 DCf'B 7DER1éSAP221{3l7\;::A !\EJIEJJ'PEBZJS 3.2 FUNGAO GRATIFICADA caracteriza o exercicio de tarefas especificadas pela Companhia, contrapres-
\.o7 e ' tagdo salarial adicional, com percentual def|n|do e cOnstante da Tabela denommada Escala Bésica:de
MINISTERIO DOS TRANSPORTES. Fungio Gratificada. P A *
. .
PARTE | 3.3 FUNGAO ESPECIAL s30. atribuigdes cometjdas;ao empregado qqulvalente a denommadaa como cargo
’ de confianga, em cardter temporério, vinculadas a-determinados.programas,- estudos ou pro;etos espe-
NORMAS GERAIS clais, permanecendo vigenfe pelo prazo de duragdo dds mesmos '
1 . v - ‘:} !
1. DISPOSICOES- INTRODUTORIAS 4. QUADRO DE PESSOAL ; u
1.1 O PLANO DE CARGOS E SALARIOS-— PCS ~ constitui o complexo de normas caracterizadoras do sis- 4.1 QUADRO-DE PESSOAL - QP - é o grupamentd de’cardosvinculados  urii ofgaiiisino'da CBTU.
tema. de classificagdo de cargos e administragdo de saldrios.adotado pela COMPANHIA BRASILEIRA : ey 5 : . Anel
- 4.1.1 Entende- 3 BTU a Adi t , d .
DE TRENS. URBANOS ~ CBTU, identificando-se,.também, como instrumento definidor dos principios e ! U:b:':uoi :eas%regr?cai';;s?:#:n: Urba;ri\os I?;!:és;;a(i‘;ii:ta(:ri:;rt? aiidsr:quiziesrtl:at?afég:i‘:‘:?%ﬁe Trens
critérios béasicos reguladores da administragao de recursos humanos ; .
1.2 OPCS campde-se de 7 (sete) partes, assim constituidas: 42 Cada Quadro de Pessoal é constituldo de Part¢ Permanente e de Parte Suplementar
PARTE.! - Normas Gerais; e
EABTE il = Ordenamento dos Grupos, Subgrupos, Cédigos, Classes e Faixas-dé Niveis Salariais; 43 A Parte Permanente & integrada pelos cargos das classes da Parte M deste PGS' .
PARTE"llr - Folhas-de Especificagao de Classes; .
PARTE IV - Normas de Ascensdo do Grupo Universitério ~ GU; 4.4 A Parte Supl tar & integrada pelos cargos. das cl destinad lacionad
PARTE V- Regulamento da Melhoria Salarial R ParterVI desteerpgg.ar integrada pe rg s classes destinadas & supressao, relacionadas na
PARTE VI - Relagdo das Classes Destinadas & Supressao, cujos cargos serdo extintos a medida que . o
] vagarem; e . 5 ida & i ) , ! + ) .
* PARTE VII ~ Graficos das Catreiras. . _ 4.5 rl;?str:?ZaAc‘g;fan?ﬁa.o quantitativo de cargos das classes ‘da Parte || do PCS, fixado para cada orga
1.3 O PCS aplica-se aos ocupantes de cargos integrantes do'Quadro de Pessoal da CBTU, que a este pres- 4.6 Pessoal Existente é o que integra a forga de trabalfio do-organismo.
. tam servigos sob o regime de legislagéo trabalhlsta. denominados, genericamente, nestas Normas, co- i ) . R .
mo “EMPREGADOS". 4.6.1 Computa-se também na forda de trabalho os empregados nio enquadrados nas classes da Parte
. i . 1l deste PCS.
2. .CARGO EF.ETIV._O,A CLASSE, CODIGO, FOLHA DE ESPEC|F|CAE;AQ DE CLASSE, FAIXA DE NIVEIS SA- 47 O quantitativo de cargos da Parte Permanente de cada Quadro-de Pessoal & aprovado pela Diretoria-
LARIAIS, CARREIRAS, GRUPOS.E SUBGRUPOS. da CBTU que o submeterd 3 apreciagdo do Conselho de Administragéo, para o posterior encaminha-
mento 3 Empresa controladora (RFFSA), com vistas & homologagdo pelo Sr. Ministro de Estado dos
24 CARGO EFETIVO ~ é o conjunto de atribmqoes & responsabilidades- comet:das ao empregado com. de- Transportes. . i -
nommaqao prépria, relacionadas na parte ll deste PCS.
22 CLASSE-éo agrupamento de cargos efetivos com idénticas denommacoes, responsabilidades e atri- 5. REMUNERAGAO v
buigdes. ” P
N Di BTU da.a L o
2.2.1 As classes constantes da PART= H deste PCS compdem Grupos.e Subgrupos, dé acordo coma i l::it‘::ll:s:écl\o dos empregados decorre de Resolu;ao da: |retor|a da C . kofa‘siell'v‘a ala eglsla.
natureza e a afinidade de atribuiges, definidas estas nas correspondentes Folhas de Especifi- ¢ . e ea e,
cagdo, de Classe (PARTE Il deste PCS). . 5.2 Os cargos efetivos, os de confianga, as. fungdes especiais e as fungoes grat:f:cadas remuneéram-se se-

gundo niveis de salério- nominal previstos em tabelas Salariais, na Escala-Bisica de Classificagdo- d.e

2.2.2 A cada classe corresporide uma faixa de niveis:salariais e um cédigo. alfanumérico.
Cargos de Confianga e na Escala‘Bésica de-Fungdes Gratificadas; conforn-ge' O caso.- # ¢ ot

2.3 No.cédigo alfanumérico, a primeira letra (G~ Parte-Permanente) indica a Parte do-Quadro-que, conju-
-gada com.a seguinte, identifica.o Grupo a-que-pertence, O primeiro algarismo indica o Subgrupo, os 5.3
seguintes,.0 ordenamento-da classe dentro do respective Subgrupo.

Os ocupantes dos cargos de confianga poderao bptar pela percepgdo do saldrio ¢-demais vantagens
-dos seus.cargos efetivos, acrescida de uma, parcela fixa correspondente a 5% (cmco por cento) do va-
lor.no nivel-do cargo de confianga respectivo quando esta op jo resultar em malor vantagem pecunia-

231 A-.Parte.SL;plement.ar é representada.pelos codigos dos antigas PGCC, f’SCC. PCC e PCS's. rla a0 empregado,

24 A;ﬂ:g :H:if,&E rig:fg;ﬁ:g ?EeAlge "?EO%A::;}&‘L? c(:_)::stlrt:eg;sa 5::‘: d:'&:fséeeiii’t;;fmem as ext- 5.4 Pelo exercicio interino de cargo efetivo diverso do ocupado ou quando em sui)sﬁtuﬁ;éo ‘a titular de
¢ P . 9 ¢ prop 9 ) cargo, temporariaménte afastado, o empregado fara jus a diferenga salarial na forma estabelecida nas
a) Cédigo; resentes Normas Gerais.
b) denominagéo; . P
z)) ;?::dqee::cvr?ts;mnm' 5.5 O-exércicio de cargos de confianga, func;oes especnals e fungbes gratificadas, garantem ao empregado
e) requisitos para recrut'ament R . no caso de dispensa, salvo por justa causa, o recebimento da diferenga salarial, observada a propor-

q P : 9i cionalidade seguinte: N . v

f)- -processo seletivo;
g) ‘jornada de trabalho;
. h) sintese das atribuigées;

5.5.1. Exercicio de cargo de confianga, fungdo especial-ou’ fungdo gratmcada porwun; perlodo de dois
anos.ininterruptos: 40% (quarenta. poi-cento)-da. dsferenc;a, N )

.!) gxempl_os-dg tarequ-tiplcals;-e 5.5.2 Exercicig de cargo de conflanga, funt;ao especlal ou funcao gratlftcada)po ‘ lﬁﬁ,pqrfodo de trés
I} ‘ascensdo por processo seletivo: anos, ininterruptos ou.ndo: 60% (sessenta por cento} da diferenca; ) o .
2.4.1. Ressalvado o disposto no subitem 2:4, as Folhas de Especificagdo de Classe, referentes as ¢las- 553 Exercicio-de carga de confianca, fungdo especnal ou fum;ao gratmcada por ym. perlodo de qua-
ses Pleno € Senior das respectivas:carreiras integrantes do Grupo Universitario — GU, contém tro anos, ininterruptos ou néo: 80% {oitenta por cento) da dlferenqa
zos.segunntef elementos constitutivos. 3 ’ ! BRI RIIN -
a) CédiQOj . . . ) 554 Exercicip de cargo de-confianca, fungdo especial-ou fungdo gratificada por um penodo de cinco
b} denominagéo; anos, ininterruptos ou nao: 100% (cem por. cento) da diferenca. ..
¢) faixa de niveis; i A L
d) requisitos: para reclassificagao; 5.5.4.1 ~d|fer.en§a salarial seré l_'esult?nte entre o salrio do m‘vel do empn‘qgédci ém:sua clas-
&) jornada de trabatho; se efetiva e a remuneragao atribufda ao cargo de confianga de nivél miais elevado ou
f) sintese das atribuigoes; . fungdo especial ou fungado gratificada por ele exercido, por_periqdo igual ou,.supgrior a
g) exemplos de tarefas tipicas; e thm ano, sendo calculada de conformidade com.os percentuais estabelecidos neste
. item,

h} ascensdo automatica.
5.6.42 No caso de exercicio de fungdo gratificada a diferenga corresponders a remuneragao

25 FAIXA DE NIVEIS SALARIAIS - é o conjunto de simbolos.alfanuméricos consecutivos que represen- da respectiva gratificagao.

tain o-valor dds salarios nominais de uma classe, em consonancia com a respectiva tabela salarial. )
: 5.6 Os adicionais decorrentes da duragio e das condigdes do trabalho, tais como ¢ adicional noturno, &

2.6 CARREIRA - ¢ o conjunto de classes correlatas que define as possibilidades de progressao do empre- periculosidade, a insalubridade e outros direitos previstos na Legislagdo do Trabalho, seréo atribuidos
gado. aos empregados nas condi¢oes determinadas pela mencionada Legislagao.
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57 © empl’;gigﬂ Iﬂ,z,;jfs‘_.a gfatlhcagas} ‘anugllfﬁn’lft%'nlet) por .‘tyem’po) de’s:eryngo, nos termos fias normas re- 715 Os cargos de confianga posicionados nos niveis de 02 a 05 da Escala Bsica.de Classificagéo de Cargos
gulamertarée’t I oo At ST de Confianca da CBTU, que impliquem em fungbes.de geréncia ou supervisdo, seréc providos por ém-
) ¥ WU R et rebenmes o, pregados vinculados hé mais de 18 (dezolto) meses ao-Quadro-de Pessoal da Comganhia, RFFSA éde-
R e T LD b gl S5 EEb 1 E Y LG ¢ e £ hecres v shen meme . suas controladas, pbrtadares de formagao profissional adequada e de experiéncia no exercicic-de fun-
6. CONTRATOY ESPELTAIS LR ARESluE TR B AT ke ChetiL N Ty SRER goes proprias do cargo a elas correlatas, observadas as caracteristicas especificas da Companhia. -
e o .
6.1 Por decisdo da Diretoria da CBTU poder4 ser contratado, em condigées peculiares, mclusive de remu- 7.16 Os cargos de confianga posicionadas nos nivejs-de 06 a 11 da Escala Basica de Classificagao-de- Cargos S

i ———— St

neragédo, profissional especlallzado para execugdo de projetos ou trabalhos especificos.
13383 QAQAW | T ATA *b"lc D{A
6.1.1 O profissional contratado su)eltar s@-4 as cor.dtgoes estabelec:das 1o Contrato de Trabafho
. x lebradmywsanda certoporéme.que. u,qq-mgegrarangggqrp de Pe§so,§l da gB,;I'ltilga,gle nap).s‘e‘ Aagl,.
-~ A a0
+-0andR.oeaL¢ansequncia gste-PCS asitade ot 1w i v - b, n v Yo b v

2PV LLINA G NS L G L s,

7: PROVIMENTODRGARGRS. - co s g e 1ac it 1o aTua g g

463

o
71 Os cargas das classes da Parte || do presente PCS serao prov:dos medlante agrﬁlssao ou recfaésmca-
Gaofunclonal T e e et an anmp i
7.1 Admtssao é q ato de vincular & CBTU por contrato. de trabalho, na- forr{wé'&a lel 6'cahd|dato es-
tranho aos quadros da Companhia,
7.1.2 Reclassificagdo Funcional é-0 desiocamento do empregado de uma para qutra classe, mediante
- vatendimento dos requlsiios fixados em normas préprias.

7.2 A admissio e.a reclassificagda funcional dar-se-do nos cargos da Parte Permanente dos Quadros de
Pessoal da Administragéo Central, das Superintendéncias de Trens Urbanos e Geréncias de Trens Ur-
banos, ligadas diretamente & Administragao- Central, mediante normas de ascensdo, recrutamento, se-
legaorg; .quendoifaroeaso. rginamentasqes 2kt ah -
. © T4 Ei8223 shenivimst (3T sh almpians & oo . e
7.3 A admisséo obedecera aos requisitos constantes da respectlva Fo[ha de Especifitagdo da Classe, e seré
feita sempre no-nivel iniclal. ’ "
7.3.0" R‘é%iﬁlaa‘kg'ré‘}‘éﬁé n\edi%irﬂé’%ﬁrﬁ?‘a\fo"tfé‘éxﬁérlen’bib pelcxpra‘zo‘de 90:{roventa) dias:
+ suul01g o gobietes mEco1q eoberiountyl - 3
7:32 A6 20 {vinte) dias antes do final dq.periadp, )t;a enenqa ‘a8 pba Jys remeierao a0 6rgao de
Desenvolvimento de Recursos Humanos as necessarias lnformhgoe? sobre b aproveutamento dé
empregado, providenclando, & data-do término do Contrato.de Experiéncia, 0 desligamento dos

} que-nao satisfizerem os-requisitos-minimos mdlspensévels T W e
74 Nos QuadroggiaFessoalda CRTY sd.58 rénp?sslxal,a\res'5saitlagg§,tz.iunci¢nﬂl,ppg; Crnoe 4t o,

al aseensigiiondbnatnis d i i Eycrmm b . JIPN o o S R T T N

b} mudanga A 9IRS, i - 7. « o laarn gy 20bo P O RTINS B T U

c} readaptagia

SETenaalned 3807 shoo eIngain 1% Lt L AP IOS .
7:5 A ascenséo é a e!evagao do empregado a classe lmedratamente supenor. “Gentro 48 'sua linkd matural

de progressdo, podérgde nearrer de forgpa,aule éjjga, uavﬁs de procqsso. sg!g;ivo
75 1 A ascensao ‘autompética poderé ocorrer de forma ordindria ou extraordlnéna conforme normas
e GEBHANY dBRA PO v v &b o Tl s e o
7.8.2 A ascensdo- por processo seletivo, prevista para as classes dos Grupos Administragio - GA,
« Ferrovidrlo - GF, Manutengao ~ GM, Nivel Médio - GN e Servigos Gerals - GS, é aquela reali-
zada através de técnicas de proc:edlmantos adequados.

7.6 Mudanga de classe é o ingresso do empregado em outra classe .ndo prevista na sua linha natural de
: progressao

o Y . - AR

7.7 Raadaptagao & o deslocamento do empregado com deficiéncia fisica ou mental atestadd pelo érgéo
qqm@etente da Prevndqncla Soclal, parapulra clajsse mais compatlvel com sua capacidade de trabalho.

78. A‘jr‘nucfanga d élasse se & reallzada atravas de processo seletlvo
9, ¢ o

79 Sao condlgoes para a efetlvagdo da 8sCensao por processo. seletivo e da rrudam;a de-classe:

a) a exnsténma de-cargo vago: .

b} alniciativa da CBTU;.

¢} o atendimento das exigéncias estabelecidas:nas Folhas de Especificagio de Classe;

d): oifntersticio: de:42 {dBzé) meses no:caso. de mudanca.de classe ou.dg-6- {s0js} meses.no da ascensio
s ciasses em cujos requisitos para recrutamento,. consignados nas respectivas Folhas de Especifi-
cagdo, ndo canste o do perfazimento de tempo m{mmo de experiéncla,

[N LR & NS4 T SR IS A

7.10 C(‘:nsrderarsandmmdgsaxp‘anéncla,lpa(ef efq}to de a§cen5do e -der mudans;a qg c]assq‘ 0 tempao, ininter-

rupto ou néo, de exercicio interino:qu de:substituicio-na-classe syperior. .,
701 A ascenséo e‘mzmudanq‘a:dezcl&sse?deve:éo apsrarsserno nivelnigial, » 0 b 5,
;.m 1,

7.41, 1 Nos gasq‘s de° rmg?nga d % B qué ha[a descansb sblaridl’sérd permiitido.que esta se opere
em n(Vel Jiferen?e da inicial,” equvvéleﬁte ou lmedlatamente suparlor 30 do* emprdgado, em ter-
mos de remuneragao-desde-que ndo haja.nenhum outro empregado posicionado em nivel'infe-

i I’IQI’ a es;g( dentro da nova classe.

7,12 Mantido o vinculo empregaticlo, nio sofrerd o empiegado, na readaptagéo, descenso de nivel, quando
esse nivel estiver. compreendido na faixa da nova classe.

732 A reclassificagio, por readaptagdo, samente seréd possivel apds.a anéllse e-parecer sobre o caso,
* ®laborado-por Camisséo [nterprofissional, especialmente. designada para tal fim e com emissdo
-de certificado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional da Previdéncia Social - CRP.

7.12.2:Quandorarperdg parcial da -capacidade Jaborativa permitit; podera-agorrer.a permanéncia do
empregado na mesma fungéo,:camnyastuodes: para-dateminadas tarefas,,porém, sempre, apés
‘e‘swqgng gacer da Comisséo Inte;proﬁssional anteriormente citada, com emissio de Certifica-

* do pelo CRY &3 J1-’revidém:la Soclal q’u’e *de\} ré conter as ‘tarefas t(plcas que o empregado pode

realizar.
PP N s 1 ., .-

7.12.3°0 empiegat B’f'e'zadap do" devera sqr reclass:ﬁcadd preferencialmente, no mesmo nivel e em
classe cuja. faixa de nly compreénda ‘aquela emi que o0-mesmo se encontre, independente da
emsténlq[‘;\E qg vagas n@classe. R

7.12.4 Quando o nfvel final da nova:classe for Inferior aquele em.que o empregado estiver pasiciona-
do-em SHB, gr;tlg‘a classs, serd ele epquadrado; naguele pive! final, atribuindo-se-lhe uma com-
pl@mentqga $§lar1al de va|or |gua| a diferenga apurada a ser mantida nos futuros- reajustamen-
. tos salanals, enquanto perdurar essa sntuagaol

713 0 empmgado provido em nova classe, em-décorréncia de reclassificagdo funcional, reiniciaré a conta-
gem de tempo-de servigo para todos efeitos-bemcomo a aqulisigdo de merecimento para melhoria sala:
rial.

7.14 0O exercicio-das funges do cargo de confianga de Superintendénte-Geral, nivel 01-da Escala Basica de
Classxflcagaq de Cargos de Conflan(;a da-CBTY, serd privativo de profissional vinculado ao Quadro de
Pessoal da Companfﬂa RFFSA'e de suas cor\troladas, ha mais de5 {cinco) anos, portador de qualifica-
¢éo proflssnonal“compaﬂve! com a natureza das ‘atividades do respectivo Sistema Organizacional ou da
Superintendéncia -Geral.

7.8

7.20

-

de Confianga da CBTU, somente poderéo set providos por empregados que pértengam-hd mais de 24
(vinte quatre) meses ao Quadro de Pessoal da Companhia, RFFSA e de suas controladas observadas
as condigdes exigidas para o desempenho-da fungao. -

Os dispositivos constantes dos subitens 7. 14, 7.15 e 7.16 se.aplicam também, ‘no:qué couber, as fun-
¢Ges especlais,

No caso em que, comprovadamente inexistir no Quadro de Pessoal da Companhia empregado com ha-
bilitagdo legal -exigida para o exercicio de cargo de confianga ou funcao especlal a Dlretona poderd,
excepcionalmente autorizar a necesséria contratagéo, ok

As proposta's de provimento para os cargos de confianga, fungdes especiais e fungdes gratificadas se-
réo encamiphadas & autoridade competente da Companhia juntamente com-curriculo da pessoa-indica-
da, para avaliagdo do atendimento aos requisitas estabelecidos.

O RECRUTAMENTO é a etapa do processo seletivo que-visa a atrair candidatos que-relinam condigées
para participar dos procassos destinados a provimento de cargos na Companhia.

Sao as segulntes as modalidades de recrutamento de pessoal, para. provlmento de cargos efetlvos

a). exclusivo; P

b). preferencial; RPN T e e

¢} interno; e . - R Tt -

d) externo.

7.21.1 RECRUTAMENTO EXCLUSIVO - é 0 assequyadq restritamente aos integrantes da classe, em
cuja linha natural de progresséo esteja prevfsta a‘dscensdo, mediante processo seletivo.

7.21.2 RECRUTAMENTO PREFERENCIAL ~ & q tdafizado dentre os integrantes das classes indicadas
expressamente pas Folhas de Especificaggdo de Classe, admitindo-se, posterjormente, outras
formas de recrutamento,

7 21.3 BECRUTAMENTO INTERNO - é o realizado dentre todos e quaisquer empregados lntegrantes
do:Quadro-de-Pessoal em que se verificard o prgvimento. . CTha,
7?1 g“’l Até’ndendo 4 convenjéncia da Companhia, ao récrutamento intéfno poderao: concorrer
- empYegados integrantes de Quadro dée Pgssoal de” orgamsmo diverso daquelé: em que-
se verificara o provimento, bem cOmo en"upfegados dé empresas eontroladas da RFFSA
observada a reciprocidade. DA
7,21.3.2 Excepcionalmente,. quande no organisme-ndo existjr cand;dato; para a classg da qual
se exija- expenéncla o Diretor de Recpxsos Humanos [ Orgaqlzaclonans poderd reduzur
ou dispensar tal exigéncia.nos. nmc%wS;sal?tlvos internos. ) -
7.21.4 RECRUTAMENTO EXTERNO - ¢ o realizado déht‘ié"candidatos estranhos aos" Quadros de Pes-
soal da CBTU,
7.21,4.1 Ainda como submodalidade de recrutamento externo dar-se-& exclusividade, desde
que constante das Falhas de Especificagdo de Classe, aos ex-alunos aprendizes dos
Centros de Formagdo Profissional - CFP ~ da Companhia, da RFFSA e,de suas contro-
ladas, observada a reciprocidade, bem como matriculados pela CBTU em CFP do
SENAI, desde que tenham cumprido seu estdgio com aproveitamento,-nag classes per-
tinentes & sua formagédo.
7 214.2 Day-se-4 preferéncia, tembém, a ex-estagiérios de nivel médio e superior, da Compa-
nhia, RFFSA e de suas controladas, ob..ervhda akreclprocldade, désde que tenham
cumprido-seu estdgio com aproveitamentd, nas cldsses pertinentes a sya formagao, < .

7.21.5 A Gompanhia deverd-dar ampla divulgagéo aps- recrp}amqntos -realizar, ndo .podendo.as ins-
criges se iniciar entes de decorridos 30 (trlnta) qla§ dq gubllca&; do respectwo edual ] sua
afixagdo em.locals de acesso normal dos empregados. .

7.22 A SELEGAOQ objetiva a escolha, mediante utlllzat;ao de técni%as e. procednmemos adequados, de candt-

dato que apresente condigdes satisfatdrias para ° exerclc:o de determlnado cargo.
=k . -

. -

7.22.1 A selegio serd pre da através de: v e 5 :
a) exame de suficiéncia ou teste de capacitagdo profisgiohali "+ +7 1
b} exame psicoldgico; . T AR TR :

¢} exame de satde; e

d) trejnamérito. ) I

7.22.11 EXAME DE SUFICIENCIA= é & aferitdo'ds capdtidade-téciiica e de conhacimentos.ge-
rais dos candidatos para exercer a$ atribult6es inéréentes ap cargo pretendido,

7.22.1,2 TESTE DE CAPACITAGAD PROFISSIGNAL - &a afeiigac da capacidade técnice e ad-
ministrativa do candidato para o exercigio, de.cargos de média e superlor supsrvisao, ]
através:de verificagao especifica.de conhecimentos profissionais.

7.22,1.3 EXAME PSICOLOGICO ¢ a verijficagéo do potencial de aptidao e de adaptabllidade
do candidato as condigdes funcionais e que envolvam o cargo. -

7.22.1.4 EXAME DE SAUDE ~ ¢ a verificagdo das condigées.morfo- fusuolégucas do candidato, de
acordo cam as normas prdéprias da Companhia. ,

7 22.2 A CBTU poderd, ainda, incluir, nos processos seletivos que julgar conveniente, 0s segumtes
procedimentos: . -
a) andlise de ‘‘Curriculum Vitae"; o '
i b) andlise de histérico escolar;
c) entrevista profissional; e
d)-examie de-ficha funcional (quando interno). - -y o L . .

- - \.
LS D e hew

R

723 Na selegdo para provimento de cargo da classé GN:501 = Monitor de- Fo?maqao Profissional, sera acei-

to.. excepcionalmente, onde as condigGes ds escolaridadenat*atendam-a demanda .de formagao técni-
ca, o candidato portador de certificado de segundo grau e de concluséo de Curso .dé Aprendizagem
Industrial da CBTU/RFFSA ou equwalante

724 Se a conjuntura do mercado de trabalho ou as caracterlstlcag de. determiriados processos seletivos o

exigirem, poderédo ser dispensados os exames psicolgicos, medianté autorizagdo especifica da Direto-
ria de Recursos Humanos e Organizacionais, exceto para as classes que mterf]ram na seguranga do
trafego ferrovirio.

7.25 O TREINAMENTO compreende um conjunto de agbes coordenadas visando a ajustar o empregado

para o exercicio de determinada fungdo oupara a execugdo de tarefas, mediante o enslnamento ted-
rico'e prético dos misteres requeridos. pelo cargo.

7.25.1 A programagio de treinamente compete ao érgdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
que, pata tanto, deverd receber colaboragdo dos butros érgaas ‘da-Companhia na. |dent|ficagao
de suas. necessidades.

- . B e x o«



TV e YT -
FOOM IO WG NG I oty e T N T YR S RENDAR M WA M by wr 3T < M T e S W A4 R o = e e e R WM & e b S o~ e e W T WM
" - W A e T W W W W B A B e e W e e e

6172

DIARIO OFICIAL

TERCA—FEIRA, 18-OUT 1988

SECAO II

7.25.2 A a.ividade de treinamento poderd ser realizada de acordo com a conveniéncia da Companhia,
no Pais ouno exterior, utilizando-se de fontes internas ou externas.
- .
7.25 2.1 A atividade de treinamento oriunda de contratos de aquisigao de materiais e equipa-
mentos devera ser, com antecedéncia hébil, comunicada-ao Sistema de Recursos Hu-
manos e Organizacionais pelos Sistemas Gerenciadores desses tipos de.contratos, vi-
sando a elaboragéo de programagéo de treinamento correspondente.

7.25.3 Todo empregado estard obrigado a participar de atividade de treinamento, -de acordo com-as
necessidades apuradas pelo drgdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Companhia,
junto 3s chefias dos demais 6rgaos, devendo ainda atuar como colaborador no planejamento
de cursos, bem cdmo, ministrar programas de treinamento.

7.25.3.1 Os empregados ocupantes de cargos das classes de Superviséo, de Técnico de Nivel
Médio e de .Nivel Universitdrio, deverdo executar, em atendimento s necessidades
organizacionais, as seguintes tarefas adicionais:
a) Levantar necessidade de treinamento, desenvolvimento, avaliagdo e acompanha-
mento em sua drea de atuagdo; e
b) Colaborar na anélise de postos de trabalho, visando identificagdo de tarefas, méto
dos e operagao desses postos.

7.26 BANCO DE RECURS0S HUMANOS - é.0 cadastro formado p;ar empregados selecionados e treinados,
com vistas ao exercicio futuro de cargo e fungSes, com prazo de validade determinado:em-cada caso

pelo” drgao de Recursos Humanos,

7261 Aimplementagio do Bancg de Recursos Humanos visa:
a). encurtar a distancia entre. a necess:dade presente da Companhia e a demora na reposigao de
mao-de-abra;-e
b) propiciar o processo ‘de democratlzag:ao de oportunldade e mstttUcnonallzagao do mérito
funcional.
7.26.2 A formagéo do Banco de Recusos Humanos obedecerd as seguintes exigéncias:
*a) que os empregados estejam posicionados, preferencialmente, nos niveis finais-de suas res-
pectivas classes;
b} que os empregados atendam aos requisitos para recrutamento e do, pracesso seletivo cons-
tantes da Folha de. Especificagdo de Classe. .
+7.263 A formallzagao do- Banco de Recursos Humanos serd regulamentada por norivas prépnas da
Companhia.

8. MELHORIA SALARIAL

8.1 MELHORIA SALARIAL - ¢ a elevagdo do empregado ao nivel med:atameme supenor dentro da faixa
da niveis de sua classe.

8 2 A Melhoria Salanal atenderd, altemadamente, aos critérios de merecimento e antnguldade po-nivel de
classe, e reger-se -3.pelas disposigoes do Regulamento “de Melhoria Salarial (Parte V doste PCS).

9. INTERINIDADE E SUBSTITUICAO EM CARGOS EFETIVOS

9.1 INTERINIDADE - é 0 desernpenhb, em cardter excepcional, mediante ato de designagdo, de atribui-
goes pertinentes a cargo vago, diverso do ocupado pelo empregado-enquadrado na-classe da- mesma
carreira, imediatamente inferior e, sempre que possivel, de nivel mais elevado.

9.1 A autoridade-competente caberé designar o empregado em carater de interinidade, para o exer-
cicio de cargo superior da carreira. -

" A interinidadé dar-se-a. pelo periodo extritamente necesséario & formalizagado-do processo seleti-
vo, para preenchimento do cargo vago ndo podendo exceder em hipdtese alguma ao prazo de
180 {cento e oitenta) dias, contados.na data-do inicio do efetivo exercicio das fungdes interinas.
Caberé ao drgdo de Adminiétracéo de Recursos Humanos no prazo maximo de 30 {trinta) dias
imediatamente posterior ao inicio da interinidade, providenciar junto ao 6rgdo competente as
medldas mdlspensévels ao- recrutamento e a selegao destinada ao preenchimento do cargo va-
go. . .

Somente poderd ser désignado para exercer cargo por interinidade o empregado que esteja de-

. vidamente-habilitado e preferencialmente incluido no Banco de Recursos Humanos.
9.1.4:1 Na hipétese de o empregado- designado em cardter interino ndo-constar do Banco de
Recursos Humanos, serd inscrito “ex-officio” no processo seletivo destinado ao provi-

_mento do respectivp. cafga-vago. .

O emptegado que se encontrar no exercicio de interinidade e ndo lograr classificagao
no processo sefetivo, retornard de imediato ao éxercicio das atribuigées do seu-cargo
efetivo.

.9:1.5. ‘Durante todo o periodo em que.a interinidade fot efetivamente exercida, serd paga ao-empre-

gado a diferenga entre o saldrio.do seu nivel e o.do-nivel-inicial da classe-correspondente.

91.2

9.1.3

9.1.4.2

9:2 SUBSTITUIGAQ. - ¢ o exercicio provisério, mediante ato-de designagdo, de atividades préprias de
cargo- cu;o titular estéja terpporariamente afastado.

9.2 Afastamengo temporario é o previsto em lei, ou norma da Companhia, que impede o-exercicio
das atribuigdes préprias do.cargo.
9.2.2° Nido‘havera s’ub‘stit‘uigéo‘ de émpregado:
a) cujas atribuigdes forem de assessoramento e de.assisténcia;
b} quando emi viagem de servigo e esse deslocamento, por decorrer-do desempenho de atribui-
¢des inerentes ao seu-cargo, ndo .for.de-carater eventual; e
c} nas classes “Pleno’” e *“‘Senior"-do" Grupo Universitario - GU;
d} ocupantes de cargo de classes destinadas 3 supressdo;
e) afastado-por motivo de licenga nao remunerada. i
9.23 E vedada a designagdo dg empregado para exercer substituicdo fora-de sua sede, quando hou-
ver outro habilitado disponivel, na sede do afastado.
9.24- A substituigdo produzira efeitos a partir da data em que o empregado passar & desempenhar

pfeiiyamente as atribuigbes do cargo-do empregado afastado e cessard na data em que o titular
* retornar ac servigo, falecer, for transferido para outro Quadro de Pessoal, aposentar ou for
dispensado, caso.em que se-dara a-designagéo por interinidade.
As substitui¢ées do pessoal da operagao ferroviaria, dado o carater urgente de seu processa-
‘mento, poderdo ser autorizadas pela chefia imediata para -posterior homologagéo pela autori-
dade competente.
9.3 A autoridade competente cabéra™designar o empregado, em carater de interinidade, ou substituigao,

para o exercicio 'de cargo superior da-carreira, quando houver imperiosa necessidade do servigo.

- . 931 Para a designagio por interinidade, bem como:por substituigdo, serd indicado o empregado.en-
quadrado na-classe da mesma carreira, imediatamente inferior e, sempre- que possivel, de nivel

o mais elevado.

94 O interino-e o substituto, para o exercicio do cargo, estardo su;eltos as mesmas habilitagdes constan-
tes da Folha-de Especificagdo de Classe

95 No ato de designagdo deverd obrigatoriamente constar a data em que o.empregado-de fato comegou a
exercer a substituigdo ou interinidade. P

9.6 Durante todo o periodo em que a -interinidade .ou a substituigdo forem efetivamente exercidas, serd
paga ao empregado a diferenga entre o seu saldrio.e o do.nivel inicial-da classe; correspondente.

'
L T

10, SUBSTITUICAO EM CARGOS DE-CONFIANGA - . P

10.1 Haveré substituicdo que dependera sempre de ato de designagdo da autoridade competente, quando
o empregado ocupante de cargo de confianga dele se afastar temporariamente, nos termos do subi-
tem 9.2.1.

10.2 ‘Nao. haverd substitui¢ao do titular do cargo-de confianga quando-emviagem de servigo e; esse deslo-
camento, por decorrér do desempenho de atribuigées inerentes ao préprio cargo, nao for de cardter
eventual.

10.3 Pelo exercicio da substituigdo o-empregado substituto receberé.a diferenga existente no nivel salarial
do seu cargo e aquele-ocupado pelo substituido.

10.3.1 Se o substituto for titular de outro cargo de Confianga, percebera, durante o, perfodo de.subs-
tlltuu;ao a remuneragéo do cargo de nivel mais elevado.

104 O subsijtuto deveré possuir, quando for o caso,ﬂa ‘habilitagéo exigida em ]éi'o'u‘*regulamento, para o
exerclcio do cargo de confianga-do substitui’do.

oy “

105 A subst}tulgao cessara, automaticamente, com o retorno do respectlvo titular ao exercicio do seu car-

go. ! Yaoe Tl 1'\” T e
1 ol L R .
11. TRANSFERENCIA. RETTOR

11.1 TRANSFERENCIA é a movimentagao do. g;ﬁpregedo de um-para outro érgg'o qlpﬁ?rreré'
a) internamente, no dmbito da Administrdgao.Central, das:Superintendéncias-de Trens Urbanos e.das
Geréncias de Trens Urbanos, R
b) externamente, de um para olitrd Srsnisnd ehbhciada™id subitem 4.1.1.
11.1.1 A transferéncia interna ou externa;poderd:ser feita:
a) “ex:officio” no interésse dd 5d’mnm§iréé’ao, CREE
b) a pedldo do empregado, a;epd:das as conveménclas do servigo,

e £

11.2 A transferéncia externa dependeré necéssar;aqmente, da, e)qstencna de-cargo vago, na Parte -Permanen-
te do Quadro de Pessoal do organismo que contaga comn g.¢oncurso do empregado.

11.3 A transferéncia externa, "ex-officic” ou a pedido, far-se-4 no mesmo nivel ocupado pelo empregado,
que contmuaré entretanto, vinculado a seu Quadro de Pessoal de origem, para efeito de melhoria sa-
larial.
113.1 Fica o organismo. para o qual foi transferido o empregado-a remeter ao érgdo de Pessoal do

organismo de origem os dados necessérios de atualizacéo de sua ficha funcional, para os de-

vidos efeitos especialmente no que concerne @ melthoria: salanal & ascensdo, & mudanga de

classe e-a readaptagao.

114 O empregadct' transferido que mudar de classe,.no organismo onde estiver prestando, servigo, passaréd
a ocupar vaga no Quadro de Pessoal desse-Qrganismo:

115 O perfodo de transito que dever ser fixado-pela autoridade que autorizar a transferéncia constard do
respectivo ato e conta-se a partir da data-do desligamento do empregado do organismo de origem,

11.5.1 Ser4, considerado como de efetivo-exercicio 0 periodo detémpo realmiente necessario a viagem
para.a nova sede. :

[P Y A
11.6 Sao-competentes para:autorizar transferenc:a & pedldo ‘ou “ex-officio’”
a} O Diretor de Recursos Humanos e Orgamzamonms.
| — no-amibito da Administragao Central;
il ~ de um para outro'organismo enunclado no subutem4 1.1; .
b) O Superintendente Geral, no-ambito.da;respectiva- Supenntendenc»a e
c) O Gerente, no ambito da respectlva-Gerenc:az- tooe
11.6.1  A-competéncia referida neste-subitem-poderé ser objeto de de|egaga by
12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL < )

120 B proibido, sob pena de responsabilidade:
a) conferir a qualquer empregado atribuigdes diversas das que sdo pertinentes a sua classe na forma
deste PCS; = -
b) efetuar substituicdo ou interinidade em desacordo com as normas estabelecldas neste PCS;
c) deferir- qualquer beneficio ou vantagem néo prevista em lei ou em normas. da Companhia:
d) -admitir ‘sem observancia-das hormas- prépnas da CBTU;

e) revelar parcialidade no preenchimento do Formulério de Avaliagdo da Eficiéncia de Gué-trata.o.Re-
gulamento da Melhoria Salarial (Parte V deste PCS).

12.2 O empregado é responsavel pelos'seus atos [ responde pelas |rregularxdades que praticar, no exerci-
¢io de.suas atribuigSes. . PR
13. DISPOSICOES-GERAIS RRIRSAREES)

. Toovemet ok o

13.1 A designagdo-de empregado para cargos de confianga, fungbes especiais; fu (0659
gos da .infra-estrutura orgamzacuonal ser4 efetivada através de ato prépno exp dldo pela autoridade
competente e notificado-o érgdo de Recursos Humanos . e

13.2 Na designagdo-do titular de supervisdo de 6rgao da.infra- es'trutura, privativa de ocupante-de cai'go da
classe Junior, Pleno e Senior deverd ser observada a hierarquia funclonal de modo-que seja ela.pre-
servada no referido érgdo.

13.3 Cabera aos-6rgios de Recursos Humanos, zelar pela correta aplicagdo-deste PCS, dentro da.competén-
cia maior que thes & prdpria de estudar, orientar, coordenar, supervnslonar e-controlar os assuntos
concernentes & administragao de recursos humanos, promovendo a ampla diviilgagao deste PCS e a
orientagdo para sua aplicagdo.

134 Compete ao gerente e supervisores zelar pelo correto cumprimento-deste PCS;.dentro de sua compe-
téncia-administrativa.

- e e s
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136 Coimpetird a Presidéncia da: Companhfa expedir os atos complémentares a exeéuggo“deste PCS e, ao GA.302 - Agente de Processamento de Dados 63/73
Diretot de Recursos Humanos e Organizacipnals dirimir, as-ddvidas suscitadas na. sua aplicagdo, po- GA.303 ~ Supervisor de Processamento de Dados |1 74178
dendo delegar tais cormpeténcias. . GA.304 ~ Supervisor de Processamento de Dados | 79/80C
- - GA.305 - Operador de Computador 68/76
13.6. Continuam-em vigor todas as Resolugées, Circulares, Qrdens de Servigo £ demais atos normativos GA.306 - Supervisor de Operagdo de Computador I 77179
que n3o sejam incompativeis com o estatuido nestas Normas Gerais. GA.307 — Supervisor de Operagdo de Computador | 80/80C
. . . GA:311 ~ Técnico de Teleprocessamento 75/80C
13.7 Todo e qualquer empregado pode conduzir, eventualmente, desde que hahbilitado e credenciado, via- GA.313 - Programador 75179
turas da.Companhia para atender situagbes emergénciais, GA.314 ~ Programador Analista 80/80C
i X . GA.315 - Encarregado de Arquivo 77/808B
13.8 O’ato.emanado em desrespeito as disposigoes deste item n&o constituird norma, novagéo ou altera- .
¢ao contratual e sujeitard, ainda, o responsével ao engquadramento disciplinar sem prejuizo do res- GA.4 FISCALIZAGAO E RECEITA
sarcimento dos danos causados a CBTU e da adogéo dos procedlmentos legais cabliveis. GA401 ~ Fiscal de Receita 78/80C
14, DISPOSICOES TRANSITORIAS ) |
14.1 Todas as classes que constituem a Parte V| deste PCS estao destinadas & supresséo, sendo seus res- i GF ~ FERROVIARIO
pectivos car"gos extintos & medida que vagarem. GF.1 ESTACAO i
14.2 0O enquadramento dos atuais empregados nas classes constantes da Parte- 1l deste PCS far-se-a se- GF.101 - Agente Auxiliar de Estagao 63/65
gundo instrugdes & critérios préprios a serem estabelecidos em Resolugdo da Presidéncia da CBTU. GF.102 ~ Agente de Estagdo 67/77
GF.103 - Coordenador deiEstagdes 78
143 Os dispositivos das Normas de Ascenséo, do Grupo Universitério - GU, que estabelecem a aplicagdo GF.104 - Inspetor de EstaL;des 79/80C
de ascensao automéatica no prazo de 180 {(cento e oitenta) dias, somente gerardo-efeitos a partir-de 01 GF.105 ~ Manobrador 60/67
de janeiro-de 1989, GF.106 ~ Encarregado de Manobras 68/74
144 O presente PCS rewsado, eos ggus efentos tem vngencua a partir de 01 de janeiro de 1988. GF.2. MQVIMENTO DE TRENS
Fee gt GF.201 - Operador Auxiliar de Movimento de Trens 67773
o GF.202 - Operador de Movimento de Trens o 74/78
oy TSI st s 1 e 1. ARIE [; e i GF.203 - Encarregado de Movimento de Trens Il 79/80A
' B et GF.204 - Encarregado de Movimento de Trens | 80B/80C
ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS CODIGOS o GF.205 - Operador de Telecomunicagoes 64/72:
CLASSES E FAIXAS DE NIVEIS - S : ¥
: ey e GF.3 TRACAO
SUBGRUPOS L A
GRUPOS GF.301 = Mdquinista Auxiliar 64/70
AV T R PATTIE) SRATIT v e A GF.302 - Maquinista 7177
AL ESTRITORIQE chvrr : q
GA - ADM!N]S’T&AE’W AT AgaiGA2 HALMOXARIEADO, st ¢ ¢ - GF,303, ~ Maquinista Fiscal de Tragdo 78/80
GA3 -~ INFORMATIC_A tq e s o GF.304 - Maqunmsta Inspetor de Tragdo 80A/80C
L0 s G/\k,.«EJ‘.SAG’(\"HZAEE@QEIRECE'T WG e e e GF4 VIA PERMANENTE
GF - FERROVIARIO GF.’1"~*L"ESTA§‘0ES.M AL T ) S PR L | GF.401 ~ Artifice de Via Permanente ..58/65
GF 2 *'M@MIMEN&Q DETRENS, - . 4. . . GF.403 ~ Supervisor de Via Permanente || -66/70
e N 3.2 JRAGAD . - . . ‘GF.404>-Supervisor de. Via Permanente: . T A - - 71076
REE 'Glg e INR PEﬁﬂ}IAtf\SENTE e Rl GF.405 .~ Supervisor Geral de Via Permanente 77/80A
- - GE5, .~ DISTR[BUI(;OES DE ENERGIA GF.406 ~ Operador de Maquinas de Via e Terraplenagem 66/73
i1 ooy [ P S g S ] - 7
Qb%;q:i{:‘ﬁ i ;ﬁf GF é‘ ;fSEGLfR ' et " 'GF.407 Operador de Méaquinas Especiais .- SR SN 73177
T GF.7 2" SERVI¢OS AUXIL]ARES ’ Eeb -
GF.9 - TRENS -GF.5 DISTRIBUIGAO DE ENERGIA .
- - . - = GF.501 ~ Operador de Sistemas Elétricos 66/71
GM - MANUTENGAQ gm; - a‘éggﬁ‘{g\“o GERAL GF.502 ~ Controlador de Sistemas Elétricos If 72775
) GM3 - ELETRONICA E ELETRICIDADE GF.503 ~ Controlador de Sistemhas Elétricos | 76/79
' GM.4 - METALURGIA -
. I dncoe ** GMS5 - OBRAS L GF.6 SEGURANGA I
GM.6 - AUXILIAR GF.601 - Aggnte.de Seguranga Ferrovnér:a_" . 64/69
. ’ GF.602 ~ Supervisor de Seguranga Ferraviaria Hl - R A 71713
"GN~ NiVECMESIOY “GN.1“X-ENGENHARIA: - GF.603 ~ Supervisor-de.Seguranga Ferroviaria | 76/80A
GN.2° TESCRITORIO" . ) - e e
L i ’ GN.3 - LA,BORAIéR_lO . GF.7 SERVICOS AUXILIARES e B o g )
ot ooy ?}  GN.A < *MANUTENGAO': GF.701 - Auxiliar de Servigos Gerais S e 53/63
N R a GN.5"="RECURSOS HUMANOS GF.702 ~ Encarregado de Servigos. Gerais . 64/69
ERAY R | - s W GN.8 ~ ,SEGURANCA.-E HIGIENE DO TRABALHO GF.703. - Vigilante Ferrovidrio ) 2Bl S, - ' 56/64
) > GF.704 ~ Condutor de Auto de Linha . e Ty R 63/70
GS ~ SERVICOS GERAIS GS.1 - ASSISTENCIA AOS RECURSO$ HUMANGS GF.705 — Operador de Maquinas Auxiliares DR e 60/66
Cu e G822  DESENHO v e
GS.3 — DIVULGA(;AO ) . N GF.9:- TRENS R R TS (R T :
ose C G)ORQ"I:"CFSA o E b a}-:.. ‘~n.v GF.901 - Agente Auxiliar de Trem st et L 62/66
ot z‘Gr§ 5 ~ PORTA Gt p "GF:802 - Agerite de Trem ‘ AR N 67772
5.6 < SERVI(OS AUXILIARES "™ ' GF.903 ~ Inspétor de Trens g o 73176
9wnnibs g rGS,7 %= TRANSPORTE RODOVIARIO 3 MANU’F N A e
GS.8 -~ ENGENHARIA. - - sy 40t v arn N o Gho' - -+
- - 3 T NS s vty
GU - UNIVERSITARIGHE"" o "t Guid 2 CONSUMMORIA- -~ - % 7 wa o GM.t  SUPERVISAO GERAL T e
- GuU.2 - ADMINISTRAQAO E JURIDICO R GM 102 -~ Supervisor Geral de Manutengdo 80/80C
GU.3 ~ CONTABILIDADE, FINANGAS, ESTAT!STICA E AUDITORIA A ) [REREE, ,
GU.4 - DOCUMENTAGAO E DIVULGAGAO GM.2 MECANICA
GU:5 - ENGENHARIA GM.201 ~ Artifice Mecanico 6471
GU.6 — LABORATORIO GM.202 ~ Supervisor de Mecanica 1! 72174
GU.7 - RECURSOS HUMANOS GM.203 ~ Supervisor de Mecanica | 75/79
.o o GU.8 ~ SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO GM3 ELETRONICA-E ELETRICIDADE
R GU.9 ~ INFORMATICA ) -
h GM.301 - Artifice Eletrénico ’ 67/72
B S B ‘GM.302 - Supervisor de Eletronica 1 e . . 73178
"CODIGOS. © =.0ndii13 &b v = TS wChASﬁES e e FAIXAS GM.303 - Supemvisor de Eletrénica | et 76/80
S R R DE GM.304 - Artifice Eletricista : R 64/71
NiVEIS GM:305 - Supervisor de Eletricidade-ll . .~ voipon o 72174
DG P BSEGTET f T L aDee fen . e . GM.306 - Supervisor-de Eletricidade | B LR BT T e T 7579
GA ADM]NISTRA(;AO Cae . . # . w o
. GM.4 METALURGIA
GA.1 ESCRITORIO . S GM.401 ~ Artifice Metaldrgico = 64/71
GA.101 - .Agente de Administragao ' - 63173 GM.402 ~ Supervisor de Metalurgia Il e 72074
[GA104- - Ageptes Tesgqrqna GO g s e o 66/73 GM.403 - Supervisor dé Metalurgia | B TS PR, 75179
-:GA.105 = Agente de Re: ursos Hurpanos -t LT : 64/73 e
GA.108 - Datll'odrafoE pecial | "" "‘ T Toren e 66/73 GM.5 ‘OBRAS .
GA.109- Assistente de Administragda ) ! : 73/78 GMS501 — Artifice de Ob e 64/71
GA.110~ Supervisor de Administraqéo 1 74778 GM‘SOZ _ Slr:pelrc\?is:r dergiras " 72174
GA.111- Supervisor de Administragdo | ) © 79/80C GM503 — Supervisor de Obras | 75179
GA.2 ALMOXARIFADO GM& AUXILIAR
. GA 201 - Agente de Almoxarifado - 63/73 GM.601 — Auxiliar de Servigos de Manutengao 58/63
3 A:202- = Jupervisor.de Almoxarifado.l. ) 74/78 : :
s+ -GA. 203 = Superyispride-Almoxarifados I1 B e . 79/80C GN.- NiVEE-MEDIO , .,
GA3  INFORMATICA ' GN1  ENGENHARIA ot
. GN.101 - Desenhista Projetista o M ‘;li R o 75/80C
. e S D - * LR Il

W GA301 ~ - DigitadBYASIDEGOS . . s g L 63/72
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GN.102 - Técnico em Edificagdes 75/80C GU.402 - Comunicador Social Pleno . <. 894
GN.103 — Técnico em Estradas 75/80C GU.403 - Comunicador Social Senior ! 96/99
GU.404 ~ Bibliotecério Junior - - B o Tt 83/85 -
GN.2 ESCRITORIO GU:405 = Bibliotecério Plena : AR BT . CeoanL ., 819
GN.201 ~ Técnico de Arquivo 69/76 GU.406 ~ Biblio'tecério Senior B E St 93/96
GN.202 — Técnico de-Contabilidade 72/808 GU40T - Musedlogo | . | . o .., . Bes
. - i S i ey PRI . - .
GN.203 Téf:mco de Secretariado 70176 GUs ENGENHARIA® i . . ; . !
GN.3 LABORATORIO GU.501 ~ Arquiteto Junior . " guse
. ' PRI GU.502 - Arquitetq Pleno, ; Y 91/97
1301 - Q 7 : . R
GN:301 = Técnico Quimico 2077 GU.503 - Arquneto Seniot ¥ .11 T .;‘r,— ST goos
- GU.504 - Engenheiro Junior St g0/92
GN4 ~ MANUTENCAO GU.505 ~ EngenheiroPleno - * : T oa/e
GN.401 '~ Técnico em Eletronica 75/80C GU.506 ~ Engenheiro Senior 100/103
GN.402 - Tégnico em Eletrotécnica 75/80C GU.507 —"Gedlogo-Junior 87/89
GN.403 - Técnico.em Mecanica 75/80C GU.508 - Gedlogo Pl&hc' - o C91/97.
GN.404 ~ Técnico em Metalurgia 75/80C GU.509 - Gedlogo Senior 99/102
GN:405 ~ Técnico em Telecomunicagbes 75/80C .
y GU.6 LABORATORIO
GN.5 REC.URSOS UMA[\‘OS _ GU.601 - Analista de Controle de Qualidade Junior 88/90
GN.501 ~ Monitor de Formagao-Profissional 75/80C GU.602 — Analista de Controle de Qualidade Pleno 92/97
GU.603 ~ Analista de Controle de Qualidade Senior 99/102
GN.6, SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO .
GN.601 — Auxiliar de Enfermagem do Trabatho 67772 GU.7 RECURSOS HUMANOS o
GN.602 - Técnico em Seguranga do Trabalho 77 GU.701 - Assistents-Social Junior 2000 sasss
GN.603 - Técnico de Saide 67172 GU.702 - Assistente Social Pleno P e  89/94
. GU.703 -~ Assistente Socia! Senior : sy 96/98
s GU.704 — Psicélogo Junior . ) 87/89
GS - SERVICOS GERAIS “ GU.705 — Psmologo Pleno T Ta :'v‘ Sooage ooy wmgysr ! 91/97
GSA ASSISTENCIA ADS RECURSOS HUMANOS GU.706 - Psicslago Senior l ot t u - N 0 T 997102
: GU.707 - Analista dé Desenvolvimehto'ds Pessesi Junlor™ 27 ™ * v v « s g7/8g
GS.101 - . et
65102 — 8;2',';3:,?3:%'&5 de Saide . g:;g; GU.708 ~ Analista de Desenvolvimento de Pessoal Pleno BRI S V7: 7
) | . T GU.709 — ‘Analista-de-Desenvolvimento.déRassodl Senloru soi v oo .2, L1 - | Gt -99/102
: / - GU.710 ~ Cirurgidgo Dentistd + .. - .7 130 ciwY L,y UTT Ceg, 84/91
2 DE ! . " ; ;
es SEN.HO ! e GU.711 = Médico ™ * 1 "B “eli i sy o vt s £ge sl o L Y m 84/92
GS.%OI - D,esenhvsta» . ! 69776 GU.712 - Nutricionista aadrdsate L naf an 82/88
’ x ’ i . ' ' e IR IR TRy ) ol T e M b E 6 Faw, i 3D - R
GS3  DIVULGAGAO : GUS  SEGURANGA E HIGIENEHOTRABALAG |1, o v i d - stess
GS.301 ~ Agente.de Comunicagio Social 63173 GU.801 ~ Engenheirp de. Seggrqnga do T, h Jun{u)rr - _ o , 90/92
. . L. (I o3+ SO ¥ SRR VRN B SR I s S X A
Porae GU.802 ~ -Engenheiro d&Seguran_ga do Traba,lho P;e‘?gm e & i 94/98
GS4 GRAFICO : ) GU.803 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho Senior I 1000108
GS.401 ~ Artifice Gréfico - - ' 62/68 GU:B04 — Mélico do'Trabatho Jimior! * * & 0 3N Lt AT Jrr uboed: {agg/gg
GS:402 - Supervisor-de Gréfica-ll 69/72 GU.805 - Medico do Trabalho Pléng ' "7+ L7 Yotk st nliann o 90/96
GS:403 -~ Supervisor de Grafica'l 7377 GU.806 ~ ‘Médica-do'Trabalho'SEnior v .+« s8I ad iz i 21 gl . erwens 1:98/100
GS.404 — - Opérador de. Composu;ao Eletronlca . M/75 GU.807 ~ Enfermeiro do Trabalho TSty e < ugap ‘Seh  82/88
GS.405 — Agente de Fotolitografia =~ 72076 . . R N LAt 2eguny .
9 GU.9  INFORMATICA e PG
GS5 PORTARIA GU.901 ~ Analista de Sistemas Junior 89/91
‘GS:501 - Auxiliar de Expediente “ 53/63 GU.902 ~ Analista de Sistemas Pleno 93/97
'GS.502 - Encarregado de Portaria 64/71 - GU.803 - Analista»de Sistemas Senior 99/102
GS.503 - Recepcionista 60/66
GS:504 — Ascensorista 57/63 (1) - Salério do malor nivel da classe a que pertencia o empregado. acrescldo de 20% (vinte. por
GS.505 - Mensageiro - 1PNS cento). . ) :
“GS6  SERVIGOSAUXILIARES' = i . PARTENL -
GS.601  Telefonista 58/65 PLANO DE BENEFICIOS E VANTAGENS - _ ...,
EE
GS.7 TRANSPORTE. RODOVIARIO- o ADEFINICAD e , -
GS.701 ~ Motorista Rodoviario .. 63/69 1. DADEFINIGA s . . : CLoni
(Ggg ;gg - guperwsor ge _Tr'ranspor:e :°g°‘“é”° :l 7075 1.1 O Plano de Beneficios e Vantagens — PBV é o instrumerito pelo-qual se-reldcionanie definem os servi-
upervisor de lransporte Rodoviario 77/80C cos de caréter social e parcelas pecuniérias, concedidas pela Companhia, a-todos.gs seus empregados
GSh* “EN‘G‘EN'HARIA R IR TR I A e/ou dependentes, respeitadas as normas ‘{egais: e-regulamentadoras-pertinentes,cbem como os acor-
. A e A dos coletivos ‘de trabalho, celebrados entre a Companhia e as Enndades Sindiggis-representativas-de
GS5.801- - Assistente de Tecnologia 75/80B seus empregados, apés-homologados: pslo érgdo-competente. ~w et
GS.802 ~ Auxiliar Técnico 70175 B A T oot fgys e
LT N . , B D TR NN (R MR V20
e -,[,ﬁ‘L};qUNIVERSlTABIO 2. DOS-BENEFICIOS . IR Ay e tous o
: . T L cartua e i
GU.A CONSULTORIA 2.1 Beneficio é todo servigo de carater social, prestado, dlreta ou |nd|retamente 2, 398 em{)regados e/ou
GU.101 — Consultor Especial L ' ’ (1} seus dependentes. Toerwny Tannw 't e of
X i1t 2.2 Os beneficios situam-se no-campo da saude, do servn;o soclal e dos é‘ssnstenclaxs complemen-
U2, ADIV%!&}S.TRACAOF JURf?JCP Coem tares, prestados pela CBTU, pela Fundagdo Rede Ferroviaria-de Segundade Sociai REFER (Entidade @
GU.201 - Administrador Junior 87/89 fechada. de previdéncia privada de fins assistenciais, filantrépicos, nao lucrativos, de acordo com os
GU:202 — Administrador Pleno /97 termos da Lei n? 6,435, de 15.07.77) e pelo Servigo Social das Estradas de Ferro ~ SESEF {criado pela
GU.203 ~ Administrador'Senior 99/102 Lei 3.891, de 26.04.61).
GU.204 - Advogado Junior 88/90 '
GU.205 - AdvogadpPler}o 92/97 2.3 Os beneficios prestados no campo da satide sdo os que visam & preservagdo da integridade fisica e
GU.206 — Advoga'd.o Senior 99”92 mental dos empregados e/ou dependentes; a.promiogdo de sua saude e é melhorla das condwoes e dos
GU:207 ~ Analista de Sistemas Organizacionais Junior 86/88 ambientes de trabalho
GU.208 - Analista de Sistemas .Organizacionais Pleno 90/96 T EX BTU s ’
GU.209 - Analista de Sisterrias Organlzaclona‘)s Semor 98/101 231 PelaR.D. n? 033 de 07 05. 87 foi aprovada .39\39 da RFFS/\ com"°}_._f“,','?d, # g"se"é"‘
GU.210 - Analista de-Seguranga Junior * b ‘86/88 co Soc;al Ferrovnéno SESEF e-a. |mplapt_aqqo ] admlmstragao pe[bgm§§mo [} ano e Saude
GU.211 - Analista de Seguranga Pleno y -90/96 {PLANSFER),.com-recursos decorrentes da.aplicagao da lei 3. 891 de. 62046
GU:212 = Analista de Seguranga’ S'eﬁnor e ’ i 98/101 2.3.2 Até que o PLANSFER seja totalmente implantado os servigos de saude serao"prestados em:ca-
GU213 - Secretario Executivo " . ) 86/95 réter supletiva. aos da-Prévidéncia Social, pelos:Srgaos de salde:ocupacional,e, somente conce-
: didos na estrita medida dos recursos disponiveis e das possnbllldadqq,ggi.mx istrativas e finan-
GU3 CONTABILIDADE, FINANGAS; ESTATISTICA E AUDITORIA ceiras da Companhia. . ;
y FER I RATNEEN SUPTIGES D B |
GU301 ~ Contador Junior 87/89 233 A prestagéo dos servigos de. salide. abrangerqp,-;dlagnosnco e g tratamentp, de-émpregados e
28 ggg B gg:::ggr g:;[:gr i Cee e g;;%z dependentes ou, tao-somente, o atendimento inicial e 0- consequen;e@ngamu]bamento aos or-
- [d M ; i " :
GU:304 - Ecopomista Junior 87/89 gdos.de saide-da Previdéncia Social ou .df comynidade. o EER T P
GU:305 — Economista Pleno. 91/97 2.34 Os beneficios prestados, no campo da satde, sio’os segdiintest . ~+ “ 5.¥ ¢r7
GH .306 ~ Economista Senior 99;102 a) assisténcia-médica, compreendendo exames de sadde, complementares e especializados;
GUL307 - .Estatistico Junior 87/89 s . = : . .
GU.308 ~ Estatistico-Pleno 91/95 b) assisténcia odonto)dgica, compreendendo tratamento de.recuper‘aqaq e higiene bucal; .
GU.309 - :Estatistico Senior 97101 c) assisténcia médica-hospitalar, farmacéutica e odontoldgica a acidentados do-tratfatho, com-+
GU,310 = Auditor Junior 87/89 preendendo a prestada através de convénio, mantido com a Previdéncia Social;
GU,311 ~ Auditor Pleno 91/97 d} fornecimento de medicamentos, prétese, drtese e Sculos com lentes corretivas, compreen-
GU.312 - Auditor Senior e L 99/102 dendo o.atendimento-através-de conyénios com.entidades. do'ramo-mégiiq o0dontolégico.
- - ponox A
GU4 DOCUMENTACAQ E DIVULGACAO 24 Os beneficios prestados pela CBTU no.campo do servigo sacial, serao dlrectonados, prioritariamente,
85/87 ~ para a prevengado, o controle e o tratamento dos proﬁlemas socials, dacortelites da- relagdo ho-

-GU.401 - Comumcador Social Junior

-, L - - Jp——
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menvtrabalho, buscando a integragido dos objetivos individuais dos empregados aos ob]etlvos da
Companhta e melhoria de:qualidade.de vida. funcional e familiar. - <

244,

- .

Os beneficios.prestados, no campo do servigo social, sdo os segulnges . .' .
-a) assisténcia a associages ferroviarias, compreendendo a promogéo:de- atxvndades recreativas,
- .esportivas, culturais, civicas e religiosas; [T : :
b) convénios com 6rgaos estranhos, compreendendo a instrugdo, pela Corhpanhla de proces-
,sos referentes & concesséo de beneficios previdenciarios e emissao de Caneuas de Traba!ho
‘ e Previdéncia Social;

; p){ assisténcia social, compreendendo o levantamento, estudo e trataihb’"(b i caSos, relaciona-
dos com admissao, readaptacdo, reabilitagdo, absenteismo, acldenté do trabblho, transférén-
cia, aposentadoria e desligamento; o .

d) doagdes, "'in natura”, em casos de calamldade publica, com autonzaqao mmxsteylal

Os: benefnclos prestados pela CBTU, no campo dos, servigos assistenciais complgmen}a,rgs,, seréo dire-
cionados para o.atendimento de determinadas necessidades sociais, que tenham relagio direta com o

aumento da produtividade e bem-estar dos empregados. -
2.5.1 Os beneficios prestados, no.campo dos servigos assistenciais complementares, pela CBTU, sdo
os seguintes: ’ R

. -a) assisténcia. materno-infantil, compreendendo a proposigéo, padronizagéo, acbmpanhamento
: .e-controle dos convénios firmados com creclies, destinadas &-guarda.de filhos de ferrovia-
rios; .
alimentagao, compreendendo o estudo, planejamento e proposicio de medidas, visando 2
racionalizagdo, padronizagio e melhoria dos servigos de alimentagdo, podendo esse benefi-
cio consistir em complementagdo, pela Companhia, do prego final das refeigses ou em sel
fornecimento integral a empregados que se encontrem em servn;o ao longo-das linhas fér-
reas.
transporte, compreendendo a concessdo de passes aos’ empregados,ﬂb‘ara'
tre o local de residéncia e o de trabalho e passagens com abatgn‘ \
percurso, ou gratuitas, em épocas. dg, 3¢rlgg£g B,69ncess ag “qp va
legislagao em vigor; canldi802er 3 op b o lovasesd e
2INCISO 1 — Nos casos em gue uma unidadé dateatshtho. fprrsednadalemdocgl§enLI\gagao'jerro-
viaria podera-a CBTU, a seu critério, oferecer transpogte soletivo paraiseus gmpre-
gados, para facilitar sua locomogio das proximidades da residéncia-dg cada qual
‘a0 local de trabalho, e O IR
INCISO 2 - A Companhia poderd, a qualquer teréipgﬂa seu cnténo suspender o oferecunento
de transporte coletivo:ria forma Tetll silbliald 3 A WiARU 1
". m‘,d) moradia, compreendendo sua concesS4o’ e %Hs?fs éXcepfclbﬂiil? ‘epRiitiéadd ag autorizagao
s  ministerial, consoante o disposto no 2 pa’;ﬁ&‘ ;éi%‘drt BLb 106 Dédtafocre By 25 Ede 28.12183;
AP LIl :
ae) ‘abono\ de falta: aos emipregados estudames ‘nos 'dias- de pi':oya,s q’é‘g&i‘éres. lgclbswe nos dias
~ 9 -de vestibular, desde que coincida com a jornada de trab; "}10,4 willndial g e b
<Y E2f)  concessdo de hordrio especial compensado, aos empregadds.estudantes-dexcursos técnlcos
3 de 22 grau, superior e de pés-graduagao; R N R R !
g) concessio-de estégio obrigatério aos empregados estudantes de n[vql técnico ou universits-
. rio ha prépria Companhia; »
¢« h) falta justlflcada de. até 3 dias titejs, na-ocorréncia de falecimento de sogro, sogra, conjuge,
irmaos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob dependéncia econémica do
empregado, declarada na CTPS;
l) licencas de até 15 dias, por ano, por motivo de doenga de cdnjuge, sogro, sogra, ascenden-
te, destendente, “ifmaos e péssoas que vivarm sob dependéncia econdmica do empregado,
.declaradana CTPS; e de 3 dias. tteis, quando do nascimento de fitho;

) acréscimo de 3 dias dteis no periodo.de concessao de férias;

1) fornecimento de café e ianché aok: empregadps-em-trabalho no-horério noturno (22:00h as
05:00 horas).

b
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2:5.2 os beneficios prestados, no campo dos servu;os assistenciais complementares, pela Fundaqao
Rede Ferrovidria-de Seguridade Social - REFER, sdo os-seguintes:
- - ulon= Quaptn:aos contribuintes.ativosy- .+ - . . s
measar A) SIGGHO MU0, < e

LQuiAni6 a0y contribuintés assistidossy '« S

L S N Lo -
b} suplementagao de aposetitadoria/por: |nvalldez, . [

¢} suplementagédo de. aposentadoria por velhice;

d) -suplementacdo de aposentadoria-por tempo de servigo;

-6} suplementagao de aposentadoria especial; e LT
f) suplementaq:io de auxlho ~doenga.’ .

o S -"”"*‘IHS“ q'z BRI B
™ Bt sos beneflclingst 2ot ieae i -

a) suplementaqao de penséo, .
r-b) suPlgmentagao do auxlllo reclusao, ‘.
c)' fo por, ‘morte.

3. DAS VANTAGENS

31

Vantagem é toda parcela pecunidria, paga diretamente ao empregado por-ato da Companhia,

3.'2 As vantagens cpncedidas péla CBTU s@o6 as seguintes:

a) gratifi cagao por tempo de servu;o (anuémc) compreendendo a parcela paga ao empregado, @ partir
d03 anoha Con}panhia a cada ano de trabalho.efetivo prestado -4 CBTU. A gratificacao é calcula-
-da na pro i% de g sobre o saféno cdrréspondénte ao nivel do cargo efetivo do.empregado, até
* 0 méximo de (tnnta € clnco’ dnhémos, h&d sefvindo-de base para-a incidéncia-de qualquer outra
‘varitagemi gz b .

b} hords e‘x fﬁ’s’co:‘ri dl{ onal de 100% nos dias normais de-trabalho-e de 150% nos dias feriados e
poiitos facultatRiosy ' - vty .

¢} risco de vida correspondente ao adicional de 10% do-salario do cargo éfetivo-dos empregados inte-
grante‘s'des‘dasses’ de-Adgente de- Seguranga Ferrov:éna, Supervisor.de. Seguranga Eerrovidria ll e
Supervisei-dé‘Seguranca ‘Ferroviaria.l; . z .

d). penosidadé correspondente ao- hdicioial dé 15% do-salario minifmo aos integrantes das classes de
.Artifice.de Via Permanente, Supervisor de .Via.Permanente |1, Supervisor de Via Permanente !, Ma-
nobrador, Encarregado .de Manobras, Condutor de Auto de.Linha, Péssoal de Revista de Vagdes-e
do Socorra, que nao peréebam insalubridade ou periculosidade.

&) complementagao de auxilio-doenga profissional e acidente de trabalho, correspondents ao paga-
mento da diferenga. entre o valor-do beneficio pago pela- Previdéncia ao empregado afastado em

. virtude de acidente de trabatho ou moléstia-profissional e o vatar correspondente ao seu nivel na
-Companhia;. . . . ’ .

) “patcelarmento-ta-Tmportaricia: concedida a-titulo de‘antecipagao- de férias, em 6. {seis) parcelas men-
sais, 1guais e consecutuvas,

g3

?jem especue dos d:as frabalhados em feriados e pontos facultativos.

D) .

B

4, DO CUSTEIO-DOS-BENEFICIOS E VANTAGENS

4.1

4.2

Os béneficos compreéndidos no campo da satide, do servigo social e. dos servigos assistenciais com-
plementares, sdo custeados pelos recursos consignados nos orgamentos de custeio e de capital da
Companhia e, complementarmente, por.aqueles originarios do SESEF e do Fundo Social. Os recursos
do Fundo-Social sdo-origindrios das-seguintes fontes:

a) ' até 50% do produto da venda de sucatas e de materiais inserviveis;

b) taxa-de administragdo de 5% cobrada pela-CBTU nos contratos-de congignagio para descontos, em
folha de pagamento, de prémios de seguros e outras taxas e mensalidades;

receitas produzidas pelos servigos assistenciais prestados pelos érgaos préprios da-CBTY;
taxas de inscricdo cobradas em processos seletivos com recrutamento externo;
valores pecuniérios retidos pela CBTU decorrentes de suspensées in'?postas.a empregados;

20% dos valores ressarcidas & Companhia pela Previdéncia.Social, oriundos da contribuit;éo do se-
guro de acidentes de trabalho;

c
d
e
f

-~ - =

100% dos valores-da reversdo dos.depdsitos de contas individualizadas de empregados nao optan-
tes:-pelo FGTS, desligados da Cormnpanhia;

outros recursos destinados ao Fundo pela Companhia consignados, anualmente, em seus Ort;amen-
tos de Custeio e de Capital.

g

h

Os beneficios prestados através da Fundagio Rede Ferrovidria de Seguridade Social ~ REFER serdo

cusieados pela patrocinadora, bem como pelos contribuintes ativos e assisticos.

5. DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

5.1

6.2

5.3

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

12

13

14’

15

16

Aos empregados admitidos até 28 de dezembro.de 1983, serdao asseguradas,.por forga.do disposto no
paragrafo Unico, do artigo 8°., do. Decreto 9. 2533183 comag-vantagem pessoal nominalmente indentifi-
cével, desde que, até aquela data, a-elatenhamfeito ]U as’ segumtes vantagens:

a) gratificagdo de funcdo, compreendendo. vamagem atrnbu[da a empregados mernbros das-CIPAs;

b) abono de emergéncia, compreendendo vantagem: concedida @ integrantés de classes destlnadas 3
supresséo, de Planos de Cargos extintos;
¢) risco de vida, compreendendc o pagamento da- vantagem, decorrente do cumprimento:de decisdes »

;ud;c»als,
d} adicional de transferéncia, compreendendo_o-pagamento decorrente -de sentenqa ]ud«clal a esse ti-
tulo; S L

e), integralizagdo auxilio-doenga ~ LC'PS, compreendendo o pagamento de vantagen:.a empregados.
nao participantes da Fundagao Rede Ferrovidria-de-Seguridade Social - REFER, que foram ljcencia-

dos pela previdéncia social, anteriormente a maio de 1979; St

) wmgratificagdo adicional permanente, compreendendo o pagamento de vantagem concegnda por. via
judicial, L . T
- " : :

Acexecugdo das atividades inerentes a politica de beneficips.e, vantagens:s seré exercltada pelo Slstema
de Recursos Humanos, através dos Subsistemas de Assisténcia e de Administragao, de Recursos:Humpa-

nos.

e

Compete ao Diretor-Presidente da Companhia expedir os atos complementares & execugao deste Plano
e .ao Diretor de Recursos Humanos e Organizacionais dirimir, em caréter normatwo, as duavidas susci-
tadas na sua aplicagdo. -

PARTE. IV
NORMAS DE ASCENSAO AUTOMATICA DO GRUPO UNIVERSITARIO ~-GU R "

»
o

OPARE O 47 S oL

As presentes Normas regulam a ascensag automﬁnca dos qcupantes de aréqs:(iaé g:l'a;sés .'l'ﬁhioi;'_é;

Pleno do Grupo Universitério = GU R e R
Sovlpadint L 3
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A ascensdo se faz "‘ex-officio” pelo 6rgao de Recursos Humanos, mediante o |mplemento, pelo empre-
gado, das condigdes estabelecndas nestas Normas, atendidos os Requisitos pita Reclassiflcaqao, cons-
tantes de Ciasse. RO H R L e

£ R it 7 et

A ascensdo poders ser ordindria ou extraordindria. N
1.3.1 Da-se a ascensdo ordinéria pelo |mplemento das cohdu;oes de tempo e posicionamento na clas-
se.

1.3.2 Dé-se s ascensdo extraordindria quando o empregado implementar as condlcoes prewstas no tl-
tulo 3 destas Normas.

Sera computado como tempo de efetivo exercicio, para efelfo dé-ascerisao, o afastamen!o em vurtuda
de:

I ~ férias; .
1 - casamento; .

il = luto;

IV~ registro de filhos, até 3 dias;

V. - juri g outros servigos obrigatérios por-lel;” .

Vi - licengaa empregadas gestantes;

Vil - licenga a empregados acidentados.em servnqo ou atacados de doenga proflsslonal

ViII ~ licenga para tratamento de satide de responsablhdade da Companhla,

IX - licenga especial;

X~ licenga, até 15 {quinze dias), por doenga de cdnjuge, sQ .ro, sogra, ascendente, descendente,
irma, irmdo e de ‘pessoa que viva sob dependéncia econdmica. declarada na:Carteira de Traba-
tho e Previdéncia Social.

Xi - falta 1ust|f|cada, até 03 {trés) dias, por falecimento. deysogro, sogrs, comuge, ascendente, des-
cendente, irma, irmao e de pessoa que viva sob dependéncia.econémica declarada-na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

XH - tremamento, missao ou estudo no Pais e/ou exterior, quanda o afastamento haouver ocorrido
por iniciativa da-Companhia;

X1 ~ exercicio de cargo de confianga.na CBTU no Ministério dos Transportes .na RFFSA ou em'suas
empresas controladas;

XIV ~ mandato eletivo de dirigente da Administragao Publica direta ou autdrquica, da Umao e das'
respectivas estatais;

XV - mandato, eletivo de dirigente de Sindicatos Ferroviarios;

XVi - putros motivos estabelecidos em diplomas legais ou.em normas da Companhia, ou em Acordos
Coletivos de Trabalho.

O tempo de efetivo exercicio serd apurado e indicado em-dias.

As condigbes para.a-ascensdo sdo adquiridas na classe ém que estsja enquadrado.o empregado.

o et B
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1.7 A classificagdo decorrente da ascensao, seré providenciada pelo 6rgéo de Recursos Humanos do orga

nismo da Companhia a que estiver o empregado vinculado.

2. ASCENSAO ORDINARIA

2.1

Teré .ascensdo as classes Pleno e Senior, o empregado que, obedecidos os requisitos da respectiva
Folha de Especificagao de Classe, alcangar o tltimo nivel de sua atual classe.

2.1.1 A ascensdo prevista neste itern, somente se aplicard ao empregado que possuir o'tempo minimo

de.4 {quatro).anos na classe.
2.1.2 A reclassificagdo serd efetivada apds ter o empregade completado 180 {cento e oitenta) dias de
efetivo exercicio no tltimo nivel da classe.

3. ASCENS;\B'EXTRAORDINARIA '

3.1

3.2

3.3

4. DISPOSIGOES GERAIS

a1

4.2

4.3

Art.1¢
Art. 22

Art. 32

"Art, 42

Art. 52

A ascensdo extraordindria se dara nas hipdteses seguintes
a) exercicio dé supervisdo de 6rgaos-de mfraestrutura ou de cargo de-confianga, de funcao especial e
gratificada; ou

-b) pelo-implemento de uma das condicé_es especiais previstas no subitem3.3.

‘A ascensd@o extraordindria, decorrente do exercicio de supervisao de érgaos de infraestrutura, de car-
go de confianga, fungdo especial. e fungdo gratificada,.apds cumpridos os prazos abaixo discriminados,
se dard da-forma seguinte:

a) da classe Junior para a-classe Pleno _apds trés (3) anos ininterruptos ot ndo;

b)- da classe Pleno-para-a classe Senior,lép'és sete {7)-anos-ininterruptos ou néo;

3.2.1 Para os fins previstos no presente item somam-se os tempos.de supervisdo de Grgéo de infraes-
trutura, cargo de confianga, fungao. espteicigl e fungao gratificada.

A ascensdo eéxtraordindria em condigoes especiais para as classes Pleno e Senior, serd aplicada. ao
empregado que, observados os tempos previstos no subitem 3.2, através do implemento de condigdes
especiais se-enquadrar em uma-das-seguintes-hipoteses: gy

a) conclusdo de curso de pés-graduagio (mestrado ou doutorado), env drea compativel com sua ativi-
dade.na Companhia devidamente reconhecido por Comisséo de Avaliagdo;

b). participagdo, com aproveitamento, em curso de especializagdo patrocinado ou reconhecido pela
Companhia apds recrutaménto aberto a todos -os empregados, que dispuserem dos pré-requisitos
exigidos;

¢) -elaboragdo de trabalho técnico escrito, aprovado-por Comissdo-de Avaliagdo, sobre matéria relacio-
-nada com-as atividades da CBTU;

d) apresentagdo de trabalho técnico sobre assunto relacionado com as atividades da CBTU, premiado
.em congresso ou evento analogo, de-carater oficial, reconhecido pela Comissao de Avaliagdo;

e) criagdo ou desenvolvimento de tecnologias ou equipamentos que sejarm reconhecidos, por Comis-
s@o de Avaliagdo, como efetiva contribuigao ao desenvolvimento do transporte:ferroviério.

3,3.1 0 empregado que se enquadrar em. qualquer hipdtese deste artigo poderd, por sua prépria ini-
ciativa, solicitar ao titular do organismo onde estiver lotado, a criagdo de uma Comisséo de

Avaliagio.
33.2 Os degnais aspectos relacionados com a aplicagao deste artigo serdo objeto de regulamentagao
por parte da Companhia. .

Para efeito das presentes Normas, séré-considerado, tamkém-o tempo de servigo prestado em cargos
de supervisig de infraestrutura, de confianga, de fungéo especial e de fungéo gratificada, na vigéncia
dos Planos de Cargos é-Saldrios - PCS, implantado em 01.01.85:¢.01.01.87, respectivamente.

Para os fins previstos no:subitem 3.2, % ato.de designagdo devera ser baixado-pela autoridade.compe
tente e-devidamente publicado em Boletim de-Servigo.

As duvidas suscitadas na exécugdo das'dfsﬁosicées ‘destas Normas serdo resolvidas pelo Diretor de
Recursos-Humanos e Organizacionais. .

PARTE V
REGULAMENTO'DA.MELHORIA SALARIAL

MELHORIA SALARIAL € a: elevagao do empregado a nivel-imediatamente superior, dentro da faixa
de niveis-de sua: classe.

A rhelhoria:salafialvéten‘de‘ré,' alternadaimente,’aos critérios-de-merecimento e-antiguidade, no nivel
da classe, obedecendo a ordem de classificagdo.dos. candidatos em condigbes de concorrer,

O processamento- das melhorias salariais sera feito.até 31 de dezembro, por antiguidade nos.anos
pares e-merecimento nos anos impares, devendo beneficiar 1/3 (0m tergo) dos empregados de cada
nivel de classe, arredondando-se o quociente para o niimero lnterro imediatamente superior, se 0
numero de émpregados nao-for dlwswel ‘por trés.

Paréagrafo Primeiro — Os diretores, delegados representantes eleitds e delegados sindicais serao
promovidos por merecimento, quando for o caso, sem interferir no tergo estabelecido.

Parégrafo Segundo - Excepcconalmente, sera concedida a melhoria salarial, além do tergo esta-
* be|ec|do, y hlpétese em que o empregado satisfaga-as-condigGes previstas
" no art, 23 te Regulamento, .

A melhoria- salarlal v1goraré a partir de 1° de janeiro do ano-subseqiiente ao perfodo destinado a
‘'seu processamento. .

4 .

O intersticio base para concorrer a melhoria salarial sers de 546 e/ou.547 dias de efetivo.exercicio,
‘no nivel da classe, apurados em 30 de junho de cada-ano.

Paragrafo Unico — Se-o empregado.obtiver melhoria salarial, a contagem de tempo do novo-nivel,
serd iiniciada a partir davigéncia-da referida melhoria, ou seja, 1 de janeiro do

. ano subsequente. - .

Art. 62 Ser4-computado como tempo-de efetivo-exercicio, para efeito da melhoria salarial, o afastamento

em virtude-de:

I -~ férias; :

It~ casamento; : . .
* HE -~futo; . - RV

A ‘registro de fllhOS -até 3:dias; :

N V - = _juri e outros.servigos obrigatorios por lei;

vl - hcem;a a empregadas gestantes;

A e e e L “e e oa PR TR I

Art. 7°

Art. 82

Art. 92

Art. 10

Art.11

Art. 12

Art. 13
Art 14

Art. 156

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21,

Art. 22

Vil - licenga a empregados acidentados em sérvigo ou atacados de doen ap Stissional;

VIl - licenga para tratamento de saude de responsabllldade da Companhla, et

IX - licenga especial; - - Lot v

X - Ilcer)g:a até 15 {quinze)-dias, por doenga de conjuge, sogro, sogra; ascendente descendente,

-irméos ¢ de pessoas que vivam.sab dependéncia econdmica declarada na Garteira de Tra-
balho e -Previdancia Social (CTPS);

X1 - falta ]uStlflCBda, até 3 (trés) dias por falecimento de sogro, sogra, conjuge, ascendente des-
cendehte, ifmads e de pessoas qué vivamsob dependéncia econdmica declarada.ha CTPS;
XIl - treinamento, misséo ou estudo no pals e/ou no extenor, quando o -afastamento “houver

ocorridg por- iniciativa-da: Conpinhia, - o t Ao .

XHI ~ exetcicio dé cargo de confiatiga ha ‘CBTU; no Mifiistério dos Transpol'tes ou na RFFSA e
suas controladas; |

XIV - mandato eletivo dé dmgente da Admlmstraqao Pubhca d:reta e auté\‘quica, da Unido e das
respectivas entidades estatais) .

XV - mandato eletivo de dmgentes de:sindicatos ferrovnénos,

XVi - outros fhativos estabelecidos em diplomas legais, ou em normas da Companhua

As condigbes -para concessao -da melhoria salarial sdo adquiridas no nivel da classe ocupada .pelo
empregado.

Para efeito de melhoria salarial, 0 tempo de efetivo exercicio serd apurado e indicado em dias.

A antiguidade sera determmada pelo:tempo-.de efetivo exercicio.do empregado no nivel da classe.a
que-pertencer. . .

A melhoria salarial por antiguidade recaird no empregado que, na ordem- de classlflcaqao, tiver
maior tempo de efetivo exercicio no nivel da c]asse obsérvadas.as dlsposwjoe% dos arts, 52, 62, 7°
e:82, deste Regulamento.

Contar-se- a a antigUldade
| - na admlssao, a partlr da data em que o empregado entrar no exercldls do’ cél’go,

[TRAY ce o i M A |

RO e

~i
I - hos casos de melhona salanal a Qartlr da qata em que esta vngorar.
3 L
I - no caso de ascensao mudam;a e classe e readaptagao a paru; da d’at en;, ue' o emprega-

:
do’ entrar em exercicio no,novo cargo. . .
KRt R

Tt po o, -

Quando-ocorrer empété na CIa’SSIf‘caqéé p'ér a‘ntiguidade;‘ teré preferéndia, sucessivamente:
I - oqué possuir maior témpo de Servigh ha ciasse’’ R A
IJ © - o-que possuirmaior tempo-de §Brvigo néCompanhld; "= - [ T O I
I - o que possuir maior nimero de dependentes rmenores de 14 {quatordel 3nds ou invalidos,
pelos quafs pérceba saldrio<familia; LR Y VETBA
IV~ o mais idoso. o vt otas g
Parégrafc tiico - Consideratse-4 como Tdmbé de efetivo sehvigs: Hie? Companhia o tempo
de refetivo lexercicioll -prestado=em::qualquer. .umvydeiseps organismos,
computado o perfodo:de -experiéncia, bem. como: aquelgs prestados
RFFSA e.na:extinta ENGEFER.

L
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O merecimento serd adquirjdo no nivel da-classe, observando-se os critérips dos itens | a lll do
Art. 11,

A apura¢do do merecimento far-se-& através do preenchimento do FAE - Formulério de Avaliagao
da Eficiéncia. .

O preenchimento dos FAEs sera feito pelo superior imediato e visado pelo médiqto, em cada 6
{seis) meses (junho e dezembro-do ano anterior e junho do ano em que.for processada a:melhoria
salarial por merecimento) e através dos mesmos; sera aferido o Grau de Meregimento-que & o re-
sultado da média artlménca dos fndlces de Merecnmento apurados em cada um dos 3 (trés) FAEs.

O FAE do empregado nio posicionado ern hivel final da respectiva classe, que‘esteja ocupando no
dltimo dia do semestre correspondente, cargo de confianga ou de supérviséo:de infraestrutura,
fungao especial ou fungdo gratificada, bem camo dos diretores, delegados representantes eleitos e
delegados sindicais, serd preenchido pelo érgéo de. pessoal que lhes ambunré a pontuagao maxima

obtida por ocupante.do nivel da classe respectiva. ‘ |
Cb e e e

Parégrafo Prlmelra ~ ld&ntico procedimento serd adotado com'relagao 20 fAEch empregado que,
no correspondente perfodo de 6 (sejs) meses; tenha exercido- as atribuigdes
consignadas no “caput’ deste. artigo.. pqr prazp igual oy superior a 90 (no-

venta) dias. : IR B R SRS
N R A r

Paragrafo Segundo ~ Ocorrendo a h:potese»de ter 'ovempregada exercido -gsrcitadas atribuigdes,
por prazo inferior:a 90 (noventa) dias, o- FAE:conrespandente:serd apreciado
pela thefia a qué o empregado tenha srdo, por mais.tempo,.subordinado.

Paragrafo Terceiro — As disposi¢des do ''caput’ deste artigo e dos’ éeus l%sp étivos paragrafos
aplicam-se, também, no q‘ue couber, aqueles’ que forem:desighados para
exercer as-referidas atividades em organismo a cujo.quadrdmio pertence ou.
em empresas.controladas. pela RFFSA,

Nao concorrerd a melhoria salarlal por mereclmento, o empregado que, no periodo considerado,

tenha:

| — grau de-merecimento inferior ao limite estabelecido: ou

1l - obtido licenga ndo-remunerada-por prazo-superior a- 30 (trinta).dias;.inintercuptos oy-néo.
B RG] 3 Y .

e gn g 5L
Em ngualdade de grau de meremmentp, terg, prgfgrep,c 3
maior tempo de servigo no nivel,

Parégrafo-tinico ~ Permanecendo o empate, apllcar-se ao, sucessuvamente, -0s-critérios dos itens !

PSR ITTTR (-2 | FR 1Y TE 1

ﬂ.pra melhgr, ﬁ\?ﬁl{? a‘H) gmpregado com

WO QP LTS R Y

JETRRo

' alVdoart. 12, ' LR R vroor L oleasiaat
oy pGA L
O.FAE tera seu-campo "ldentificagdo: dp}Empre,quo preenthdo A magpina oy,em letra de fprma,
pelo-6rgdo-de lotagdo do empregado. . . s

.y

0 supenor imediato, até 20 de janeito & de'julfic™-de cada” ‘ano, procederd: a¢-préénchimento do
FAE, dele cientificando o empregado e o remeterd-4b chefe mediato que o visara, encaminhando-o
diretamente -ac 6rgao de Pessoal, até o dia 31 de janeiro e de julho, impreterivelmente.

No caso de ter sido o empregado, no perfodo de 6 (seis) meses, subordinado a mais de um supe-

rior, caberd. a cada um deles preencher o FAE correspondente ao periodo de subordinagao, con-

tanto que esse periodo nao seja inferior a 2 (dois) meses.

Paragrafo tnico — Na hipétese considerada, :0-indice :de Merecimento sgr o -tesultante da média
aritmética dos fndlces afer@os nos FAEs preenchld s

e iste w

Sé sera expedido o FAE ao empregado que conte tempo |gual ou superlor a‘9”0"(noventa) dias-de
admitido na Companhia. otrew C T e mLaetap 82

e N WP BB R T A -
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Art 23

Art. 24

Art. 25,

Art. 26

Art 27

Art. 28

Art. 29

e m mame . C e M . e ? L, omome s P D L L I T ey

Seré assﬁgurada 3 melhoria salarial, mdependentemente do tergo estabelecndo no art, 3°, a todo
empregado qug: . .
W, IOSDET e oy e vy r.«,,".‘ .

a)_em duas melhorlas salariais consecutivas tenha concorrido com, o mtelsncao base, na forma
Cprevistainorart. 5% . o g0 L.l w L aab 3 L Leaa A5

b)’téhhé 1ifid; 8m cada urha daé dda's"melhonas’sala‘rYars freqxbendla‘mtegral ‘observado o dispos-
to no art, 62; [ TSN s e )

TS R At o K . ZERAN 12 DRE TR TI

¢} naotenhasidoems- nenhumq dps dx@s‘me\lhong}s epquadrado nas q\sposlgges do art 7.

S s gt 1t o . RIS 1 4 T VA P E S S 1

A melhoria extra-tergo teré vigéncia a contar do. gn’ﬂ“ de Janejro do app gqgrespondente a segun

da -melboriagalarial em-que,haja.p en;lpregado satisfeita a toqos 0s reqUISItos prewstos no art. 23.

O, empreggdo ;.gue sg enquadrar nas disposi¢des. do art, 23 mteqrara 6 quanmatlvo do nivel da

classe, para efeito da fixagao do tergo a ser melhorado. IERREE R Ry

ST DGO - .

A melhorig extra-tergo sera. processada tao Iogo esgotado o prqzo de regqr‘% da melhoria geral, de

modo a que esteja-concluida até a data prevista-no artigo 24, ° '

-Com as atnbulgoes.deflmdas no art. 28, no tocante a concesséo de melhoria salarjal, sera.designa

da uma Comissdo de Melhoria Salarial na Administragao Centra! pelo Diretor de Recprsos Huma-

nos e Organizacionais uma em cada Superintendéncia de Trens Urbanos pelo respectivo Superin
tendente Geral e uma emcada Geréncia de Trens Urbanos pelo respectivo Gerente.

- Cada uma-das -Comiss6es de Melhoria Salarial referidas no “’caput” deste artigo serd composta
de representantes da Companhia -e das Entidades Classistas indicados pela Federagdo Nacional
dos Trabalhadores Ferroviérios e ou Sindicatos Ferroviérios da base.

('éa r um Jdos’ represen}ames da él‘ea de Recursos Hurnanos da Companhia & coordenagao
" dos traba 65 dla comissad. .
Competira 4 Comissao de Melhoria Salarial: i, , ,
KL o 1 . LA LR
a) @g‘re,clp‘g gs lFAEg, bem ome analnsagr todo 9 processo. de avallagao, propondo as medidas ne-
Céssarias, ﬁ%ra seu‘aée? eléoameﬁfo, promove’ndo §ué col‘régab quando ‘wduber!
InLR! 13
apurar, s épocas prcfpnas, os mb fees o g'é(ﬁgahs de ‘neredimerito dds empl’egados, 3 vista dos
f"L speich{?j *,-_"‘A‘Esa- LRI e BL aD Bt L cwInaTI to B
¢) rever as relagSes fornecidas pelo 6rgio-dé BoursSs Humands: T 1
1d) rprepatauas:listas.deripdicacin tosiempregados.situadas no, tergp-superior, que devamser me-
Ihorados por antiguidade ou mereciime;nto, plququa a- ordem de classmca?ao respectiva;
e) encamiphar as referidas hstasuga indigagho,ap Hrado. de. HGEUTSOS KHumanos, para as.devidas
oo BERWIQR0GRS, b o sy o et e b e e - 1 [ NI
" f) examinar e julgar todas as reclamagoes interppstas pelos emgregados & fropor as retlflcaqoes,
quando for o caso; P . .
@) Preressa; amelhoria-salarial exprastesso. conforpe previsto nos arts. 23 a 26;
h) providenciaros atosrformaisidasymelhorias.salariais por ‘merecimento, antiguidade e extra-ter-
* ot sgoyentaminhando-os aodrgdo-deitRecursomHumanos, spara as providéncias-decorrentes;

i), informar ao 6rgéo de Desenvolimiehito de Récursos Humanos os treiriamentos.solicitados pelos
‘superiores imediatos dos'FAEs;.e

) devolver os mapas de melhoria salarial ao érgao de Recursos Humanos para arquivo.

Cabera ao orgio- de Desenvolvimento-de Recursos. Humanos:

a) ‘promover treinamento sobre preenchimento dos FAEs; e

b) atender as necessidades de trelnamento reglstradas pelos supérvisores imediatos, nos FAEs
dos émﬁregados

Caberé ao ’érgao de Admmlstracao -de Becursos Humanos~

- Art. 30

a). remeter os FAEs nos mesés de Junho @ dezembro do- ano anterior e junho do ano em que for
progessada.a melhoria por merecimento, para preenchimento pelas chefias dos empregados;

" ub) receberos FAEs, devidamente.préenchidos, na-forma do art. 20;

) qpufar‘és dados necessérios. ao processamento das melhorias salafiais;
b \ R
d) reméter a. Comlssao de Melhona Salarlal ‘até o.dia 15 de agosto:

I — Relagdo correspondente a cada nivel de classe coritendo, em ordem decrescente, por tem-
TEn ‘tpo;\iewservu;d noéme e matriculd dos empregados, observados os critérios de desempate
© - hrasHbelktitioshos aitigos.12 e 18;
T~ @8 FAES devidaménte-preenchidos.
e} providenciar a publicagio, até 31 de.outubro, das relagéés nominais de todos os empregados,

-.n  contendo ditempo dé-efetivosexercicio; no nivel; naslasse e'na Companbia-e, quando foro-caso,
T o graldenmereciménto, assinglando;-coin asterisco, o tergo-superior de cada nivel de classe, vi-

Art.31

Art. 32

Art. 33

v 'sa'ndo: ‘&cidncia dos empregados e 3 apresentacdo de recursos que deverdo ser remetidos a Co-
de, Mq]hor;a Salarial;

f): remeter «<bpia: das aludidas rela;oes aos demals orgamsmos da CBTU, e da RFFSA e suas con-
troladas, objetivando a cuenc:a dos empregados que, porventura ld encontrem servindo, com
vista a interposigdo.de. recursos, se for o caso.

@) receber reclamagées, instruindo-as;

h) informar & Comissdo os-empregados que, durante o periodo-de julho a dezembro em que esti-
ver sendo processada a Melthoria Salarial, sofreram alterages de seus contratos de trabalho
decorrentes.de ascensao, mudanga de classe, readaptagé@o ou desligamento da:Companhia.

i): encaminhar o$ atos de concessdo das melhorias salariais 4 autoridade competente para assina-
tura e-posterior publicagao;

1) arquivar cdp|as auténtlcas dos atos-de concessdo da melhoria salarial, registrando nos assenta-

M3

menuSs ‘iRdividuats as mielRoiTad-dokicedidas, pafa que produzam seus devidos- efeitos, especial-
mente No que concerne a pagamento. -

[ I N S N T ot
Seré declarado sem- efeito o ato que houver concedido, indevidamente, a melhoria salarial a qual-

quer empregado.
Paragtafc Ptifieifo < O ‘empregado- me|horado indévidameénte naq f:cara -obrigado- a. restituir o
qué a mais houver recebldo.

Paragrafo; Segundo; ~ 'O- empregada a quem- qoubgr, por retificagdo, a-melhoria, perceberé a-dife-
3oz . renga:da remuneragdo-a.que tiver-direito.

O empregado transferido externamente, terd o seu FAE preenchido pelo 6rgéo onde estiver lota:
do, se o perfodo de subordinagéo for de 2 (dois)-meses, no minimo (Art. 21), e remetido, na época
prépria, a0 organismo a cujo quadro estiver vinculado, acompanhado dos demais elementos: in-
formativos,,necessérios & aferigdo-das methorias. :

O ato-formmal de melhona salarual é.da-competéncia:

~a) do diretor de Recursos Humanos e Orgamzaclonals quanto aos empregados da Administragéo
Central: . B
b} do$ Supermtendentes Gerais quanto aos empregados das respectivas STU's;

¢} dos Gerentes quanto aos .empregados das respectivas Geréncias-de Trens Urbanos.

Art 34 As autoridades enunciadas no artigo anterior deverao providenciar no sentido de que, no preen-
chimento dos FAEs, sejam adotados critérios umformes, propiciando julgamentos fidedignos da
atuagdo dos empregados.

Art. 35 As.dividas suscitadas na execugdo das disposigdes deste-Regulamento serdo resolvidas pelo Dire-
tor de Recursos Humanos e Organizacionais.

Art 36 A Administragao Central, as STU’s e as Geréncias de Trens Urbanos deverdo prover as Comissoes
de Melhoria Salarial dos meios necessarios ao perfeito desempenho-de suas atribuig6es.

Art 37 Os efeitos financeiros da Meihoria Salarial serdo pagos nas folhas do més de janeiro do ano em
que forem a mesma concedida.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 38 A melhoria salarial a ser concedida a 01 de janeiro de 1989 (por merecimento), serd processada
.com o intersticio de 427 {quatrocentos e vinte e sete) dias no nivel, referente ao periodo de 12 de-

maio-de 1987 a 30 de junho de 1988, aplicando-se; para esse_periodo, apenas um FAE, 0 qual serd
processado no 22 semestre de 1988.

(N9 48.596 - 17/10/88 - Cz$ 1.885.750,00) \

~ Ministério da Educacio

cat s

' SECRETARIA DE ENSINO DO 2° GRAU
Escola Técnica' Federal do Ceara

e RETIFICAGAO.

* ,! Na numeragao das Portarias de 03 de outubro de 1988, da Es
cola Teénica Federal do Ceara/Secretaria de En51no ,de 22 Grau, publl
cadas no DOU de 05/10/88 -~ n2? 191 -~ Secao II - a pagma 5,975, onde
se 1eé: n?s 403, 404, 405, 406, 407 e 408, leia-se: n%s 189, 190 191,
192, 193 e 194,

Na Portaria n2 189, numeragao ora retificada, onde. se 1lé&:
...na vaga decorrente da rescisao de contrato de JESAMAR LEAO DE OLT
VEIRA. JUNIOR, ocorrida em 12 de setembro de 1988, publicada no Bole-
tim de Servigo n? 83, desta Escola, leia-se: ,...na vaga decorrente
da rescisao de contrato de JESAMAR LEAO DE OLIVELRA JUNIOR, ocorrida
em 12 de setembro de 1988, conforme Portaria n? 129/GD, de 12 de se-
tembro de 1988, publicada no Boletim de Servigo n? 83, desta Escola,

Na Portaria n? 192, numeragao ora ret:\.flcada onde se le:
...contratar JEOVA PONTE FILHO como Professor Substltuto... , leia-
se: ...contratar JEOVA ANDRADE PONTE I‘ILHO. como Professor Substitu-
to... . e N

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA N

, . Departamento do Pessoal
PORTARIAS
0 Diretor do Departamento do Pessoa,no uso de suas atribui
goes conferdias atraves da Portaria -n%34).de: 06 ‘de Janelro de 1982, do

Magm.flco Reltor, RESOLVE:

N2 699, de 14.10.88 - Conceder’ aposentadbria nos termos dos artigos 176
item II e 178,item I, alinea "a" da Lei n® 1711/52,combinado com a Lei
n? 6.481/77,a FRANCISCO TAVARES DE SOUSA; matricula n®1.000.499, Admi-
nistrador Cédigo: 004, Sub-Grupo: 3 Nivel-26 do Quadro Permanente desta
Universidade,com as vantagens do art. 184, item II da Lei n‘—’1711/52,co§
binado com a Lei n? 6.701/79. (Processo n223067.020560/88~16)

N® 700, de 14.10.88 - Conceder aposentadoria,nos termos dos artigos 176
item II e 178, item I, alinea "a" da Lei 1711/52 combinadd com a Rei n?
6.481/77, a RAIMUNDA VIDAL DA SILVA, matricula n? 2.199.915, Servente
de Limpeza, Coda.go 303 Sub=Grupo:2, vael 21 do Quadro Permanente des
ta Universidade. (Processo n? 23067. 020460/88 63)

N2 696, de 12.10.88 -~ Declarar vago,a partlr de 18.09.88, data do fale
cimento de FRANCISCO JERONIMO DO NASCIMENTO o. emprego de Porteiro; Sub-
—~Grupo NA-4, Nivel 17, da Tabela Permanente desta Universidade.l (Proces

" 80 n® 23067.020349/88-86)

CARLOS ROCHA DOS SANTOS
P/Diretor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PORTARIAS DE 03 DE OUTUBRO DE 1988

0 Reitor da Unlver51dade Federal de Minas Gerais, no uso de
:suas atribuicSes legais e estatutarias, resolve:
|N9 1288 - Nos termos da Lei 7662, de 17-05-88, declarar a opgdo feita
lpelo Professor Domingos Gomes Ferrelra, inscrigdo 062936, ocupante do
lemprego de Professor Adjunto, Nivel 03, lotado no Inst1tuto de Ciéncias

T - B ew e .
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Exatas, pelo regime de que trata a Lei n® 1711, de 28-10-52, a partin

de 03-08-88.

N¢ 1292 - Em conformidade com o Acorddo do, Tribunal.Federal de Recur-
sos, publicado no Didrio da Justiga de 07- 04-88, reintegrar no emprego
de Professor Auxiliar, Nivel 02, Irene Aparec1da Teixeira Heleno, a-pa
tir de 03-10-84.

CID VELOSO y

PORTARIA DE 06 DE OUTUBRO DE 1988

0 Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais e o Diretor
do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de MJ.nas Gerais, mno uso de
atribuicdes que lhes conferem, resolvem:

N® 1346 - Mov1mentar, de acordo com artigo 46, do Decreto n? 94.664, de,
23 de julho de 1987, o servidor Marcio Lugatlnl Cosini, ocupante do em
prego de Servente de Limpeza, LT-NA-02, nivel 03, da Tabela Permanente
da Universidade Federal de Minas Gerals, para 1gual emprego no Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais, em permuta com Airton
Pedro da Silva, ocupante do emprego de Vestiarista, LT-NA-04, nivel 10
da Tabela Permanente do. Centro Federal de Educagdo Tecnologlca de Mi-
nas -Gerais. S

WILTON DA SILVA MATTOS

" CID VELGSO
Diretor do CFETMG _.

Reitor da UFMG

Pré-Reitoria de Administracgio
PORTARIAS DE 03 DE OUTUBRO DE 1988

0 Pro- Reltor de Administragdo da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais, no uso-de atribuigcdo conferida pela Portaria ‘de’ Delegacgio
de Poderes n? 641, de 14-04-87, do Magnifico Reitor, resolve:

N¢ 1289 -~ Nos termos da Lei 6481/77, que deu nova redagao aos artigos'
176, item II e 178, item I, allnea "a" da Lei m® 1711/52, conceder apo
sentadorla por tempo de servigo a servidora Efigenia Silva Coutinho, '
inscrigdo. n% 021733, no cargo de Técnico em Radiologia, NM-04,230, ni-
vel II, do Quadro Permanente desta Universidade, lotada na Faculdadedq
Odontologla, por ter provado contar 30(trinta) anos de servigo.

N¢ 1291 ~ Nos termos da Lei n® 6481/77, que deu nova redag@o aos arti-
gos 176, item II e 178, item I, alinea "a" da Lei n? 1711/52, conceder
aposentadorla por tempo de servigo ao servidor Elizio Henrique Gerquen
inscricdo 062642, no cargo de Técnico em Mecanica, NM-04,220, Nivel 25
. do Quadro Permanente desta Universidadé, lotado no Instltuto de Cién-
cias Exatas, por ‘ter provado contar 35(tr1nta e cinco) anos de servigo

N® 1294 - Nos termos da Lei n° 64'81/77, que deu nova redagfo aos arti-
gos 176, item II e 178, item I, alinea "a" da Lei n? 1711/52, artigo 184
Ltem 11 da Lei 1711/52, de acordo com o que estabelece a IN/DASP/107/79l
e'§ 2° do artigo 102 da Constituigdo Federal, conceder aposentadoria '
or tempo de.servigo 4 servidora WJ,lles Alves Rocha, inscrigdo 05738X,
Elﬂ cargo de Enfermeira, NS-03,034, Nivel 26, do Quadro Permanente des-
ta Universidade, lotada no Hospltal das ClJ.mcas, por ter ‘provado con-
tar So(trlnta) anos -de serv:.go

- . : RODRIGO ANDRADE

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DE 04 DE QUTUBRO DE 1988

‘0 Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, usando da competéncia que

lhe confere o artigo 32 da Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, e o artigo 82 do Pla-
no Unico de Class:.ﬁcagao e Retribuigao de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto ne
94.664, de 23 de julho de 1987, e, tendo em vista os termos da Portaria Interministe -
rial n¢ 474, de 02 de setembro de 1988 e 0 que consta do processo ne
23076.000108/88-48, resolve:
n? 1400 contratar Wieslew Strek, como Professor Visitante no periodo de 04 de novem-
bro de 1988 a 04 de novembro de 1990, nos termos da Consoiidagé'\o das leis do Trabalho-
CLT, para o regime de trabalho de dedicagao exclusiva, na vaga decorrente da aposenta-
doria,de Berilo Vaz da Costa, ocorrida em 17 de agosto de 1988, puthlicada no D.0.U. de
16 de agosto de 1988.

n? 1401 contratar Ana Carolina Salgado Aguiar, como Professor Visitante no periodo !
de 04 de novembro de 1988 a 04 de novembro de 1990, nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, para o regime de trabalho de dedicagao excluswa, na vaga de-
corrente da aposentadoria, de Manoel Antonio Pereira Borba, ocorrida em 17 de agosto !
de 1988, publicada no D.0.U. de 16.08.88. (processo ne 23076.006691/88-37).

n? 1402 - contratar Host Hansen, como Professor Visitante no periodo de 04 de novenbro
de 1988 a 04 de novembro de 1990, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT,
para o regime de trabalho de dedicagao exclusiva, na vaga decorrente da aposentadoria,
de Nicia Milet Carneiro Le3o, ocorrida em 30 de agosto de 1988, publicada no D.0O.U. de
29,08.88. (processo n? 23076.004353/87-52).

n? 1403 contratar Sandra Maria Vaz da Costa, como Professor Visitante no peri'odo de

04 de novembro de 1988 a 04 de novenbro de 1990, nos termos da Consolidacao das Leis.

do Trabalho — CLT, para o regine de trabalho de dedicagioc exclusiva, na vaga decorren-

N

te da rescisdo dé contra{;o de A1u1z1o J’ose de Fz:anga Ferrelra, ocot‘mda em-05 de  ju-
lho de 1988, publicada no.D.O.U. de 08. 09.88, .(processo ne 23076. 008!92'2‘/88-42)

n? 1404 contratar Carlos Eduardo Vargas Lopés, como Professor Visitdrte no pemodo !
de 04 de novembro de 1988 a 04 de novembro de 1990, hos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, para o regime de ”tl:‘abalho de dedlcagao exclﬁswa, na vaga de -
corrente da aposentadoma, de Manoel Ota,v1ano Colago Dias, ocorrida em <o de agosto de
1988, publicada no D.0.U. de 29.08.88. (pmcesso -ne 23076, 008925/88—17)

ne 1405 contratar Luiz Ataide Junlor, como Professor Visitante no periodo de 04 de
novembro- de 1988 a 04 de novembro de: 1990, ‘nos termos da Consolldagaq das Leis do Tra-
balho — CLT; para o regime de trabalho.de dedicagdo exclusiva, na vaga decorrente  da
rescisao de contrato, de Ewa Anna Lipowska Nadolska, ocorrida em-OL de agosto -de 1988,
publicada no D.0.UZ de 08.09.88. (processo ne 23076.008557/88-25).

n? 1406 contratar Rogério Pinheiro Kluppel, como Professor Visitante no periodo  de
04 de novenbro- de 1988 a 04 de novembro- de 1990, nos temos da Consolidagao das Leis
do Trebalho - CLT, para o regime de trabalho de dedlcagao exclusiva, na vaga decorren-
te daaposentadoria de I€da do Monte Teixeira Barros, ocorrida em 30 de agosto de 1988,

publicada no D.0.U. de 29 de agosto de 1988. (processo n? 23076.007199/88-51)

n® 1407 contratar Antonio Roazzi, como Professor Visitante no periodo de 04 de novem
oro de 1988 a 04 de novembro de 1990, nos termos da Consohdagao das leis do Trabalho-.
CLT, para o regime de trabalho de dedicagao exclusiva, na vaga decorrente da rescis3o
de contrato, de Janusy Stanislaw Lipowski, ocorrida em Ol de agosto de 1988, publicada
no D.0.U. de 08.09.88. (pvocesso ne 33076 %49527!88-942#
, ¥ l

) EDINALDO GOMES BASTOS
v D st B & A -'n

UNIVERSIDADE FEDERAL DQ RIO GRANDEZDO SUL

N o r.}‘l
PORTARIAS DE- 30 DE SE{[‘EMBRO DE 1988 Doy

ol LB da

QO REITOR DA UNIVERSIPAQE FEDERAL DO RIO GRANDE DOrSUL no uso
de suas atribuicgdes e tendo em, vista .o que ,consta no’ Proceﬁo ne 23078.
~038757/88-10,. resolve: . e I ‘r -

ce

NQ 2 287—D351gnar JUREMA JERUZA LOUREIRO CUNHA, ocupante do emprego de
Assistente Juridico, C8digo 011, Grupo NS, Sub-Grupo NS-03, Nivel 07,
da Tabela Permanenté da Universidade ,Federal do Rio Grande do ‘Sul, para
exercer o cargo de Diretora da DivisZo de Leg:n.slagao, Direitos e Deve-
res do Departamento de Pessoal da mesma Universidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIC GRANDE DO SUL, "no uso'
das atribuigSes que lhe foram conferidas pelo Dedreto n2 48. .598, de 23
de julho de 1960, e tendo em vista o gque consta no Processo n2 23078.
036254/88-28, da Reitoria, resolve:

NQ 2.335-Conceder aposentadoria, nos termos dos artiges 176, item II, e
178, item I, letra "a", da Lei n2 1.711, de 28 de outubro de 1952, alte
rados pela LeJ. ne 6: 481 de 05 de dezembro de 1977, a MARIOQO MAESKI RI -
BEIRO, no cargo de Cont:muo, NA-04. 326 Nivel NA-27, do Quadro Permanen
te desta Universidade, com exercicio na Prefeitura Universitaria, com
provento integral, J.ncorporando a Gratificagdo pelo Desempenha de Ativi
dades de Apoio, instituida pelo Decreto-Lei n2 2.211, de 31 de dezembro
de 1984, na forma do artigo 22, parigrafo unico, letra. 'el, e artigo 12
do Decreto-Lei n2 2. 365, de 27 de outubro de 1987' cbservado o que dis—
pde o artigo 102, paragrafo 22 da Const;tulgao Federal Pyl

, GERHARD JACOB .,

POR’I‘ARIAS DE 06 DE OUTUBRO DE 1988

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE Do SUL, no uso
das atribuigSes que lhe foram conferidas pelo Decreto n2 48.598, de 23
de julho de 1960, e tendo em vista o que consta no Processo n2 23078.
.036553/88-07, da Reitoria, resolve: .

N@ 2.381-Conceder aposentadoria, nos termos dos artigos 176, item II, e
178, item I, letra "a", da Lei n2 1.711, de 28 de outubro de 1952, alte
rados pela Le:L n? 6.481, de 05 de dezembro de 1977, a RUBEM ANDRADE NE~
CKEL, no cargo de Almoxarxfe NM-03.162, Nivel NM-ll do Quadro Perma —+
nente desta Universidade, com exercicio na Faculdade de Educagio,. com
pravento integral, J.ncorpor.ando a Gratificagdio pelo Desempenho de Ativi
dades de Apoio, instituida pelo Decreto-—Le:L ne 2,211, de 31 de dezembro
de 1984, na forma do artigo 292, pardgrafo dnico, letra Ve, @ artigo 12
do Decreto-Lei n2 2.365, de 27 de outubro de 1987, acrescido da vanta -
gem deferida pelo artigo 184, item II, da Lei n® l.’7114 de 28 de outu =~
bro de 1952, nos termos da Lei n® 6.701, de 24 de outubro de 1.9'797 ob-
servado o que dispSe o artigo 102,.paragrafo 2¢ da Constituic8o Fede -
ral.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
das atribuig¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n2 48.598, de 23
de julho de 1960, e tendo em vista o qué consta no Processoc n2 23078.
.036764/88-12, da Reiforia, resolve:

Ne 2.382-Conceder aposentadoria, nos termos dos artigos 176, item IIL, e
178, item I, letra "a", da Lei n2 1.711, de 28 de outubro de 1952, alte
rados pela Lei n® 6. 481 de 05 de dezembro de 1977, a CARMEN MACHADO DE
SQUZA, no cargo de Recepcionista, NA-—Ob 406, Nivel NA-27, do.Quadro Per
mancnte desta Un:.vers:.dade, com exercicio na Faculdade de Agronomia, com
provento integral, incorporando a Gratificacdo pelo Desempenho de Ativi
dades de Apoio, instituida pelo Deoreto-Lei n2 2.211, de 31 de dezembro
de 1984, na forma do artigo 292, parigrafo Unico, letra "e", e artigo 12
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do Decreto-Lei n2 2.365, de 27 de outubro de 1987, acrescido da vanta -
gem deferida, pelo artlgo 184, “item II, da Lei n? 1.711, de 28 de outu -
bro de 1952, nos termos da Lel ne 6. 701 de 24 de outubro dée 1979;0bsexr
vado o que d;spoe o artige 102, paragrafo 22 da Constituigdo Federal.

0. REI'I'OR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL -no uso
das atrlbulgoe§ que. lhe foram conferldas pelo Decreto ne 48. 598 de 23
de julho de 1960, e téndd em vista o qie consta no Processo ne 23078.
.036783/88-~ 59“da Reitoria, resolve: '

NQ 2-3834Conég69r'apésentadcfié, nos termos dos artigos 176, item II, e
178, item I, leétra "a", da Lei n2 1.711, de 28-de -outubro de 1952, alte
rados pela Lel n¢ 6.481, de 05 de dezembro de 1977, a NERI RIBEIRO, no
cargo de Técnico emr Mecanlca, NM-04-,220, Nivel NMs24 do Quadro Perma -
nente desta Unlver51dade, com exercicio na Escola de. Engenharladcom pro
vento integral, incorporando a Gratificagdo pelo Desempenho de Ativida-
des de Apoio, instituida pelo Decreto-Lei ne 2.211, de 31 de  dezembro
de 1984, na forma do artigo 22, parigrafo tnico, letra "e", e artigo 12
do Decreto-Lei n? 2.365, de 27 de outubro de 1987, acrescido da vanta -
gem deferida pelo artigo 184, item II, da Lei n2 1.711, de 28 de outu -
bro de 1952, nos termos da Lei n2 6.701, de 24 de outubro de 1979: ob =
servado o que dispBe o artigo 102, pardgrafo 22 da Constituigdo Fede -
ral.

_ GERHARD JACOB
e - A L o ’ Y
Departarriento de Pessoal
FRCIAT IR SN VRN

PORTARIA Ne 2,301, DE 30 DE SETEMBRO DE 1988

SE D,E P.ESSOAL DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO NDE DO 88%, nd udo ' dad AthibuibSes' que 1K& fordm -confe-
ridas pela Portaria ne 1. 867, de 29 de agosto de 1988, do Vice-Reitor
no exercicio da Reitoria,; e tendo em'vista.p gue consta no Processo n@
23078.027921/88-08, resolve:

TORy GERAL - DO DEPA%TAMENT

emprego de
© Nivel 09,
aposentado-

. Declardr: " vago, ES partlr”ﬂe '01 de’ junho de-1988,-'o
Servente deé Liﬁﬁéza, Cédigo '3037''Grupo WA, ‘Sub-Grupo NA—OZ
da Tabela Permanente desta Universidade, em decorreinicia da
ria de EDILIA DE ANDRADE ALVES, . .

.
B

L

i ' ' . ARMANDO EDUARDO PITREZ

UNIVERSIDADE FEBERAL DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAS Dﬁ 11 DE OUTUBRO DE 1988

'O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
atribuicdo de. sua competé@ncia e tendo em vista o que consta do Processo
ne 23079 002 311/88-47, resolve:

s

N@ 1150 ~Retificar a Portaria n? 474 de 18.05.88, publicada no DBoletim
da U.F.R:.J. 19 19 de 26.05,88, e Didrio Oficial n? 96 de 24.05.88, .que
Rescinde, & pedido: a partir de 01.03.88 o Contrato de Trabalho firmado
com HELENA GOZALES. SAN GIL, Professor Assistente, registro n? 2 706 505
nivel 4, ficando assim ratificado os demais. termos..

’,
0 Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
¢ompeténcia delegada pelo artigo 99, alinea "a" do Decreto n® 59 676 de
06 .de dezembro de 1966, xesolve:

N@ 1151 - Aposentar Compulsorlamente, de acordo com os artigos 101 item
IX e 102, item II da Constituiglo da Repfiblica Federativa do Brasil, a’
partir de 18 de setembro de 1987; a ALVARO ADERALDO CHAVES, matricula
n? 2 244 186, no cargo de Professor Titular do Quadro Permanente desta
Universidade em regime de 40 horas semanais de trabalho. (Processo nime
ro 23079 002 769/88-13). )

Ne 1152 - congeder Aposentadoria Especial, de acordo com o artigo 165
item XX da Constltulgao da Replblica Federativa do Brasil, de acordo
com a redagao contida no artigo 29 da Emenda Constitucional no 18, de
30 de junho, dé 1981 e com as vantagens do artigo 184, item II da Lei
ne 1 711/52, de 28 de outubro de 1952, observando-sc © disposto no § 29
do artigo 102 da réferida Const1tu1gao, a WILSON CHAGAS DE ARAUJO, na
tricula n® 2 000 968 no cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro
Permanente desta Universidade, no regime de 40 horas secmanais de traba
lho. (Processo n® 23079 026 592/88-32).

N? 1153 - conceder Aposentadoria de-acordo com os artigos 101, item III
e 102, item I, -letra "a" da Constituigao da Replblica Federativa do Bra

sil, com as vantagens do artigo 184, item II, da Lei n? 1 711 de 28 de

outubro de ‘1952, observando-se o disposto no paragrafo 29, artigo 102
da referida Constltulgao, a VERA ORTIZ BRITQ ALVES, matricula n9 2244042,
no cargo de Professor Adjuntc, nivel 3, do Quadro Permanente desta Uni
versidade, no regime de 40 horas semanais de trabalho com Dedicagdo Ex
clusiva. (Processo n® 23079 024 418/88 64) .

Y
NQ 1154 ~ conceder Aposentadoria de ~rordo com os artigos 101, item III
e lo2, item I, letra "a" da COnstltulgao da Repiblica Federativa do Bra
sil, com as vantagens do artigo 184, item II, da Lei n® 1 711 de 28 de

outubro de 1952, observando—se o disposto no § 29, artigo 102 da referl
da Constituigdo, d& SILEMAR ROSA DA SILVEIRA DUARTE, matricula de nimero
2 201 513, no cargo de Técnico de Laboratdrio/Area, NM~4, nivel 26, do
Quadro Permanente desta Universidade. (Proc.n? 23079 023 035/88—60) .

N9 1155 - conceder Aposentadoria, de acordo com os artigos 101,item ITI
e 102, item I, letra "a" da Constltulgao da Replblica Federativa do Bra
sil, com as vantagens do artigo 184,, item II da Lei n¢ 1 711 de 28 de
outubro de 1952, observando-se o disposto no § 29 do artigo 102 da refe
rida Constituig@o a REGINA RIBEIRO DA SILVA, matricula n® 2 205 261,no
cargo de Copeiro, NA-4, nivel 27 do Quadro Permanente desta Unlver51da
de. (processo n? 23079 029 008/88-18).

N? 1156 - conceder Aposentadoria, nos termos dos artigos 101, item III e
102, item I, letra "a" da Constitui¢do da Replblica Federativa do Bra
sil com as vantagens do artigo 184, item II, da Lei n? I 711, de 28 de
outubro de 1952, observando—se o disposto no pardgrafo 29, do artigo 102
da referida Constltulgao, 3 MARIA-LUIZA DE OLIVEIRA, matrlcula de nume
ro 2 205 191, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, NM-~1, nivel 20,do Qua
dro Permanente da U.F.R.J. (Brocesso n® 23079 010 741/88-41).

O. Rejtor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando de
atrsbuugoes de sua competéncia, tendo em vista o despacho do Ministro
da Educa¢do, de 22 de setembro de 1987, publicado no Didrio Oficial de
2L subsequente, que aprovou a conclusao do Encaminhamento n? 27/87, da
Comissdo criada pela Portaria n? 549, de 22 de julho de 1986, que trata
da anistia prevista na Emenda Constitucional n? 26, de 28 de novembro
de 1985 e, ainda, o que consta do Processo n? 23000 013788/87-53/MEC,re
solve:

Ne 1157 -

| - Conceder reversao a atividade, na forma do Decreto 74 786, de 30 de
outubro de 1974, em virtude do djsposto nos subitens 3.1 e 3.2 da
Instrugdo Normativa 2 179, de 03 de margo de 1986, do Ministro de
Estado Extraordinario para Assuntos de Administragdo, a JOEL RUFINO
D0S SANTOS, na Classe de Professor Assistente, LT-M-401.,

l1- Posicionar o docente, de acoirdo com o Decreto n 85 k87, de 11 de
dezembro de 1980, em face do item 8 da referida Instrugao Normativa
n? 179, de 03 de margo de 1986, na Classe de Professor Adjunto, re-
ferBacia 02, a partir de 28 de novembro de 1985,

HORACIO MACEDO .

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Departamento do Pessoal

PORTARIAS DE 29 DE SETEMBRO DE 1988

A Diretora do Departamento do Pessoal da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes, resolve; .

N¢ 777 - ~RESCINDIR, a partir de 14 de sétembro .de 1988, 0 contrato de
trbalho de JANUARIO RAIMUNDO SERPA, ocupante do emprego de Professor de
Ensino Superior, classe Adjunto, referéncia II, da Tabela Permanente
desta Unlver51dade. .

Ne 778 -~ Exonerar, a partir de 13 de janeiro de 1987, AYRTON ROBERTO
DE OLIVEIRA, ocupante do Cargo de Professor de Ensino Superior, classe
Titular referéncia tnica, do Quadro Permanénte desta,Unlver51dade.

NQ 779 - Exonerar, a partir de 14 de setembro de 1988, FERNANDO MAR -
CONDES DE MATTOS, ocupante do Cargo de Professor de Ensino Superior ’
classe Adjunto, referé@ncia III, do Quadro Permanente desta Universidade

MARIA TERESA GOMES KEUNECKE RIBEIRO

PORTARIA N? 781, DE 30 DE SETEMBRO DE 1988

A Diretora do Departamento do Pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina, mno
uso de suas atribuigGes, resolve:

APOSENTAR, por tempo de servico, RONALDO ANTONIQ SALUM, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Superior, classe Titular, referencia Gnica, do quadro permanente
desta Universidade,, de acordo com a Emenda Const1tuc1onal n°® 18, de 30 de junho de 1981,
combinado com os Artigos 178 item I, alinea 'a' e 184 item II, da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952.

MARIA TERESA GOMES KEUNECKE RIBEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARTA N 21.807, DE 13 DE OUTUBRO DE 1988

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,no exer-
cicieo da Reitoria, usando de suas atrijbuicdes legais e estatutdrias,re
solve: . ’

DISPENSAR, a pedido, a partir- de.29 de setembro de 1988, ALDA
MARCADELA NAJAR, Secretdrio Executivo, Cdédigo 085, Subgrupo NS.03, Ni-
vel 16, da Tabela Permanente, da funcdo de Secretdria Administrativa
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do Departamento de Estomatologia do Centro de Ciéncias da Sadde, Cdodi-
go NM-DAI-111.1, para a qual foi designada pela Portaria n2 18. 490/85
publicada no 0.0.U. de 30.07.85.

RICARDO ROSSATO

ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS

PORTARIA N9 181, DE 21 DE SETEMBRO DE 1988

O DIRETOR

de Alfenas, usando de suas atribuigdes legais, resolve:

Designar a Professora BERNADETE VIEIRA DE SQUZA REHDER,
Assistente, nivel 4, para exer
cer a partir de 21/09/88, a fungdo de confianga de ASSESSOR DE ENSINO, da Tabela Per—

pertencente a carreira de Magistério Superior, classe:
‘manente da EFOA.

AFRANIO CAIAFA DE MESQUITA

- . r P e o . » N

ESCOLA FEDERAL D}iz ENGENHARIA DE ITA.%UBA

i H

PR SR

PORTARTA N2 356, DE 07 DE OUTUBRO DE 1988,

R Sl

L " 0.Ditetdr-Geralida ESCOLA. FEDERAL 'DE ENGENHARTA DE: FTAJUBA ¢ no .ugo.
de suas at:ribuicoes e de acordo com: a) 332 Reuniao Ordindria do Conselho dos Institu
tos da EFEI, realizada em 05.10,1988; b) Anexo ao Decreto n2 94,664, de 23.07.87; c)
Portaria/MEC nQ 474, de 26. 08.87; d)- Deére;o 2 95,689, de 29,01.88, T8SpIVER ik, v .

DESIGNAR os Dodehtds: &bdiko felacionados para o Exercicio das Fun

coes Gratificadas a segulr discriminadas:

01) PROFESSOR ASSISTENTE LADISLAU -APARECIDO ‘DA STLLVEIRA -~
APOIO PEDAGOGICO - Codigo: FG-3;

02) PROFESSbR ADJﬂﬂTO 05CAR NAVARRO' SANTOS - PRESIDENTE DA COMISSAO: DUS CURSOS DE GRA

""f'i i
v
L)

' DUAGEO,  Codigo: ) Fe-1.” !
o 10.1988 2 30.09.1990.

: Pis o S
Esta Porcaria vigora no periodo de 01 ' !

da Escola de Farmicia e Odontologia

PRESIDENTE DA COMISSAO DE

0BS.:
‘ i ‘l' foﬁ " :UtpERICO MANDOLESF' ] ' B
‘Ministério, do Trabalho
(1.0 " GABINETE-DO MINISTRO

. M2 ’!!) 4 r. -
PORTARIAS DE 13 DE QUTUBRO DE 1988

>, O MINISTRO DE RSTADO DO TRABALHO, INTERINO, usando da
competéncia que Llhe. ifoi. atihuida rpelo artigo 79, item II, do Decxeto ne
77.886, de-25 de:'marco de Y9765 .alterado pelo Decreto nQ 83.844, 'de 14

cop

de agosto. de 1979;- resolvess-
. IF FIE I

s P BN el SRRV rJ)

Ne 3.287 -

Conceder exoneraqao a 1LAIR ANTONIO ‘I‘UMELERO, Fiscal do

ST N e

o] SECRETARIO -GERAL SUBSTITUTO DO MINISTERIO DO TRABALHO ,usan
do da compet@ncia que lhe £01 «delegada pela Portarxia Mr_nlsterlal n® 329%
de 24 de novembro de 1980%; E\ilﬁllcada no;b’o; ae .25 segulm:@, resolve

nERny

CRURT Lo nng

v . ” g
* ¢ Tl te s

NQ 233 - Designar LANA LUFII} LBVINO Adninistradora, para substitulr
a Diretora-Geral do Departamento ad' Pessoal, codigo LT - DAS 101.3,da Ta
bela Permanente deste Mim.sterlo, nos casos de impedlmento legal, tempo=
rario ou eventual.

b o S A T e
- - CLERLLRC

ANEE

5 y

JOEO ALBERTO SIMOES

[ )

w&,\oﬂ- PEE .
L & 2% LA S
el oAy cmtas €
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SRR RS A I SO BT [

[ 3¢S BN & S . ) P

SRR | N EF
[R5 37 U BN -
F oS dm .
o data-mby N A
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Lrad o e
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Cpveat

Encontra-se 4 vendagneste orgdo. g
0 livro-tombo para “REGISTRO DE OBRAS v

ENTRADAS E DE BAIXAS - MODELO 1082”
Preco: CZ$ 4.200,00 .. .

INFORMAGOES: -~ .« |
Secdo de Divulgagio, fones (061) 226—2586 :
e 321-5566 - ramais 3050u 309 T° 7

End,: SIG - Q. 06 - Lote 800 - Brasﬂla DF

‘Trabalho, Codlgo NS-933, ,Matx;xc,ula no 1,664, do Quadro Permanente deste , 1.
Ministério, da funcdo (l(_ confianca de Coordenador da Coordenadoria de k GOVERNO FEDERAL»—'TUDO PELO SGCIAL* .-
Andlise de Atos Normativos da Secretaria de Estudos Especiais, codigo
DAS-101.1, desta Secretarig“Gexal, do Quadroc Permanente deste Ministério. . R s - ; sl

4 2

i RSN : B SRR I
N9 3.288 -~
Trabalho, Cédigo NS-933, Matricula n? 1.664, do Quadro Permanente

manente deste Ministério.

of
' B © EROS ANTONIO DE ALMEIDA

R TR T T RN

SEGRETARIA GERAL

B B
: . B :xn
ot P . "

T < 2 >'PORTARI'AS' DE* 14 ’DE OUTUBRO DE 1988
N R .

(o) SECRETARIO GERAL SUBSTITUTO DO MINISTERIO DO TRA-

"BALHO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria M:Lnlste
Oficial

rial n? 3.542, de 27 de setembro de 1.979, publicada no Didrio
da Unido de 10 de outubro subsegliente, resolve

Ne 232 - Dlspensar LINDOLFO DE OLIVEIRA,

lho Federal de: M@o-de-dbra, da _Tabéla Permanente deste Ministério,
partlr das_ dia, 6 de out’ub‘ro de l 988.

TR P BE W 4 L g Mra - - e b om Wtk - % at

Conceder ‘exoneracdo a ILAIR ANTONIO TUMELERO, Fiscal do
deste

Ministério, da funci@o de Responsavel pelo Expediente da Secretaria de Es
tudos Especiais, Cochgo DAS~101.3, desta Secretaria-Geral, do Quadro Pel

da funcdo de confian-—
ca de Gobrdenador de -Estudos’é Pesqu:.sas, cbdigo LT-DAS-101.1, do Conse

SRR of P Y . 3

CRIMIN ALIDADE
E
VIOLENCIA

\/OLUME / . .

(el o o

CR/M//\/AL/ADADE | B
£ VIOLENCIA” ..

~RELAFORIOS DO§ : v - ,
- GRUPBS DE ‘TBABALHO‘ . -y
- DE JURISTAS - ¢~ - - .
E C/ENT/SMS SQCM/.S . -
CEP: 70604 — Brasilia/DF. " Informa- * e
coes: Secio de Divulgacio da  IN. Fo- . v o
nes: (061) 321-5566 — R 305 e 309 e
226-2586.

Relatérios dos grupos de -
trabalho de juristas e cxentxé ey
tas sociais.

— Vol. I:

370 paginas Preco: CZ$ 700,00
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‘Ministério da Satade

;v GABINETE DO MINISTRO

" PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO D: 1988

O Ministro do Estado da SaQde, de acordo com o art. 79. item
II, do Decreto n? 77.336, de 25 de margo de 1976, com a redagao do De
creto n® 83.844, de 14 de agosto de 1979, RESOLVE:
NQ 597 - Exonerar JULIBERTO DE OLIVEIRA, Analista de Finangas e
Controle, do Quadro Permanente do Ministério da Fazenda, do cargo em
comissao de Assessor, codigo DAS-102.1, do Secretario de Controle Inter

no, por ter sido extinto de acordo com o Decreto n¢ 96,898, de 30 de sg
tembro de 1988.
N9 599 - Nomear MARCIA JORGE, Técnico de Finangas e Controle,

do Quadro Permanente do MLnlsterlo da Fazenda, para exercer o cargo em
comissao de Diretor da DLVLSQO de Apoxo Administrativo, cod. DAS-101.1,
da Secretar;a de Controle Interro 'constanté do Quadro Permanente do Mi

nlsterlo da Saude, de gque trata q Decgqto n? 96.898, .de 30 de setembro
de 1988, ;o oo i

N? 600 ~ NomearAEUVALDO MASCARENHAS BITTENCO?RT JUNIOR, Técnico
de Flnangas e Controle do Quadrq Permanente do Mxn sterio da Fazenda,
para exercer O cargo em Comissao a& Dlretor da Dlviﬁeo de Acompanhamen

to, Avaliagad e Orientagao da‘Adminlstragao,lndlreta, codlgo DAS-101.2,
da ‘Subsecretaria de Acompanhamento, Avaliagao e ‘Orien acao da Sec?etg
ria de Controle Interno, constante do Quadro Permanente do Ministerio
da*Saﬁde, de que trata o Decreto n%? 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Ne 601 -~ Nomear CARLOS JOSE ALVES FARIAS, Tecnlco .de Finangas e
Controle, do Quadro Permanente do Mlnlsterlo da Fazendg, péra 1 exenpcer
o cargo em comissao de Diretor da Divisao de Coordenagao e ﬁontrole Fi
nanceiro da Administragao Dlreta, codlgo DAS-101.2, da Subsecretaria de
Coordenagao ¢ Controle Flnancelﬁo, dd ‘Secretaria de Controle -« Interno,
constante do-Quadro Permanente do Ministério da Sa(de, de _conformidade
com o Decreto n? 96.898, de 30 de setembro de 1988.

N 602 ~ Exonerar JOSE LUIZ DA ROCHA, Técnico de Finangas e
Controle, do Quadro.Permanente do Ministério da Fazenda, dd cargo \em
comissdo de Diretor da Divis3do de Acompanhamentd, Avaliagdo e Orlenta

630 da Administragao Indireta, codlgo DAS-101.2, da Subsecretaria de

Acompanhamento, Avaliagfo e Orientacao, da Secretaria de Controle Inter

‘no, constante do Quadro Permanente do Ministerio da Saude, de que tra

ta o Decreto n® 96.898, de 30 de setembro de 1988.

Designar JOZIAS JOSE DE VARGAS para exércer a  fungdo
de confianga de Diretor da Divisao de Apoio Técnico, Cédigo LT-DAS-101.2,
da’ Subsecretarla de Auditoria, .da Secretaria de Controle Interno, cons
tante da Tabela’ Perﬁanente do Ministério da- Saude, de que trata o DS
creto ne 96. 898, de 30 de setembro de 1988.

II - Em consequencia, fica dlspensado da fungao de confian -
¢a de Assessor: qP Seoretaplo de Controle Interno, Codigo LT-DAS-102.1,
constante da Tabela Permanente do Mlnlsterlo da Saude, de dque trata o
Decreto n® 96A8981‘de 30 de sehembro de 1988.

NQ 604 - Nomear MARCIO DE SOUZA, Analista de. Flnangas e Contro
le, do Quadro Permanente do Ministério da Fazenda, para exercer o car
go em comissao dé Subsecretario de Auditoria, Codigo DAS-101.3, da Sub
secretaria de.Auditoria, da Secretaria de Controle Interno, constante
do Quadro Permanente do Ministério da Satde, de que trata o Decreto n?®
96.898,. de 30 de setembro de 1988.

I -~ Em consequenc1a, Ilca‘exonerado do cargo em comlssao
de Dirétor da Divisdo de Coorderiagao e Controle Financeiro da Admlnls
tragdo Indireta, Codigo DAS-101.2, da Subsecretaria de C ordﬂnagao e
Controle Flnanceixo,‘da Secretaria _de Controle Interno, Quadro Per
nente do Minlsheplq da Saude, de_ conﬁormldade com o Decreto n? 96.898,
de’ 30: de setembro de 1988. -

N@ 605 -~ Eionerar IVANEIDE NUNES DA COSTA Analista de Finangas
e Controle, do Quadro Permanente do‘Minlsterlo da Fazenda, do cargo em
coinigsao de Diretor da Divisao de Coordenagao e Controle Financeiro da
Administragao Direta, delgp DAS-101:2, da Subsecretaria de Coordenagao
e CGontrole Financeiro, da'ﬂecretarlasﬁe Controle Interno, constante do
Quadro Permanente do Ministério da Saude, -de que trata o Decreto n2

N9 606 - Nomear MARIZIO MARTINS DA COSTA, Analista de Finangas
e Controle, do Quadro Permanente do Ministério da Fazenda, para exercer

o -cargo em comissao de Diretor da Divisao de Coordenagdo e Controle Fi
nanceiro da Administragac Indireta, codigo DAS-101.2, da Subsecretaria
de. €oordenagdo e Controle Financeiro, da Secretaria de Controle Inter
no, rconstante do Quadro Permanente dd.MinisStério da Saide, de conformi
dade com o Decreto ne 96.898, de 30 de setembro de 1988, )

bt SR s s e e e D

LUIZ CARLOS BORGES DA SILVEIRA

SECRETARIA NACIONAL DE PROGRAMAS ESPECIAIS
DE SAUDE

Divisio Nacional de Satide Mental
Campanha Nacional de Satide Mental

PORTARIA N? 25, DE- 17 DE OUTUBRO DE 1988

O SUPERINTENDENTE DA CAMPANHA NACIONAL DE SAUDE MENTAL
DO MINISTERIO DA SAODE, no uso de suas atribuicgdes legais, contidas no
Decreto n®Q 60.252, de 21 de fevereiro de 1967, RESOLVE:

Fazer cessar os efeitos da Portaria nQ 003, de 06 de
janeiro de 1987, que delegava competéncia ao Dr. SEBASTIAO ALVES DOS
REIS JUNIOR, para substituir o Ordenador de Despesas da Campanha. Nacio-
nal de Saude Mental, a partir do dia 03 de outubro de 1988, por motivo
de rescis8o contratual do servidor supracitado, com a CNSM.

i

CELSO FETTER HILGERT

Ministério do Interior

T

SUPERINTEN DENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
CENTRO- OESTE

PORTARIA N? 255, DE 17 DE'OUTUBRO'DE 1988

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO .DA
REGIAO CENTRO-O0ESTE (SUDECO), no uso das atribuigdes que lhe. confere o
artigo 19, Gtem II, do Decreto n?Q 83.844, de 14 de agosto de 1979, re
solve:

Designar o Coronel CRISTOVAO FRANCISCO DE CASTILHO,para exer
cer a fungdo de Ghefe da Assessorid de Segtranca e Informagdes, co0digo
LT-DAS-101.2, da Tabela Permanente desta Autarquia, constante do Anexo
I do Decreto nQ 77.677., de 24 de maio de 1976.

RAhEZ TEBET

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

PORTARIA DE 12 DE OUTUBRO DE 1988

O.Pre51dente da Fundagao Nacionak do indio~FUNAI, no use das
atribuigoes que lhe sao conferidas pelo Artigo 8g do Estatuto aptrovado
pelo Decreto n? 92. 470 de 18.03. 86, e tendo em vista o que consta da CL
n® 714/884% SUER de 16.09.88, resolve:

N? 1,292 —I - Dispensar FRANCISCO DE CASTRO CORREIA, .da Fungao de Con-
fianga de Chefe do Setor de Fimangas e Contabilidade, cédigo FC-1, da
Administrag¢do Regional de Olapoque, jurisdicionada 2 Superintendeéncia
Executiva Regional da 4 * Regido, para a qual fora designado pela Porta-
ria PP n? 0637/88 de 09.06.88, a contar de 15 de setembro de 1988.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio:

PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

O Presidente da Fundagao Nacional do fndio-FUNAI, no uso das

atribhuigdes que lhe s3o conferidas pelo Artigo 8¢ do Estatutq aprovado
pelo Decreto n? 92.470 de 18,03.86, resolve:
N? 1.307 — 1 - Dispensar o servidor BENEDITO JOSE'DE OLIVEIRA, ocupante

do Emprego de Radiotelegrafista 08.C, da Fungao de Confxanqa de Adminis
trador, cod1go FC-4, da Adm1n1stragao Regional de Tangara da Serra, ju-
risdicionada a Superxntendencxa Executiva Regional da 2* Regiido, para
a qual fora designado pelo item II da Portaria do Superintendente PP

Ne 007/88, de 12.01.88, a contar de 30 de agosto do ano em curso.
I1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
N¢ 1.308 =i - Designar EDNO DOS SANTOS MORENO, p@ra exercer a Fungao de

Confxanga de Administrador, cédigo FC-4, da Administrag3o Regional de
Tangara da Serra, jurisdicionada a Superintendéncia Executiva Regional
da 2% Regido, a contar de 28 de setembro do ano em curso, na vaga decor
rente da dispensa da mesma fungdo de Benedito José de Oliveira.

IT - Esta Portaria entra em vigor na .data de sua publicacglo.

O Presidente da Fundagao Nacional do fndio-FUNAIL, no uso das
atribuigoes que lhe s3o conferidas pelo Artigo B2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 92.470 de 18.03.86, e tendo em vista o quée consta do.
TLX n? 700/2% SUER de 21.09.88, resolve:

Ne 1.309 -~ I - Dlspensar JOXO BARBOSA DIAS NETd. da Funqao de Confianga
de Chefe do Posto Indigena Futqu1m, cédigo-FC-3, da Admlnzstraqao Reée-
gional de Cacoal, jurisdicionada a Superlntenden 1a Executiva Reglonal
da 22 Regido, para a qual fora designado pela PP Ne 440/88 de 26.05.88,

T MAAS W W ME e e o W o~ oam o L
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A . 11 - Desmgna lo pata exercer a Fungao de Chefe do PostQ Indl—
gena Linha 14, codlgo FC-3, da referida Admlnlsbragao Regional, na vaga
decorrente da dispensa da mesmd fungio de Ed1g0n1o Pereira Franga, con-

forme PP N¢ 537/88. . S

II1 - Esta Portaria entra em vig&r na data de sua publicagdo. .
NQ 1,310 -1 - Designar PAULO FERMIANO DA SILVA, para exercer a Fungao
de Confxanqa de Chefe do Posto Indigena Furqulm, codigo FC-3,; da Admi
nistragio Regional de Cacoal, jurisdicionada & ﬁupetlntendencxa Execy
Fiva Regxonal da 2% Regido; hd vaga detorrente da dispensa da ‘mesma
Fungao de Joac Barbosa Dias Neto.

I1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

®0 Presidente da Fundago Nacional do Indio- FUNAI, noc uso das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo Artigo 8?2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n? 92,470 de 18.03.86, e tendo em vista o que consta do
TLX n¢ 1388/5% SUER de 28.0G9.88, resolve-

servidora GIZELIA MARIA DA SILVA PASCARETTA,
para exercer a
cédigo FC~1, da

Super1ntendencia

N¢ 1.311- 1 - Designar a
ocupanée do emprego de Programador Educacional 08.4A,
Fungao de Confianga de Chefe do Setor de Agdo Social,
Admlnlstragao Regional de Tabatlnga, jurisdiciaonada a
Executiva Regional da 5% Regido, na vaga decorrente da dispensa da
ma funcdo Ariete de SZo Sabbas Tavares, conforme IS N2 069/88.

I1 - Esta Port#ria entta em vigor na data de suva publicaglo.
0 Presidente da FunddEaB Nacional do fndio-FUNAI, no uso das
atrlbulgoes que lhe s2o conferidas pelo Artigo 8% do Estatuto aprdvado
pelo Décreto n? 92.470 de 18 03 86 e tendo em vista ©. que consta . do
TLX n% 810/1% SUER de 12.10. 884 rgsolve- L :
Ne 1.312- 1 - Dispensar o servidor FLAVIO LUIZ CORNE, acypante do Empre
. g0 de Engenheiro 10.C, da Fungao de Céonfianga de Chefe do Serv190 de
~Carcagraf1a e Fiscalizagdoy .cddigo EG~2, da Quperlntendgnc1a Executiva
© Regidnal da 1? Regidio, para =a-qual fora designado pela ., Portaria PP n?®
1573/87 de 25:06.87. . . . ) : .
Il - Designi-lo para exercer a Fungdo de Codifikhga’de
do-Servigo Fundidrio, cddigo FC-2,
va Regional. |
3 111 - Esta Portaria entra.em vigor na data de sia yublicagao.
o B TR ERP RV L U
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Chefe

0 Presidente da Fundagdo Nacional do Indio-FUNAL, no uso das
‘atr1bu1§oes que ihe sdao conﬁetldas pelo ‘Artigo 8¢ do Estatuto aprovado
pelo Décreto n?% 92,470 de' 1'8.03.86, e téndo em vista o que consta ' do
TLX n% 1402/5°® SUER de 04.10.88, resolve.

Ne 1. 313~ 1 - Designar PEDRO GARCIA NETO; para exercer a 'Fungdo de Con

fxanqa de Chefe do Posto Indxgena Aracé, codxgo FC~3, da Adm1nlstragao
Regional ‘de S8o0 Gabriel da Cachoezra, jurisdicionada & Suparintendéncia
Executiva Regional da 58, Regxao, na vaga decorrente da dispensa da mes
md fun¢do de Wagner Antonié dé Oliveira.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

.

0 Pres;dénte da Fundagdo Nacional do fndio- FUNAI, no uso das
atribui¢des que lhe sa6 conferidas pelo Artigo 82 do Estatuto aprovado
pelé Decreto.n? 92:470! de {18.03.86y ¢ tendo em vista o que consta do
TLX n® 13307SRH/'5* SUER de- 20.09.88, reésolve: .

Ne 1.314 -I - Des1gnar o médico EDSON BATISTA CAVALCANTE servidor da

SecretafLa de Sahde db’ ESEsldo &o Amazonds, ora & d15pos1§ao desta Funda

¢do; com Onus para’a orfged para exercer & Fungio de Conixanga de
‘Chefe do Serv1go de §aud€, codxgo FC-2, da Superintendéncia Executiva
Reg1onal da 52 Reglao, n& véga decorrente da dispensa da mesma fungado
dé Raimitndo Camurga de‘Menezés, ‘ocorrida em 12.06.88; através da Porta
ria PP n?® 0772/88 N T

11 - Esta Pbrtafia‘eﬂtra em vigor na data de sua publicacio.

IRIS PEDRO DE -OLIVEIRA

Ministério das Comunicacées

'GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N¢ 5i4, DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

O Ministro de Estado pasco
MUNICAGOES, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE designar FRANCISCO JOSE DA* SIL

VEIRA CHAGAS, HONORIO OLIVEIRA. DE SOUZA FILHO, JANE MARY ROCHA DE FA

RIAS, LUCIA DE FATIMA BARBOSA MACIEL, MAURICIO JOSE DE FREITAS ANDER

 SEN ‘e MARCOS ANTONIO CARVALHO FONSECA, para exercerem a Funcdo de AS

sgdsoramento. Superior - FAS; de que trata o Decreto n? -75.627, de 18

de abril de 1975, e legislaqao complementar, mediante a retrlbulqao
mensal fixada no Processo MC ne 22.922/80.

ANTONIO CARLOS MAGALHAES:

'141de* 18 segui'nte

mes

da referida Superintendéencias Executi

B E‘FAR‘MMEL\ TO: N‘&CIONAL DE TELECOMUNICACOES
- [N LR N R R L R SAMIT L o
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: l:l 4 tan v ;0 DIRETOR, = GERAL DO DEBAgTAMENTO NACJONAL, DE TELECOMU

wlao .-

NICACGOES, no uso da delegagao de competencia. baixada pela Portaria Ml

Ofici
item

de 08 de setembro de 1975, publicada,no piario
| lg tendd’em Visba o~qué consta da alinea '"b" do
5 da”instrhBdd Norddativé ne' 48, de'1'9’ d& adosto den197%,1do DASP,

nisterial ne 750,

N@ 458 ~ RESOLYV E’ designar MARIA DE FATIMA DOS REIS SILVA
‘Agenté AdminisﬁratiVou LT<SA%801 .S, dat Tabela: Permanente do Ministerto
Radiodifu

das ComunLcagoea. ‘paré &xercer a’ Flrigdo- de Chefe da Segao de
s3o do DENTEL ‘em Aracaju, DAI~111.3, do Quadro Permarienté do Ministério
das Comunicagoes. em carater provisorio enquanto houver insuficiéncia
de servidores ocupantes de cargos e empregos integrantes das Categorias
indicadas no Decreto n? 91.659, de 18 de setembro de 1985,

O DIRETOR - GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TELECOMU
NICAGOES, no uso da delegagao de competéncia, baixada pela Portaria mi
nisterial n? 750, de 08 de setembro de 1975, publicada no Diario Ofici
al de 18 seguinte, e tendo em vista o que consta no Decreto n? 91.659,

de 18 de setembro de 1985, . i
. prsas o ob arEiv e 4

R E' S0 LI V'E" désighar STLVANA- VASCONCELOS. REZENDE
Ministério
Regio

NQ 459 -
Asmstenge &mridico [L'r =8J- 1102 A'?' *dd Tabéla Pérmanénte dé U
das Cbmunicagoes. pata sxdrced a ‘Tufighh’ dé Absfdtehtd db'Birfetor

" Aal db: DENTEL 8€m Ardemjl; PATL112.8;do Quadre‘Pé¥manente do. Ministério

(I Y0 S VT

R I -] N ﬂf:.!

MARIO CESAR DEGRAZIA BARBOSA
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T PoRTARIA  §9 461, 'DE' 17 DE’QUTUBRG DELT98E” i -
30 TN P A O RO T - T R N S N TP DRV O T JS S S )

o Dlretor'—GERAL DO DEPARTAMEN‘I'O NACIONAL DE TELECOMU
NICACOES db hsd dag’ étribufgo@s‘due*lhe borifert o item I, artigo 77
do Regimedto Thterho, - aprOvadb Hé1at Poftafia M&nigter&al ‘e 286, de
02762/84, publicdda né D.OU.' @8 23 Beduinte,  : olewsrt .

P .

RESOLVE remover ex-officio, o sérvidor DOURIVAL  ARRUDA,
Agente de Vigildncia, C6digo LT-NM-1045.S, Referéncia NM-26, da Sede
do DENTEL em Brasilia/DF para a Diretoria Regional do DENTEL em Rio
Branco/AC.

ROBERTO BLOIS MONTES DE SOUZA

e

Ministério da Prev1den01a e
A531sten01a Somal

e

BEREEY
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
DA, PREVIDENCIA E ASSISTENGIA SOCIAL

Steared Lo

<1

RELAGRO No TABAS/DE-271/88 A : TN
’ ) PRESIDENCIA -

ATO DO’ PRESIDENTE

PT/IAPAS /PR n@ 284, de 13.10.88 - O PRESIDENTE DO IAPAS, no
uso de suas atribuigces e da competencia fixada no art. 76 do Regimento
Interno, aprovado pela PT/MPAS n?: 1132, de 29.06. 78, resolve: - Dispen
sdr, a pedido, a partir de 14.09.88, o servidor JOAO ANTONIO DA  SILVA
ROSA, matr. 1.458.493, da fungao de confianga de Secretario Regional de
Planejamento, da Superintendéncia Regional no Estado do Rio Grande do
Sul, cod. LT-DAS-101.2; ne 32-80331.

. ¢ ixda

’ )Y =t

Mlmsterlo da Clenc:1a
e Tecnologla

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 1988

O Ministro deé Estadoda Ciéncia e Tecnologis, Interino,
no uso da sua competencza e tendo -em vista o disposto no Decreto n¢ ‘75. 627, de 18 de
abril de 1975, observada a legislagac posterior, resolve:

NQ 242 ~ Dispensar ADENIS BERGAMASCHI, da fungdo deé assessoramento sy
perior-FAS, nivel V. :
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P O  Minis Lo, de Estado da Ciéncia e Tecnologia, Interino,
de acordo com o d1sposto no artigo! 79 Yitém II, do Decreto n? 77. 336, de 25 de margo

de 1976, com a redagao dada pelo Decreto n® 83.844, de 14 de agosto de 1979, e con

siderando o que dispde o Decreto n? 94. 441, de 11 de junha de 1987, resolve:

NQ 243 = Designar’ ADENIS BERGAMASCRI para exercer a fungio de confianga
de Assessor do Ministro, LT-DAS-102.1, constante da Tabela Permanente deste Minis
terio.

N9 244 - . D:Lspensar CARMEN LUCIA MEIRA DE MESQUITA da fungdo de confian

ca de Assessora do M1n15tro, LT-DAS-102.1, constante da Tabela Permanente deste Minis
tério,

1% Ministro de Estadoda Cidncia e Tecnolog:a, Interi
uo, no uso da sua competéncia e tendo em vista o disposto no Decreto n® 75.627, de 18
de abril de 1975, observada a legislag@o posterior e no limite estabelecido pelo De
creto n® 92.156, de 17 de dezembro. de 1985, resolve:

NQ 245 - : Designar CARMEN LOCIA MEIRA DE MESQUITA, Bacharel em Desenho
Plasnco, para exercer a fungdo de assessoramento superzor, FAS, mediante a remunera
gao equivalente ao nivel VI.

LUCIANO COUTINHO

. ~

PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 1988

O Ministro de Estado di Ciéncia e Tecnologia, Interi
nol de .acordd “cbm b dispost;o no artigo-792, item II, do Decreto nQ 77.336, de 25 de
margo de 1976,. com a redacao dada, pelo\DecreCO nQ 83.844, de 14 de agosto de 1979,
e considerando o que dispSe o Decreto n@ ,96 898 de 30 de setembro de 1988,resolve:

Ne 246 - . Dispensar,.a partir de 03 de outubro de 1988, ROGERIA .GARDE
NIA NUNES DE ALMEIDA, da funcgdo de Chefe da Segao de Controle Financeiro da Adminis
t:ragao Direta, DAI-111.2(NS), da CISET, -constante do Quadro Pérmanente deste M:mis

tério,
ESEIEN v

N@ 247 =+ - it - Designar ROGERIA GARDENIA NUNES DE ALMEIDA, Auxiliar Operacio
nal de Servigos Diversos, LT-NM-1006, classe "A", referencia NM-3, para exercer a
fungao de Secretaria Administrativa, DAI- llLZ(}iS), da Subsecretaria de Acompanhg
mento, Avaliacao e Orientagao/CISET, constahte do Quadro Permanente deste Ministe
rio.

P8 R

Ne 248 0 D:Lqpensar, & parFir de 03 dé outubro de 1988, MARTA DAS GRAGAS
MENDES GOMES, da, fungao de Spcretaria Administrativa, DAI—lll 2(NM), da Divisao de
Controle Financeiro, SAFIN/CISET, constante do Quadro Permanent:e deste Ministério.

Ne 249 - .. Designar MARIA DAS GRACAS MENDES GOMES, Datilégrafo, cédigo
LT-5A-802, classe'"A", referéncia NM-12, para exercer a funcdo de Secretiria Admi

" nistrativa, DAI-111. l(NS), da Divisao .de Acompanhamento, Avaliacao e Orientacdo da

Administracao Indireta, SAORI/CISET, constante do Quadro Permanente deste Minist_e:
rio..

NQ 250 - Designar MARIA DA CONCEIGAO MOREIRA, Técnica de Finangas e Con
trole, para exercer a fungao de Assistente, DAI- 112. 3(NS), da Subsecretaria de Audi
tona/CISET, constante do Quadro Permanente deste Ministério.

AN}

N? 251 - . Designar MIRIAN RODRIGUES DE MELO, Agente Administrativo, ©LT-

SA-801, classe “A' , referencia NM-17, para exercer a furcaoc de Secretaria Adminis -
trativa, DAI—lll Z(NS) da Subsecretaria de Auditoria/CISET, constante do Quadro
Permanente deste bAimist:erio \
hd J‘

N? 252, Exonerar, a part:ir de 03 de outubro_de, 1988, ORIETA BARBALHO
DE SOUZA, &6 céi:gdﬂém comigsao de Secretaria de Processamento de Dados, DAS-101.3 ,
d4 DAPRO/CISET, constante do Quadro Permanente deste Ministerio

‘l,{”pg_g I;?' ooy o ) "
Ne 253 =4 { SV ; ¢ Dispensar; a part:ir de 11 de outubrq. de %988 INECIO MAGALHAES
FILHO, da t'ungao -de’ c’onfianca de Diretor da Divisao de Coordenagao e Controle Finan
ceiro da Administracao Direta, LT-DAS-101.2, da Subsecretaria de Coordenacgao e Cop_
trole Findnceiro/CISET, constante da Tabela Permanente deste yin.:[.st:ério.i

e 254 - Dispensar; a-partdr de 1l de outubro de 1988, IRAIDES GODINHO
DE SALES. RIBEIRO, da fungao de confianca de Diretora da Divisdo de Coordenacao e Con
t:role Fipanceiro da Administracio Indireta, LT-DAS-101.2, da Subsecretaria de Coorde
nagao e Controle Financeiro/CISET, constante ‘da Tabela Permanente deste Ministério.

N@ 256 - Dispensar, a partir de 11 de outubro de 1988, MARIA APARECIDA
DE MELO ‘BRANDAO, da funcao -de confianca de Assessora do Secretario. de Controle In
terno, LT—DAS—lOZ 1, constante .da Tabela Permanente deste Ministério.

4 a 7 [
N'~? 257 - Dispensar, a parcir de 11 de outubro de. 1988, RITA DE CASSIA
OLIVEIRA FERNANDES, da fungdo de confianca de Assessora do Secretario de Controle In
cerno, LT-DAS-102.1, constante da Tabela Permanente deste Ministério.

v{&&dﬂiﬁ&!ﬁiﬁ}b«’ Mini 118" Cdle” "stado da ciinctd ot Tecriologia, Interd
no, de acordo qpm o d1§posso no artigo 72, item II, do Degrefo n® 77.336, de 25 de
marco de 197§ % 1g;ézr§egiacad{: daP pglo{Detzretc n° 83 844," dé 14 de agosto de 1979,
e consideranag‘ >due a’ispoé (<] De reto n@ 94. 441 tde il de Junho de 1987, resolve:
NQ 255 - ﬁispe,nsdr" {2y farEigs de 13 de; outubro de 1988,PAULO ROBERTO DA
SILVEIRA FETAL, da funcao dét confianga de ﬁssésvor do Secretario-Geral LT—DAS—IOZ 1,

£t consnante,dax&é&niﬁuza:manentquqsce‘xﬁgn§;qrimz.r T AR

NQ 259 - Designar HELENIR DA SILVA INACIO, para -exercer a fungao de con
fianca de Assessora do Secretirio~Geral, LT-DAS-102. 1, constante da Tabela Permanen

te deste Ministério.

O Ministro de Estadoda Ciéncia e Tecnologia, Interi
no, no usc da sua competéncia e tendo em vista o disposto no Decreto n? 75. v27, de
18 de eabril de] 1975,} observadq a l_gglsIagao posterior e no. limite estabelecido pelo
Decreto 0 \92 156 L de 17 de dezeml:’ro de 1985, resolve:

Ne 258 - Designar CARLOS ANTONIO DUCCOS, Engenhelro, .para exercer a
fungao -3 assesspramento supetior,. EAS, mediante a remuneragdo equivalente ao nivel
III.A ’ oo e :

O Ministro de Estado da Cifncia e Tecnologia, 1inte
rino, no uso de suas atribuigoes e de acordo com o disposto no artigo 12, do Decre
to n? 72,912, de 10 de outubro de 1973, resolve:

NQ 260 - ’ Designar HEITOR LUIZ NETO, para exercer a fungao de confian
ca de Assessor do Diretor-Geral,. codigo LT~DAS-102.1, do Instituto Nacional de Tec
nologia.

LUCIANO COUTINHO

Ministério Pablico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria Geral da Republica
PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 1988

O PROCURADOR-GERAL DA REPOBLICA, no uso de suas .atribuicdes
legais, resolve
NQ 456 - Dispensar, a pedido, o Doutor HAROLDO FERRAZ DA NOBREGA, Pro
curador da Republlca de 1@ Categoria, das fun¢des de representante do
Ministério Publico Eleitoral Junto ao Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.

N? 457 - Designar o Doutor I'TALO FIORAVANTI SABO MENDES, Procurador
da Replblica de 12 Categoria, para; como representante do Ministério
Pliblico Eleitoral, funcionar junto ao Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.

‘ JOSE PAULO SEPGLVEDA PERTENCE

Tribunal de Contas da Unido

PRESIDENCIA’

ATOS DE 13 DE OUTUBRO bE 1988

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CUNTAS DA UNIAQ, no uso das atri
buigBes que lhe confere o disposto no artigo 62, item XVI ; do Regimen
to Interno, resolve ’

N? 123 - ' CONCEDER APOSENTADORIA com fundamento nos artigos 101 inci .

so III e 102, inciso I, alinea "a", da. Constltu:.gao Federal, a HERMOGE
NES DOS SANTOS VAZ, no Cargo de Anallsta de, Finangas. e Controle ‘Exter
no, Classe "Especidl", Padrao ITI, da -Carreira Finangas e Controle Ex
terno do Quadro Permanente da Secretar:.a-Geral deste. Tr:.bunal com as
vantagens previstas no artigo 22, paragrafo 32, da Lei numero 6.732, de
04 de dezembro de 1979 (Processo TC numero 008 429/88)

N? 125 -~ CONCEDER APOSENTADCORIA, com fundamento no artigo 40, inciso III,
alinea "a" da Constltulgao Federal, a JORGE DA SILVA, no cargo de Analis
ta de Finangas e Controle Externo, Classe "Especial", Padrdo III, da Car
reira Eman(;as e Controle Externo do Quadro Permanente da Secretarla—Ge
ral deste Tribunal, com as vantagens preévistas no artigo 29, paragrafo 32,
da Lei nimero 6.732, de 04 de dezembro de 1979 (Processo TC mimero 008. 430/

88).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atri
buigdes que lhe confere o disposto no art:.go 62, item XIV, do Reglmento
Interno; resolve:. N7 ..

Ne 124 - NOMEAR com fundamento no inciso III do artigo 12 da Lei n@
1.711, de 28 de outubro de 1952, -a Analista,de, Finangas e Controle Ex
terno, Classe "C", Padrdc III, ROSIVAL FRANCISCO DE ALMEIDA, para exer
cer o cargo em comiss3o de Chefe do Servigo de Apoio Admlnlstratlvo, c3
digo TCU-DAS-101.2, do Grupo-Direg3o e Assessdramento Superiores do Qua
dro-Permanente da Secretarla Geral do mesmo Tribunal, constante do "Ane
x0 II da Resolugdo Administratlva ne- 63, de 09 de outubro de 1984. -

A
No 126 - NOMEAR, com fundamento no inciso III do artigo 12 da Lei ne
1.711, de 28 de outubro de 1952, o Analista de Finangas e Controle Ex
terno, Classe Especial, Padris III MANOEL MARQUES DA RBCHA, para exer
cer o cargo em comissdo de -Chefe do Servigo de Comunicagdes, Cddigo TCU-
DAS-101.3, da Divis3o de Informdtica e Processamento de Dados da Secrg
taria de Planegamento, Coordenac8o e Informdtica, do Grupo-Direco e As
sessoramento Superiores do Quadro Permanente da Secretaria-Geral do mes
mo Tribunal, constante do Anexo II da .Resplucdo Administrativa n? 537
de 09 de outubro de 1984, combinado com,o artigo 26 da Portaria ng, 19a-
GP/88.

ALBERTO HOFEMANN

e T N -

£,

.



v

6184 SECAO II ’ DIARIO OFICIAL ' ‘- TERCAFEIRA, 18 OUT 1988

— Separata contendo Atos Normativos do Poder Executivo e Legislativo
de interesse geral, extraidos do Diario Oficial da Unido — Secao I;

— Folhas.destacaveis e arquivaveis em forma de fichas;

— Papel off-set;

— Formato: 15,5 x 22 cm;.,

— Circulagdo diaria; , -

— Assinatura trimestral, com porte urgente e aéreo: CZ$ 20.000,00

'Ndme: ; A
Enderego:. , . Telefone .
" Cidade:e .. . Estado:__- CEP: Cx. Postal________
Anexamos chequen’_ -, Banco_____no valor de Cz$ _ (
. ) nominal 3 IMPRENSA NACIONAL, referente ao pagamento
de+__ assmatura(s) do «<AVULSOS».
Obs.: — No caso de Orgdo Piblico, anexar a este cupbrn A.cép"ia da Nota de |
Empenho. '
— . A IN ndo realiza transferéncig de assinaturas j& efetivadas.

Maiores informagSes na SECAO DE DIVULGACAO da IN
Fones: (061) 321-5556 — R. 305 e 309 ou 226- 2586

Imprensa Nacional -

—SIG — Quadra 06 —Lote 800 ~ Basflia — DF — CEP 70604 Soverno Faderal — Todo pel S

PRECO DESTE EXEMPLAR EM BRASILIA: CZ$ 64,00



