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DECRETO DE 30 DE JUNHO'DE 1989 (*)

O PRESIDENTE DA REPOBLICA, de acosdo com o art. 19 do Decreto

ne 94.979, de 29 de setembro de 1987, resolve

NOMEAR

a Doutora CELINA DO AMARAL PEIXOTO MOREIRA FRANCO membro- do .Conselho.
Federal de Cultura, para exercer mandato de 3 (tres) anos.

Brasilia, 30 de junho de 1989; 168e da Independenc1a e 101e

3437 da Repiblica,

JOSE SARNEY
José Aparecido-de Oliveira

(*) Republicado por -ter saido.-com incorreqao no Diirio Oficial

de 3 de julho de 1989. .

hia

Presidéncia da Republica

Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA CULTURA
DECRETOS DE 03 DE JULHO DE 1989

O Presidente da Repiblica, de acor
do com o art. 22. da Lei n? 6.312, de 16 de dezembro de 1975, resol

ve:

Exonerar, a pedido, Ewaldo Correia Lima da fun
¢ao de Presidente da Fundagac Naciénal ‘de Arte.

Brasilla, 03 de julho
da Independencia,e 1012 ‘da Republica.

JOSE SARNEY
José Aparecido de Oliveira

de 19893. 168¢

0 Presidente da Repiblica,
do com o art. 2¢, da Lei n° 6.312, de 16 de dezembro de 1975, resolve:”
Nomear Edino Krieger para exercer as fun-
goes de Presidente da Fundagao Nacional de -‘Arte.
Brasilia, .03 de julho de 1989; 1682 da
Independencia e 1012 da Republica.

JOSE SARNEY
José Aparecido de Oliveira

de acor-

GABINETE CIVIL

Gabinete do Ministro

DESPACHOS. DO MINISTRO
SECRETARTA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAD
Oficio

¢ 989, de 27 de junho de 1989. Requisig¢¥o, pelo Tribunal Regionatl
Federal da 1% Regidc, de RUTH MARIA CRUZ VAZ, HAdministradora do
Instituto de Administragho Financeira da Previdéncia e Assisténcia
Social - 1APAS, para exercer cargo em comiss¥o do Grupo-Direc¥o e
fissessoramento Superior naquela Corte, sem &nus para @ autarquis.
"Autorizo (Dec. 84.833/79, art. 12, § 12). Em £3.87.83".

N2 998, de 27 de junho de 1983. Requisigldc, pelo Governo do Estado de
Tocantins, de MARIA MILDA DE MORAIS, Datitoégrafs do Ministério da
Educagao, para ocupar fungdo -em comiss¥o naquela Governadoria.
“Autoriza (Dec. 84.833/79, art, 12, § 12, observado o art. 42 do
Dec-lLei n® 2.355/87). Em 63.87.83".

N2 881, de 27 de junho de 1383. Requisig¥o, pelo Senado ‘Federal, de
HUMBERTO FASSANARD, Médico da Fundag¥o Servigos de Sadde Pibtica,
para prestsr servigos aquela Casa do Congresso Nacional, sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens. *Autorizo, em cardter excepcional.
Em 83.087.89*. (Deleg. Compet&ncia Dec. 34.133/87).

AFASTAMENTO DO PAZLS

0 Ministro de Estado Chefeé do Gabinéte Civil, no uso da competéncia
delegada pelo Decreto ne 93.247, "de S de setembro de 1986, autorizou
o afastamento-do Pais dos servidores a seguir relacionados:

Minlstério da Cultura

-~ ANTONIO URAND DE CARVALHO NETO, Gerente de Vendas Internacionais
da  EMBRAFILME Distribuidora -de Filmes S.A., de ©05/67/89 a
1$9/07/89, para coordenar os trahalhos de promocio comercial das
iltimas producies cinématogrdficas brasileiras na segdo de
mercado, visando comercializacfo, em Moscon, URSS, com Snus (NUP

00000.000092/89) .

~ FABIO LUIZ PEREIRA DE MAGALHAES, Assessor Especial, de 07/07/89 a
18/07/8%, para acompanhar o Sr. Ministro da Cultura em viagem
oficial & Cuba, com Snus (NUP ~ 00000.000091/8%9).

- NEI SROULEVICH, Diretor de Comércializacio da EMBRAF ILME
Distribuidora dé¢ Filmes S.A., de 05/07/89 a 19/07/8%, para tratar
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de transacies -comerciais de filmes brasileiros, na se¢lo de
mercado, para distribuidores internacionais, em Moscou, URSS, com
Jnus (NUP 00000.000090/8%9).

Ministério da Fazenda

" - DLAVO CESAR DA ROCHA £ SILVA, Consultor Especial do Banco Central

do Brasil, de 92/07/8%9- a 05/07/89, para manter contatos com
autor idades paraguaias, na qualidade de Presidente do Fundo
Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata, no Paraguai,
com Snus limitado (NUP 0000i.003702/89).

= L.YTHA. SPINDOLA. SILVA, Coordenador do Sistema de Informagies
Econdmico~Fiscais -da Secretaria da Recelta Federal, de 04/07/89 a
13/07/89, para pairticipar da fase final das 73a. ¢ 74a. Sessfes
do Conselho de Cooperaclo Aduaneira e mant;er contatos com a
Aduanieira Americana, nos EUA, com Snus (NUP 00001.003708/89).

Ministério da Educacio

= MARILIA MIRANDA, Técnica de Planejamento do  Ministério da
Educa¢io, de 12/07/8%9 a 1%9/07/89, para participar. de reunifo
técnica anual da OEA, no México, com  Anus  limitado CNUPR
23000.014753/89).

~ PAJUCARA MARIA GUIMARAES  MARROQUIM, Professor Adjunto  da
Universidade Federal de Alagoas, de 09/07/89 a 15/07/89, Para
apresentar trabalho de pesquisa e participar da 12a. Conferéncia
Internacional  LLLI, nos_  EUA, com  Snus Yimitado  (NUP
23000.0{5671/89) .

- KETI TENENBLAT, Professdrr .Adjunto da Fundaglo Universidade de
Brasilia, de 05/07/89 a 05/08/89, para participar de semindrio e
proferir conferéncia na Sociedade Canadense de Matemdtica, no
&b ito de cooperaglo bilateral CNPq/NSERC, no: Canadd,” com Anus
‘CNPq (NUP- 23000.013830/89") .

~  ANTONIA DILAMAR ARAUJD, Professor Adjunto da Fundagio Universidade

'Federal do Piawl, de 09/07/89 a 30/07/89; para participar do

Curso “Teaching English for Specific Purposes”, na Inglaterra,
com dnus limitado (NUP 23000.015993/89).

Ministério da Saide

=~ CLAUDIO DO- AMARAL JUNIOR, Assessor do Ministério da Saldde, de
10/07/89 a 15/07/8?, =a fim-de participar de reunifo do Grupo
Técnico Assessor para avaliagio do Programa de Erradicagfo da
Poliomielite nas Américas, promovida pela OPAS, na Colfmbia, con
dnus limitado (NUP 25000.006993/89). .

- EDMUNDO" JUAREZ, Secréetdrio Nacional dé Agies Bdsicas de Sadde do
Ministério da Saide, de 10/07/89 a 1£5/07/89, a fim de participar
dé reunifo do Grupo Técnico Assessor para Avaliag%o do Programa de
Erradicacfo da Pollomuellte nas -Amér icas, promovida pela OPAS, na
Coldmbia, com &nus limitado (NUP 25000.007113/89)."

~ WILSON SAVINO, Pesaquisador Titular da Fundacfo Oswaldo Cruz, de
19/07/8%9 a 31/07/89, para dar continuidade sobre Estudo do Timo
em Doenga de Chagas, que vem sendo desenvolvido no INSERM, na
Franga, com dnus limitado (NUP 25000.0046759/89).

MINISTERIO DA JUSTICA

Imprenn Nacional

SIG — -Quadra 6, Lote 800 — 70604 — Brasilia/DF
Telefones: (PABX (061) 321-5566) Telex: (061) 1356 DIMN BF
CGC/._MF n’ 003944_94/0016 12

MARI;ENE FREITAS RODRIGUES ALVES
Diretora-Geral

MARIA LUZIA DE MELO
Diretora de Publxcacﬁes de Orgaos Oficiais
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sua publicac#o.
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Didrio Oficial Didrio da Justica
Precos Seclo I Secdo 11 Secéio I' Sec#o I1
Assinatura trimestral. .......... NCz$ 55,25  NCz$ 14,48 NCz$ 54,18 NCz$ 44,52
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Informacdes: Secdo de Divulgacao da Imprensa Nacional (DICOM/SEDIV)
Telefone: (061) 321-5566 — R. 309/305 ou (061) 226-2586
Horsrio: 8:00 as 12:30 hs e 13:30 as 17:00 hs,

~ JOSE WELLINGTON DIE DLIVEIRA LIMA, Sanitarista da Superintendéncia
de Campanhas de Saude Piblica - SUCAM, de 34/07/89 a 01/08/91,
para realizar curso de Doutorado em Epidemiologia, promovide pela
OM8, nos EUA, com fnus lTimitado (NUP 25100.001411/89).

— HELVECIO BUENO, Chefe do Servigo de Imunizacies da Secretaria
Nacional de A¢ies Bdsicas de Sadde, de 10/07/89 a 15/707/89, a fim
de participar de reunifo do Grupo Técnico Assessor para Avaliagfo
do Programa de Erradicacio da Poliomielite nas Américas, promovida
rela OPAS, na Coldmbia, com Snus limitado (NUP 25000.006992/89).

Comissieo Nacional de Energia Nuclear - CNEN/PR

- PAULD HENRIQUE BASTOS BECKER, Engenhelro do IRD da Comissfo
Nacional de Ensrgia Nuclear = CNEN/PR, de 23/07/89 a 29/07./89,
para participar do curso de treinamento em Hanutenglo de
Instrumentos de Produc-\o Radioldgica, no Ambito do projeto ARCﬁL,
na Coldmbia, com Snus limitado (NUP 00001.003707/89). .

Secretaria Especial da Ciéncia e Tecnologia/PR

— BENT JORGENSEN, Pesquisador Associado do IMPA do CNPq, de 03/07/89
a 04/08/89, para realizar aperfeicoamento na Universidade de
AARHUS £ SOREN LUNDBYE-CHRISTENSEN;, na Dinamarca ¢ rnos EUA, com
Anus (NUP 00000.000574/89) .

EM_PRORROGACAN
Ministério da EducacBo

~ MARIA LUCIA GONCALVES DE CARVALHO, Pro-}‘essor Assxstente da
Un Iversidade Federal da Parafba, de 08/067/89 a. V7 /07/90, ~ em
prorfogacio, para dar continuidade ao curso de Doutorado em
Sdcio~Econoiiia do Resenvolviménto, na Franga, con Snus CAPES (NUP
23000. 01??70/89). .

Ministério das Minas e Energia

- PAULD. PIRATINY ABBOTT CALDEIRA, Engenheiro da PETROBRAS, de-
19/08/89 a 20/08/90, em prorrogacio, para dar continuidade ao
curso de Doutorado na Universdidade de Wisconsin, nos EUA, .com
Anus (NUP 27000.0024688/89).

Brasilia, 3 de julho de 1989

RONALDO COSTA COUTO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Atos do Diretor Administrativo
PORTARIA No 001/89-DA/PR, DE 03 DE ' JULHO DE 1989

‘0 Diretor Administrativo da Presidéncia da Repiblica,
no uso das atribuicdes que lhe conferé o disposto no Artigo 12,d0 De
creto~Lei n@ 200, de 25 de fevereiro de 1967, no Artigo 56, 1tem I,
do Regimento Interno dos Gabinetes da Presldenc;.a da Repiiblica,. apro-
vado pelo Decreto n? 95.575, de 23 de dezembro -de 1987 e, de acordo
com o Decreto n®? 83.937, de 06 de setembro de 1979, alterado pelo De
creto n? 86.377, de 17 de setembro de 1981, RESOLVE~

"Art. 19 - Delegar competenc;a -ao Ten Cel Int Aer MA~
XIMINO MENDES DE OLIVEIRA JUNIOR e, nas auséncias deste ao Ten Cél
Ex ALVARO DE OLIVEIRA LIMA, Adjuntos da Diretoria Administrativa, pa
ra autorizarem despesas -e pagamentos por conta do org¢amento do Gabi
nete da Presidéncia da Republica, até o valor de cingllenta vezes °
Maior Valor de Referéncia.

Art, 29 = A delegacao de competencma outorgada no ar
tigo anterior independera do- limite nele fixado nos impedimentos do
Diretor Administrativo.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vig‘o,r na data de
sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n® 003/88-DA/PR, de 04
-de novembro de 1988,
: “LUIZ MICHEL

PORTARIAS DE 03 DE "JULHO DE 1989

0 DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
no uso de .subz -atribuicles,

RESOLVE:

Ne 178-DP/DA  Designar MARIA APARECIDA ELEUT¥RIO. HENEGAZ, - da
Fundagfio Universidade de Brasflia- FUB, para exercer, 2 cont-anj de 30 deé
Junhtio de 1383, a funcBo de ASSISTENTE wna Subchefia para  Assuntos
Institucionnis. . .

NQ 179-DP/DA ispermar, a pedido, da funciic de SUPERVISOR, “a contar
de 12 de julho de 1968, XATIA DE FATIMA RORBA LERL, da Telecomunicacgées
de Brau(lia S/ - TELERRASILIA.

NQ 180-DP/DA Dispensar, a pedido, da functo de ESPECJALISTA, a
contar de 12 de julho de 1309, JAIRQ VWAZ BORFIY, do Departamento

. Hacional de Es uradd& do Redagms - DNER,
© Ne 181-~-DP-DA D:cpenqem, a pedidae, da f“um';ifo de AUXTLTAR, a -.contar

de Je de julha de 198%, JOSE MARIA MARTINS, do Hinistério da Inddstria
e do C'orwsx*(.xo - HIC.
LUJZ HICHEL
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ecretarias de Estado

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 03 DE JULHO DE 1989

) O Ministro-de Estado da Justica, usando da competencxaque
The foi atribuida peTo artigo 79, item II, do Décreto nQ 77.336, de 25
de margo de 1976, alterado pelo de n9 83. 844 de 14 de agosto de 1979,
resolves

N9 384 - BISPENSA R, a_pedido, LAURITA GARCIA MENDONGA,
Administradora, .Classe Especial, referéncia NS-22, da fun¢ao de confian
¢a de Diretora de Pessoal, codigo LT-DAS- 101.2, constante da Tabela Per

.manente da Lmprensa Nacional deste M1n1ster1o.

N OMEAR PAULO AFONSO PINHEIRO DE NEGREIROS.,Tecni
co Judiciario, Classe Especial, referencia NS-25, do Quadro Permanente
da- Secretar1a do Supremo Tribunal Federal, para exercer o cargo em co-
missao de Diretor de Pessoal, codigo DAS-101.2, constante do Quadro Per
manente da Imprensa Nacional deste M1n1ster1o.

OSCAR DIAS CORREA
DEPARTAMENTO DO-PESSOAL

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

- DIRETOR—GERAL DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL DO MINISTE
RIO DA JUSTICA, usando da competencla que lhe foi subdelegada pelo ar—

Ne 385 -

tigo 19, item I, da Portaria Ministerial n% 321,de 26 de maio de 1981,
resolve: .
N9 486 = Conceder aposentadoria, com fundamento no artigo 40, in

ciso III, alinea "b", da Constituigdo Federal, a CLOTER OLIMPIO BOAVEN
‘TURA, matricula n9 . 1. 956., 4954, no- cargo de Professor de Ensino de 19 e
29 Graus, cddigo M—402, classe Titular; referéncia Unica, do Quadro de
Pessoal do ex-Territdrio Federal do- Acre, com as vantagens do artigo

- 184, inciso II, da Lei no 1. 711/52 (Processo n? 08000.007360/89-02) .

N$ 487 - Conceder aposentadorla, com fundamento no artigo 40, in
ciso III, allnea "a", -da Constituigdo Federal, a- CEIZAR PORTELA DE SOU
ZA, matricula ne 2 047 437, no cargo de Agente de- Policia C1v1l,classe
‘Especial, Padrad III, do Quadro de Pessoal do ex-Terrltorlo Federal do
Acre, com as vantagens 4o artigo 184, inciso II, da. Lei n? 1.711/52
(Procésso n® 08000.007364/89=55) .

No 488 - Conceder aposentadorla, com fundamentQ no .artigo 40, in
ciso IIT, "alinea "a™, da Constltulgao Federal; a .JOSE NOGUEIRA DA COS
TA, matricula n® 1. 679 004, nd cargo de Agente de Policia C1v1l,classe
Especial, Padrdo III, do Quadro de Pessoal’ do eéx~Territdrio Federal do
Acre, com as vantagens do artigo 184, inciso II, da Lei n® 1.711/52
-(Processo .n? 08000.007602/89-31) .

N9 489 = Conceder aposentadorlaJ com fundamento no artigo 40, in
¢iso LI, alinea "a", da Constituigdo Federal, a MARINA DE SOUZA LOBATO,
matricula n? 2.336.383, no cargo -de Agente Administrativo, cddige SA~-
801, classe Espec1a1 referéncia NM-32, d6 Quadro de Pessoal do ex- -Ter
ritério Federal do Acre, com as vantagens do artigo 184, inciso II, da
Lei n® 1.711/52 e artigo 19 da Lei n% 6.701/79 ( Processo n9
08000.007139/89<19) . .

NQ 49 Alterar, de conformidade com o Parecer n® 290/88 da ex-
SEDAP/PR, publicado no D.0.U. de 28 de novembro de 1988, a Portaria n¢
629, de 07 de dezembro de 1988, publicada no D.0.U. de 09 subseqliente,
que -concedeu aposentadoria a LEODIR ALVES BARBOSA, do Quadro. de Pes-
soal do ex-Territdrio Federal do Acre, para incluir ao fundamento le-
gal as vantagens previstas no artigo 184, inciso I, da Lei n® 1. 711/52
e as da classe Espe01al, uma vez gue a publicagao do ato -de aposentado
ria se deu na vigéncia da atual Constituigdo (Processo. n® 08000.006165/87) -

Concedex aposentadorla, com fundamento no artigo 40; in
da Constituig8o Federal, a.JOSE SAMPAIO  DE ALBU,
QUERQUE, matricula A% 2.301. 288, no cargo de Artlflce ‘de Estrutura de
Obras e Metalurgia, cddigo ART-?Ol, classé Especial,referéncia NM-30,.
do Quadro de Pessoal do ex-Territdrio Federal do Acre, com as vanta- |
gens do artigo 184, inciso II, da Lei n? 1.711/52 { Processo n®@
08000,007362/89-20) . '

NQ 491 -

Ne 492 - . Conceder aposentadorla, com fundamenté no artigo 40, in
ciso: III, alinea "a",
JO, matricula n9 0.254. 025, no cargo .de Agente Admlnlstratlvo,classe ES
pecial, referéncia NM-32, do Quadro de Pessoal do ex-Territdrio Federal
do Acre, com as vantagens do artigo 184, inciso II, da Lei n?® 1. 711/52
e artigo 19 da Lei n? 6.701/79 (Processo n% -08000. 007363/89 92)

NQ 493 = _ Retificar, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de
Contas da Uniao, a Portaria n% 613, de 25 de riovembro de 1988, publica
da no D.0.U. de 30 subseqfiente, que concedeu aposentadoria .a ARAMO PAS

da Constituigdo Federal, a RAIMUNDA BATISTA DE ARAQ

CHOAL, do Quadro de Pessoal do ex—Terrltorlo Federal do Acre, para con
siderar o servidor aposentado na alinea "a", da Constituigdo Federal e
niao como constou do citado ato, ratificando os demais termos da referi
da concess3o (Processo n9® 08000. 012192/88~ 60):.

0 DIRETOR—GERAL DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL DO MINISTE
RIO DA JUSTIGA, usando da competéncia que lhe foi subdelegada pela PQE
taria nQ 277, de 21 de dezembro de 1987, resolve:

N 494. I - Cessar os efeitos da Portaria n? 266/DP, de 14 de
abril de 1989 publitcada no Boletim de Servigo n® 15, de mesma data.

II - Designar GUIOMAR DE SALES VASCONCELOS E SILVA, Agen
te Admlnlstratlvo, cdédigo LT~ SA-801, classe A, referéncia NM~18, . para
exercer a fung@o de Chefe da Segdo de Recrutamento e Selegao, cédigo
DAI-111.3(NS), da Divisdo de Avallaqao e Acompanhamento de Pessoal do
Departamento do Pessoal, em carater- provisdrio, enguanto houver insufi
ciéncia de servidores ocupantes do cargo ou emprego integrante da cate=
goria funcional correlata com a referida fungdo, de acordo com o Decre
to n? 96 899, de 30 de setembro de 1988.

»

OSIRES DE ALMEIDA GRANGEIRO

IMPRENSA NACIONAL

PORTARIA N? 121, DE 29 DE JUNHO DE 1989

A DIRETORA-GERAL DA IMPRENSA NACIONAL, usandb-davcog
gque lhe foi delegada pela Portaria n? 968, de 18 de dezeémbro
do Ministro da Justicga, RESOLVE:

Designar o servidor AVENIR JOSE DE SOUZA, matricula
C1r-749, MAgente dé nnalista de Sistemas. Graficos, Fisicos e de Supor
te, para responder pelo expedicnte da Sec¢io de Controle de Servigos
de lerceiros - SETER, da Diretoria de Administragdo, nos impedimentos
‘eventuais da atual Chefla (Prbcesso n? 08040. 002226/88 50).

peténcia
de 1987,

MARLENE FREITAS RODRIGUES ALVES

Ministério da Marinha

GABINETEV DO MINISTRO

PORTARIAS DE 03 DE.JULHO DE 1989

O MINISTRO DE ESTADO DA MARINHA, no uso da delegaqao de
cqupeténcia que lhe confere o artigo 19 item I, do Decreto n® 90893 de
4 de fevereiro de 1985, e de acordo com os artigos 96 item I e 97, da
Lei n? 6880 de 9 de dezembro de 1980, resolve:

NQ 486 - Conceder Transferéncia para a Reserva Remunerada, com a
remuneragao a que faz jus, observados os artigos 20 e 162, da Lei ne
5787 de 27 de junho de 1972; artigo 50 item II e § 19 letra a), da Lel
n? 6880 de 9 de dezembro de 1980; artigos 110 itens 1, 3 e 4, 113, 123
e 127 item I, da citada Lei n® 5787/72, na redagdo dada pelo artigo 89,
do Decreto-lei n? 1824 de 22 de dezembro de 1980, artigo 79 § 19, do
Decreto-lei n? 1901 de 22 de dezembro de 1981, e artigo 19, do Decre-
_to-lei n? 2409 de 7 de janelro de 1988, e o Decreto n? 86763 de 22 de
dezembro de 1981, alterade pelo Decreto n?® 96877 de 29 de setembro de
1988, ao ‘Capitao~de-Mar-e~Guerra 59,0151.10 CLEBER SOARES BANDEIRA.

o

N9 488 - Conceder Transferenc1a para a Reserva Remunerada, com a
remuneragao a que faz jus, observados os artigos 20 e 162, da Lei n?
5787 de 27 de,junho de 1972; artigo 50 item II e § 19 letra a), da Lei
n? 6880 de 9 de dezembro de 1980; artigos 110 itens 1, 3 e 4, 113, 123
e 127 itém I, da citada Lei n?® 5787/72, na redagao dada pelo artigo 89,
do Decreto-lei n9 1824 de 22 de dezembro de 1980, artigo 79 § 19, do
Decreto-lei n@ 1901 de 22 de dezembro de 1981, e artigo 19, do Decre-
to-lei n? 2409 de 7 de janeiro de 1988, e o Decreto n? 86763 de 22 de
dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n? 96877 de 29 de setembro de
1988, ao Capit@o-de-Corveta (AR) 59.0051.31 JOSE GERMANO PEREIRA.

O MINISTRO DE ESTADO DA MARINHA, usando da competéncia
que lhe foi delegada pelo Decreto n? 83840 de 14 de agosto de 1979, al
‘terado. pelo Decreto n? 89411 de 29 de fevereiro de 1984, e tendo em
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vista o que consta do Processo n? 0266/89 da Diretoria do Pessoal Ci-
vil da Marinha, resolve:

N9 487 - DISPENSAR

do emprego de Técnica em Laboratdrio, c5digo LT-NM-1005.S, referéncia
‘NM~-30, NIP 80514456, da Tabela Permanente deste Ministério, por Jjusta
causa, de acordo com a alinea "i" do artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, FATIMA TERESINHA DA SILVA AZAMBUJA, lotada no Hospi-
tal Naval Marcilio Dias.

HENRIQUE SABOIA

DIRETORIA GERAL DO PESSOAL

Diretoria do Pessoal Civil da Marinha

PORTARIAS DE 28 DE .JUNHG DE 1989

O DIRETOR DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA, no exercicio da compe

téncia que lhe foi subdelegada pelo artigo 1%, item IV, da Portaria Mi
- nisterial no 1866, de 21 de novembro de 1984, publicada no Didrio Ofi
cial do dia 12 de dezembro do mesmo ano, resolve:
Ne 255 -~ Conceder -aposentadoria, no Quadro Permanente do Ministério .da
Marinha, de acordo com o artigo 40, item III, alinea a), da Constitui
¢do- da Repiiblica Federativa do Brasil, combinado com o artigo 184, item
11, da Lei ne 1 711, de 28 de outubro de 1952, a :

1. EDIRCE GOMES DOS SANTOS, NIP 21601704, no -cargo de Agente
Administrativo, c6digo- SA-801, Classe Especial; refer&ncia NM-32 (Pro
cesso n@ 2609/89, da DPCvM/Com29DN) ; :

2. NELSON DOS SANTOS, NI1P 00092959, no cargo de Motorista Ofi
cial, cSdigo TP-1201, Classe Especial, referéncia NM-32 (Processo ne
1929/89, da DPCVM/SASM); e .

: 3. RUY DUARTE MOURA, NIP 10215841, no cargo de Artifice de Ar
tes Grdficas, cbdigo ART~706, Classe Especial, refer@ncia NM-30 (Proces
s0 n? 2639/89, da DPCVM/HNMD). )

N¢ 256 - Conceder aposentadori‘a, no Quadro Permanente do Ministério da
Marinha, de acordo com O artigo 40, item III, alinea a), da Constitui
¢3o da Repiblica Federativa do Brasil, combinado com © artigo 184, item
II, da Lei no 1 711, .de 28 de outubro de 1952, a

1. EROTILDES FRANCELINA DO NASCIMENTO, NIP 21537801, no cargo
de Auxiliar de Enfermagem, cSdigo NM-1001, Classe Especial, referéncia
NM~32 (Processo n? 2887/89, da DPCvM/HNMD) ;

- 2. JOSE CONCEICKO, NIP 21623961, no cargo de Agente Adminis.

trativo, cddigo SA-801, Classe Especial, referéncia NM-32 (Processo n?

1471/89, da DPCVM/IPgM); e ) ‘ L
3. WILLIAMS DUARTE COUTINHO, NIP 21605246, no cargo de Artifi
ce de Carpintaria e Marcenaria, cbdigo ART-704, Classe Especial, refe

réncia NM-29 (Processo n2 1962/89, da DPCVM/ERP).

IVAN SIMAS DE OLIVEIRA
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PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989
7 .

O DIRETOR DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA, usando da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n? 1 866, de 21 de novembro de 1984,
do Ministro da Marinha, de acordo com a. orientagao contida no Parecer
040/84, do antigo DASP, e por proposta do Diretor do Servigo Ge Audi
toria da Marinha, através das mensagéns R-111145Z/MAT, R~1111492Z/MAI,
R-111141Z/MAT e R-151147Z/MAI, resolve: .

Ne 257-Designar -a Analista de Finangas e Controle; Classe B, Padrao -
II, MARIA DE JESUS SANTOS GOULART, NIP 19614268, do Quadro Permanente
do Ministério -da Fazenda, para exercer a fung¢io de Assistente DAI-
112.2 (S-2), do Departamento Operativo, pertencente ao Grupo Diregao
e rSsisténcia Intermedidrias (DAI-~110), do Servigo de Auditoria da
Marinha, criada pelo Decreto n® 75 186/75.

Designar a Analista de Finangas e Controle, Classe S, Padrao
II, WANDA DANTAS SAMPATIO, NIP 85823511, do Quadro Permanente do Minis
tério da Fazenda, para exercer a fungdo de Assistente DaI~112.2  (S-2),
do Departamento Técnico, pertencente ao “Grupb Diregdo e “Assisténcia
Intermedidrias (DAI-110), do Servigo de Auditoria .da Marinha, criada
pelo Decreto ne 75 186/75.

Designar a Agente de Portaria, cbdigo LT-TP-1202.A, Referéncia
NM-04, ROSALVA MARIA LOPES DA SILVA, NIP 85410047, da Tabela Permanen
te do Ministério da Marinha, para exercer a fungdo de Secretirio Admi
nistrativo DAI-111.2 (M-2), pertencente ao Grupo Diregao e’ Assistén
cia Intermedidrias (DPAI-110), do Servigo de Auditoria da Marinha,
criada pelo Decreto n? 75 186/75.

O DIRETOR DO PESSOATL CIVIL DA MARINHA, usando da competén
cia que lhe foi subdelegada pela Portaria Ministerial n® 1.866, de
21 de ‘novembro de 1984, publicada no Didrio Oficial de 12/12/84, xe
‘solver
N¢_259 -~ Declarar vago, ¢ emprego de Auxiliar Operacional em. Agrope
cudria, c¢ddigo LT-NM-1007.B, ref. NM-15, da Tabela Permanente deste
Ministério, ocupado pelo servidor MATEUS JOSE DA CRUZ »NIP 74003585,
lotado na CMN, por falecimento ocorrido em 18 de junho de 1989, de
acordo com a R-191211%/JUN/89-CMN/DPCvM. ‘

N? 260 ~ Dispensar, a pedido, da Tabela Permanente deste Ministério,
os servidores abaixo mencionados: ]

1. CARLOS COUTO RIBEIRO, 85019640, Agente -~ Administrativo,
cdd. LT-SA-801.C, ref. NM-25, a partir de 22 de maio de 1989, admiti
do pela Portaria Ministerial n® 814/84, Didrio Oficial de 21/05/847
lotado na DPCvM (Processo DPCVM n? 2368/89);

2. GLORIA MARIA. COSTA CARVALHO, 80515592, Terapéuta Ocu
pacional, ¢6d. LT-NS-906.B, ref. NS-14, a partir de 03 de dezembro
de 1987, aproveitada pela Portaria DPCVM n® 017/83, Didrio Oficial
de 01/02/83, lotada no HNMD (Processo DPCVM no 2955/89) ; ’

3. LEONEZ ROGERIO CASTRO, 86126962, Ruxiliar Operacional ‘de
Servigos Diversos, c6d. LT-NM-1006.C, ref. NM-14; a partir de 30 de
junho de 1988, admitido pela Portaria DPCvM n¢ 864/86., Diario Ofi
cial de 19/12/86, lotado no HNMD (Processo DPCVM n? 2954/89);: e -

. 4. SANDRA MALTEZ DIAS TOSTA, 79501991, Agente Administrati
vo, cod. LT-SA-801.C, ref. NM~25, a partir de 20 de margo de 19897,
aproveitada pela Portaria DPCVM n9 017/83, bidrio Oficial de 01/02/83,
lotada no SAMA (Processo DPCVM n® 1368/89). .
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Ministério da Fazenda

COMISSAO DE POLITICA ADUANEIRA

Secretaria Executiva

PORTARIA N@ 22, DE 30 DE JUNHO DE 1989

A SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DE POLITICA ADUANEI
RA, no uso de suas atrlbu;coes, resolve:

Dispensar, a partir de 03 de julho de 1989, VERA MARIA ANDRADE
DA SILVA, Técnico do Tesouro Nacional, Classe 2, - Padraec I, matricula
ne 3.005.906-2; do Quadro de Pessoal Parte Permanente do Ministérié da
Fazenda, da funcao de Secretario Administrativo da Coordenddoria de Es
pec1f1cacao e Cadastramento Industrlal, ¢bdigo DAY 111.3-MM desta CO

missao.

HELOIZA CAMARGOS MOREIRA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

PORTARIA N° 840, DE 03 DE JULHO DE 1989

0 Secretdrio do Tesouro Nacional, no uso da atrjbuig¢do que
lhe foi -conferida pelo art. 23, itém XXII, do Regimento Interno,
aprovado. pela Portaria n® 320, de 28 de setembro de 1988, do Sr. Mi-
nistro da Fazenda, resolve: )

Conceder dispensa, a partir de 192.7.89, a RUBENS BANDEIRA
DAVID, Matricula ne 7.501.824-0, da fungcdo de confianga de Diretor da
Dlv1s§o de Coordenagdo do Slstema de Auditoria da Secretaria de Audi-
toria, Cédige LT-DAS-101.2, constante do Decreto ne 96 .898, de 30 de

setembro de 1988
LUIZ ANTONIO ANDRADE GONCALVES

. Coordenadoria de Assuntos Administrativos

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

. 0 Coordenador de Assuntos Administrativos, no uso -das atri-
buicdes gque lhe foram conferidas pela Portaria n? 573, de 17 de feve-
reiro de 1989, do Sr. Secretdrio do Tesouro Nacional, resolve:

Ne 841 - Dispensar ITA CANTANHEDE BEHMOIRAS, Técnico -de Finangas e
Controle Classe "S", Padrdo II, Matricula n¢2 3.013.292-4, da fungdo de
‘Assistente da Divisdo de Apoio a Usudrios da Secretaria de Informati-
ca, Cédigo DAI-112.2 (NS), constanté do Decreto n? 96.898, de 30 de
setembro de 1988.

N2 842 ~ Designar ITA CANTANHEDE BEHMOIRAS, Técnico de Flnanqas é
Controle Classe "S", Padrdos II, Matricula ne 3.013.292-4, para éxer-
cer a fungdo de- Ass1stente da»Dlv1sao de Procedimehtos Contabé1s da
Secretaria de Contabilidade, Cédigo DAI-112.2 (NS), -enquanto houver
insuficiéncia de servidores ocupantes de ©argos ou empregos integran-
tes de categoria funcional de nivel superior correlata com a referida
fungdo, constante -do Decreto ne 96.898, -de 30 de sétembro de 1988

Ne 843 - Dispensar THEREZA CHRISTINA NOVAES SILVA, Agente Admi-
nistrativo Classe "A"™, Referéncia NM-19, Matricula n¢? 5.020.770-9,
da fungdo de Assistente da Divisdo de Procedlmentos Contdbeis da
Secretaria -de Contabilidade, Cddigo DAI-112.2 (NS), constante do
Decreto ne 96.898, de 30 de setenbro de 1988.

N2 g44 -~ Designar THEREZA CHRISTINA NOVAES SILVA, Agente Admi-
nistrativo Classe "A", Referéncia NM-19, Matricula ne 5.020.770~9,
para exercer a fungdo de Assistente da Divis@o de Apoio a Usudrios.
da Secretaria de Informatlca, Cédigo DAI-112.2 (NS), enquanto houver
insufici&ncia de servidores ocupantes de: cargos ou empregos inte-
grantes de categoria funcional de nivel superior correlata com a
éeferida fungao, constante do Decreto ne 96.898, de 30 de. .setembro
e 1988.

NELMAR DE CASTRO BATISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N® 219, DE 03 DE JULHO DE 1989

O Secretdrio de Administracao do
Ministério da Fazenda, usando da competéncia que lhe foi delegada.pela
Portaria Ministerial ne 329, de 11.10.88, € na conformidade do dispos-
to no Decreto n2 96.912, de 03.10.88, resoclver

Designar MARIZETE DE JESUS FERREIRA PEREIRA, Agente Adminis-
trativo, Classe "B", Ref. NM-22, matricula n?2 5.020.5}3-7, para exer-
cer a fungdo de confianga de Chefe -da Divis&o de "Atividades Aaxilia-
res, c¢ddigo LT-DAS 101.1, da Delegacxa de Administragdo do Mlnlsterlo
da Fazenda no Distrito Federal

FRANCISCO DE PAULA SCHETTINI

Secretaria de Recursos Humahnos

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DA FAZEN
DA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto nos
itens 5, 6 e 18 da IN/SEDAP n? 202, de 04 de dezembro -de 1987, resolve:

N® 519 - Incluir na relacgdo anexa a Portaria DPMF n? 986, ‘de 24
de dezembro de 1987, os servidores constantes do Anexo, concorrentes &
transposigdo para a Carreira Financas e Controle e habilitados em pro-

cesso seletivo.
ANEXO

ORIGEM: MINISTERIO DA FAZENDA
CARGO : TECNICO DE FINANGCAS E CONTROLE

OLINDINA CARLOS DOMINGUES

ORIGEM: MINISTERIO DA REFORMA E DO DESENVOLVIHERTO AGRARIO
CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

MARIA MAGALI DE FATIMA LIMA DA ROCHA

ORIGEM: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO.
CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

MARIA DAS GRAGAS OLIVEIRA MAIA

ORIGEM: MINISTERIO DO EXERCITO .
CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

LOURDES GONCALVEé DO CARMO
MARIA DE FATIMA BARROS DE ALMEIDA
RITA RODRIGUES DE CASTRO

ORIGEM: MINISTERIO DO TRABALHO
CARGO : TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE
MAURA MARTIA DO CARMO GOMES

ORIGEM: MINISTERIO DOS TRANSPORTES R
CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
RAIMUNDA NONATA ASSUNCAO SILVA

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA (ATUAL SEPLAN)
CARGO : TECNICO DE FINANGCAS E CONTROLE
LUCIENE DE JESUS TEIXEIRA

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS. DO MINISTERIO DA FAZEN
DA, no-'uso deé suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nos
itens 6 e 18 da IN/SEDAP ne 202, de 04 de dezembro de 1987, e conside-
rando a aprovacao do Senhor Secretarlo de Pessoal Civil da SEDAP no Pa
recer n® 216/88, exarado no Processo n? 00600.007180/88-24 e a Nota da
Consultoria Geral da Repliblica n® CR/HD-20/88, constante do Processo
n¢ 00400.000013/88~54, resolve:

N@ 520 - Homologar a habilitag¢do, em processo seletivo, de parte
de servidores concorrentes & transposicd@o para a Carreira Finangas e
Controle, na forma relacionada no Anexo a esta Portaria. .

ANEXO

ORGAO DE EXERCICIO: MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
ORIGEM: INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA
CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

LUIZ EDUARDO ALVES DO AMARAL

ORGAO DE EXERCICIO: MINISTERIO DA FAZENDA

ORXGEM: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CARGO : ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LIGIA PINHEIRO BARBOSA

CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

JOAO GUILHERME ELEUTERIO DE BARROS LIMA
MARIA SALET AZEVEDO DOS SANTOS DE LIMA PAIVA
ODELIR MARTINS MONTEIRO

OSMAR JOSE DA SILVA

TEREZINHA DE JESUS DA SILVA
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ORGAO DE EXERCTCIO: MINISTERIO DA -PREVID. E. ASSISTENCIA SOCIAL
ORIGEM: EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVID. SOCIAL
‘CARGO : ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

ELSON RODRIGUES COELHO
MARIA THEREZINHA GOMES 7
PAULO CESAR NASCIMENTO COSTA

CARGO : TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
ELIBIO ESTRELA

o sacmmo DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DA FAZEN
DA; no uso de suas atribui¢des legais e na condigio de Presidente da

Comissdo de implantagdao da Carreira Financas e Controle e, ainda, ten— .
do em. vista o disposto nos itens 1 e 18 da IN ne 202/87- SEDAP resolve~

I Divulgar a anexa relagao nominal dos concorrentes a
transposicdo para a Carreira Finangas e Controle, em cujo processc se
letivo, por nao terem sido cumpridos requisitos exigidos pelos Decre-
to-lei ne 2. 346/87 Decreto n? 95.076/87 e IN n? 202/87-SEDAP, foram
inabilitados,
1 .
IT - Estabelecer o prazo improrrogdvel de 30(trinta) dias,
a contar da data da publicacac desta Portaria, para a apresentacdo de
possiveis recursos, observadas as seguintes condigdes:
a) que o recurso contenha novos elementos ainda ndo Jun
tados a documentagao enviada a Comissdo; e

b} que seja encaminhado por intermédio do Departamento

de Pessoal do Ministério que subordinar ou vincular o Orgao/entidade

em que o servidor .estiver em exercicio; e

IIr-o resultado dos recursos apresentados -na forma do

inciso anterior serdo dados a conhecer ao lnteressado da sequihte ma<

neiras:
a) pela publicag¢do de portaria de homologacao, se for o
caso de transposigao; ou )
b) pela comunicagdo do 1nteressado, atraves -do orgéo de
pessoal, -no caso de manutencdo da dec1sao anterior.

LUIZ CLAUDTINO O

ANEXO

RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES CONCORRENTES A TRANSPO
SICRO PARA A CARREIRA FINANCAS E CONTROLE , QUE NAO CUM
PRIRAM OS REQUISITOS EXIGIDOS PELA LEGISLACAO'

FUNDAMENTO LEGAL DA INABILITACAO:
1 - Decreto-léi n¢ 2.346/87, art. 29; Decréto n9 95. 076/87, art 29

e IN n9 202/87-SEDAP, item 7, letras "alt e Mh". .. .
~ Decreto-lei n® 2.346/87, art. 29 e Decretd ne 95 076/87, art 293

2

3 - Decréto-lei ne 2.346/87, art. 29, § 39 e Decreto n? 95. 076/87
art. 49, alinea “a";

4 - Decreto n? 95.076/87, art, 39;

5 — IN n® 202/87-SEDAP, item 10;

6 — IN n® 202/87-SEDAP, item 11; ) . ) L

7 - IN n9 202/87-SEDAP, item 12; Vs

8 — IN n9 202/87-SEDAP, item 3, letra "a'% e'item 8, letra “a";

9 ~ Decreto-lei n? 2.346/87, art 29, Decreto n?9 95 076/87, art. 29'"
e IN n? 202/87-SEDAP, itemm 3, letra "b", item 4, item 7, letras -
g e "b" e item 8, letra "b"; S

10- - Decreto n9A95.O76/87; art. 29, § 19, item "b".

MINISTERIO DA AGRICULTURA

. LUIZ CARLOS HOOPER ROMEIRO 2
PETRONIO AUGUSTO 2
MINISTERIO DA FAZENDA
LAURIMAR BASTOS RAMOS ROCHA® 9
'SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUGBLICA (ATUAL SEPLAN) )

"2

NORMA VARANDA. PEREIRA LIMA

PORTARIAS DE 03 DE JULHO DE 198%

O- SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS. DO MINISTERIO DA FAZEN
‘DA, usando da competéncia que lhé foli conferida pela Portazia ne’ 198,
de 03 de maio de 1982, do Secretirio Geral do Ministério da Fazenda,

publicada no Diario Oficial da Unido de 05 seguinte, resolve:

N? 522 -

de Trabalho, a pedido, os seguintes -servidores:

01 - JOSE CELIQ DA SILVA,matricula n® 5.019.397-0, Artl
fice de Mecdnica, cddigo LT-ART-702, Classe"A" ,referéncia NM-08 a par

tir de 27.06.89. ,

02 - CLAUDINEI DA SILVA GUIMARAES,matxicula n? 5.019: 827—0,
Agente Administrativo,cddigo LT-SA-801, Classe"B" ,referéncia N§-22, "ra

partir de 30 05.89.

soe -4 s

FUND.. LEGAL |

Considerar dispensados da Tabela Permanente deste Minis
tério, dos empregos que menciona, em virtude de Rescisdo de Contrato
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03 - NADIA MAGHADO. DE SOUZA,matricula n9  5.018,279-0,

Agente Administrativo,cddigo LT-SA-~801 Classe"A",referencia NM-19 a
partir de 01.06.89,"

i 04 - NEIDE MARIA MIRANDA DA NOBREGA,matrJ.cula e 5.018. 274-9,

Agente Administrativo,cddigo LT—SA~801 ,Classe"A" ,réefaeréncia NM-19, a
partir de 01.06.89.

95 - SEVERINO RAMOS FELIX FERREIRA,matricula n9 5.018.277- -3,

Agente Administrativo,codigo LT-SA—BOl,Classe"A",referencia NM~19, a

partir de 01.06.89.

-

Ne 523 - Conceder exoneragdo, de acordo com o artigo 75, item I,
da Lei 1.711, de 28 de outubro de 1952, do Quadro Permanente deste Mi
nistério, os seguintes funciondrios.

01~LUIZ CLEBER PASSERINO , matricula n? 3.010.347-9, Téc
nico <do Tesouro Nacional, cdédigo ATN-3606, 28 classe, padrao II,a par
tir de '16.05.89 (Processo n? 10880. 016582/89 64).

02-J0SE PEDRO GERALDO NOBREGA ‘CURITIBA , -mdtricula numero
3.010.359-2, Técnico do Tesouro Nacional; codlgo ATN-3606, 28 classe ,
padr3o II, a partir de 02.0€.89 (Processo ne 10880. 019456/89 16).

03-ADALTO JAIME DE CASTRO, matricula n? 3.007.840-7, Téc
nico do Tesouro Nacional, cédigo ATN-3606, 28 classe, padrdo IIT,a par
tir de 01.06.89 (Processo n2 10183. 001412/89 15).

NQ 524 -~ Declarar vago © cargo de Analista de Finan¢as eControle,

' ¢ddigo FC-3801, classe "S", padrfo II, ocupado por ADILSON ALVES DOs
‘SANTOS, matricula n® 3,011,952- -9, a partir de 27/09/88, em virtude de

sua posse no cargo de Auditor Filscal do Tesouro Nacional.

LUIZ CLAUDINO

.SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
PORTARIiA_S DE 30 DE. JUNHO. DE 1989

0 SECRETARIO DA RECELTA FEDERAL, no uso da competéncia que
The foi de]egada pela Portaria n2 279, de 10 de agosto. de 1988, do
Minigtro da Fazenda, resolye .

Ne 775 - Conceder exoneragdo a JOSE EDVARD MORAES; Auditor-Fiscal do
Tesouro Nacional, Classe "S", Padrdo II1, matricula n2 1.506.840-4,
do- Quadro Permanente do. M1n15ter1o da Fazenda, do cargo em comissao,
Cédigo DAS-101.4, de Superintendente da Receita Federal da 52 Regido
Fiscal, de que trata o Decreto n2 90.978, de 2§ de_fevereiro de 1985,

N2 776 -~ Exonerar ALDENOR ABRANTES, Auditor-Fiscal do Tesouro Nacio-
nal, 12 Classe, Padrdo I, matricula n¢ 2. 41%.236-5, do Quadro Perma-
nente do Ministério da Fazenda, do cargo em comissdo, Cddigo
DAS-101.2, de Delégado, da Receitd Federa] em Fortaleza, de gue trata
o Decreto n2 80.882, de 30 de novembro de 1977, a partir de sua posse
no novo cargo para o qual foi nomeado.

N2 777 - Nomear ALDENOR ABRANTES, Auditor-Fiscal do Tesouro Nacio-
nal, 12 Classe, Padrdo.I, matrjcula nC 2.413.236-5; do Quadro Perma-
nente do Ministério .da Fazenda, para exercer o cargo em comissdo, Co-
digo DAS-107.4, de Superintendente da Receita Federal da 52 Regidao
Fiscal, de que trata O»Deoﬁth'nQ 90.978, de 25 de fevereiro de 1985. .

Ne 778 -  'NOMEAR JOAO BATTSTA CARMO COSTA, Auditor-Fiscal do Tesouro
Nacional, Classe “S*, Padrdo 111, matricula n¢ 2.368.939- 0, do -Quadro
Permanente do M1n15ter1o da Fazenda para exercer o cargo e€m comis-
sdo, Cddigo: DAS-101.2, de Delegado ‘da Receita Federal em Fortaleza,
de que trata o Decreto n2 80.882, de 30.de novembro de 1977.

3

REINALDO MUSTAFA

Superintendéncias Regionais da Receita Federal

62 Regido Fiscal
PORTARIAS DE 28 DE JUNHO DE 1989
N o] SUPERINTENDENTE DA RECEITA FEDERAL DA 62 REGIAO -FISCAL,no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria N2 319, de
28.03.79, do Senhor Secretarlo da Receita Federal, publicada no D.0O.U
de 30 segUlnte e tendo em Vista.a Portaria SRF/728., de 15.6.89:, publi
cada ho D.O.U. dé 16 segulnte, resolve:

Nei 186 < Conszdenar d1spensado, a partir de 16.06. 89, o servidor
JOSE MAURILIO SILVA Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional, classe 'S' ,
padrao III, matricula N2 1 041 379~ 0, da fungao, c.odigo DAT-172.3=NS'
de Ass;stente dé Delégado da Receita Federal em Curvelo.

servidora

Ne 187 - Considerar dispensada, a partir de 16.06.89, a
AUREA LUCIA COELHO DE FREITAS, Datllografa, classe 'B°’, referencia
NM-24, matricula N¢ 5 013 212- 1, da fungdo,codigo DAI— 111 1-NM, de

Secretaria Administrativa do Delegado da Receita Federal em Curvelo.
N 188 = Con51derar dlspensada, a ‘partir de 16.06.89, a servidorq
VANESSA PEREIRA ALVES, Tecn1co -do Tesouro Naczonal 12 classe, padrao
Iﬁ"matr;cula Ne, 3 005 871-6 da .fungao, codigo DAI 411.3-NM,de Chefe
da Segao de Apoio Admln;stnatlvo, da Delegacia da. Receita Federal em
Curvelo.
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‘Ne 188 _ Considerar dispensada, a partir de 16.06.89, VERA L0CIA
SANTOS FERNANDES, Técnico do Tesouro Nacional, 12 classe, padrao I, °
matricula N¢ 3 005 901~ 1, da fungao codigo DAI-i111.3-NS, de Chefe do
Servigo de Arrecadagao, da Delegacia da Recelta Federal 'em Curvelo.

N ‘190~ - Considerar dispensada, a partir de 16.06.89, HELOISA tIELENA
MAGAI:HAES ‘DE MOURA, Tecnico do Tesouro Nacional, 2% classe,padrao II,
matricula Ne 3 010 108-5, da fungiao, codigo DAI-111.2~-NS, de Chefe da

Segao de Atividades Especiais, da Delegacia da Receita Federal em
Curvelo.
Ne 191 . considerar dispensado, a partir de 16.06.83, ANTONIO CARLOS

ALVES DE VASCONCELOS, Auditor-Fiscal do Tesouro Nac1ona1 22 classe,
padrao I, matricula N2 3 003 116- 8, da fungao, cod:go DAI 111.3-NS, de
Chefe do Servigo de Controle Aduaneiro e Fiscalizagao, da Delegacia
da- Receita Federal em Curvelo:. .

O SUPERINTENDENTE DA RECEITA FEDERAL DA 62 REGIAO FISCAL, no, -

uso- da_compéténcia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 319, de
28.03.79, do Serhor Secretdrio da Receita Federal, publicadano D.0.U.

de 30 segu:mte, resolve :

N? 494 - Conceder dispensa a EDMARA JORGE ARANTES, Auditor-Fiscal do
Te50UX0 Nacmnal, 2a classe, padrao I, matricula n? 3 002 713~ 6, da
fungao cddigo DAI-111.3-NS, -de -Chefe de Equipe de Andlise n? 309, da
62 Regiado Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523, de
01.07.83, a partir de sua posse e exercicio em outra funcao.

N? 195 — Conceder dispensa.a PEDRO FERREIRA GOMES, Auditor-Fiscal do.

Tesouro Nacional; classe S, padrao III, matricula n® 2 137 831-2, da

fungao codlgo DAX-111.3=NS, de Chefe de Equipe de Analise n%? 311, da
62 Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/D@SP/N? 523, de 01.07.83,
a partir de sua posse e exercicio em outra fungao.

N? 196 - Conceder dispensa a EDVALDO ALVES PEREIRA, Auditor-Fiscal do

Tesouro Nacional, classe 2, padrad I, matricula n? 3 003 325-0, da fun
cao cod:.go DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Andlise n® 312, da 62
Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N‘Z> 523, de 01.07.83 a
partir de sua posse € exercicio em outra funcao.

NQ 197 . Cohceder dispensa a CASSIMIRO AGOSTINHO DE ARAUJO, BAuditor-

Fiscal do Tesouro Nacional, classe 3, padrao III, matricula ne

3 009 564-6, da fungdo codigo DAI- 111 3-NS, de Chefe de Equipe de Ana
lise n? 313, da 6% Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/NO.
523, de 01.07.83, a part:.r de 'sua posse e exercicio em outra funcdo.

Ne 498 =~ Conceder dlspensa a JACI DE ASSIS JUNIOR, Auditor~Fiscal do
Tesouro Nacmnal classe 2, padrao I, matrlcula n2 3 001 239-2, da
fungao, cod:.go DAI 111.3-NS, .de Chefe de Equipe de Auditoria n2 203 ,
da 6% Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de
01.07.83.

N2 4g9 = Conceder dispensa a DECIO LIMA JARDIM, Auditor-Fiscal da

‘Tesouro Nacmonal .classe 2, padrao III, matr-:.cula n2 3 000 526-4, da -

fungao, codlgo DAI 111.3-NS, de Chefe de Equipe de Auditoria ng 206 ,

da 62 :Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N® 523, de
01.07.83. .

N2 200 - LConcecer dispensa a FERNANDO GUILHERME BUSSINGER, Auditor-
Fiscal do Tésouro Nacional, classe 1, padrao I; matricula ne
2 373 551-1, da fungao, codlgo DAI- 111 .3-NS, de Chefe de Equipe de

Auditoria ne 210, da 63 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC /
DASP/NQ 523; de. 01.07.83. -

Ne 201 -~ Conceder dispensa .a JOSE COSTA SOBRINHO, Auditor-Fiscal do
Tesouro - Nacmnal classe 1, padrao I, matrlcula ne 2 137 785- 2, da
fuhgao, codzgo DAI 111.3-NS, de Chef‘e de Equipe de Fiscalizagao ne
103, da 62 Reg:.ap ‘Fiscal, de que, trata o Decreto n? 96.919, de
03.10.88. " '

N2 202" -~ Coriceder dispensa a JURANDY DA- STLVA MONTEIRO Auditor-Fis -
cal do Tesouro Nac;onal, classe 2, padr-ao III, matricula ne

3 001 286-4, da fungao, codigo DAI=111.3-NS, dé Chefe de Equipe de
Fiscalizagao n?¢ 110, da 62 Regia‘io Fiscal, de que trata .o Decreto ne
96,919, de 03.10.88. " ‘

N2 203 —~ Conceder dispensa a servidora VERA LUCIA SILVA FARGNOLI Agen
te Administrativo, classe "C", referéncia NM-28, matricula ng
5 013 228-8, da fun(;;o, cédigo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de
Auditoria n® 202, da 62 Reglao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/
DASP/N2 523, de 01.07.83, a partir do seu exercicio em outra fungao.

N? 204 - -Conceder dlspensa a ALAIR FRANCO “MUNIZ, Auditor-Fiscal do

Tesouyxo-Nacional, -¢classe 2, padrao TII, matricula n? 3 002 034- 4, da
fungdo cbdigo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Fiscalizagado nilme-
ro 106, da 62 Regido Fiscal, de que trata o Decreto n? 96.919, de
03.,10. 88

N? 205 -~ Conceder dispensa ao servidor TARCIZIO MACEDO DE LIMA, _Agen
te Administrativo, classe "C", referéncia NM-27; matricula nimero
5 016 741-3, da funcdo, codlgo DAI-111,3-NS, de Chefe de Equipe de
Flscallzacao n® 107, da 63 Reglao Fiscal, de que trata o Decreto n?
96,919, de 03.10.88.

N? 206 — Conceder dlspensa a FRANCISCO EDUARDO BIGONHA GAZOLLA, Audi
tor-Fiscal do Tesouro Nacional, classe 2, padrao I, matricula nimero
3 003 154-0, da funcio cdédigo DAI-111.3-NS, de Chefeé de Equipe de
Analise n? 306, da 62 Regiao Fiscal, constante .da Portaria SEPEC/DASP/
N? 523, de 01.07.83.

N? 207 -~ Conceder dispensa, a IRENE MARANGON, Auditor-Flscal do Te-
souro Nacional, 22 classe, padrxrao I, matricula n® 3 002 824-8, da
funcao codlgo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise n® 302, da
62 Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523, de 01.07.
83, a partir de sua posse e exercicio em outra fungao.

N9 208 - Conceder dlspensa a PAULO ROBERTO MACEDO, Auditor-Fiscal do
Tesouro Nacional, classe 2, padrdo III, matricula n? 3 000 939-1, da
funcdo cddigo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise n? 303, da
62 Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N® 523 de 01.07.

N? 209 -Conceder dispensa a ALOISIO BLASCO CASTRO, Té&cnico do Tesou
ro Nacional, classe 2, padrao III, matricula n? 3 003 366-7, da funZ
cdo, codlgo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Andlise n?® 304, da 6%
Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N® 523, de 01.07.83,
partir de sua posse e exercicio em outra funcao.

N? 210 -Conceder dispensa a MARIA LUCIA CARNEIRO DE MELLO SENRA; Au
ditor-Fiscal do Tesouro Nacional, 23 classe, padrio I, matricula n%
3 003 157-2, da funcio codlgo DAI—111 3-NS, de Chefe de Equipe de
Andlise n? 308, da 62 Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/
N? 523, de 01.07.83, a partir de sua posse e exercicio em outra fun-
cao.

N? 211 —~ Conceder dispensa a JAELAN CESAR MOREIRA, Audltor—riscal do
Tesouro Nacional, classe 2, padrdo IV, matricula n® 3 000 765-8, ' da
fun¢do cddigo DAX-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise n® 307, da
g; Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/NS 523, de 01.07=>

N® 212 — Conceder dispensa a ABDIAS BATISTA DE OLIVEIRA, Auditor-Fis
cal do Tesouro Nacional, classe 3, padrao IXI, matricula n? 3 007 385-
5, da fungdo codlgo DAI-111.3-NS, de Chéfe de Equipe de Analise n?
31140 dg36@ Régido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523,de
01.07.83,

N? 213 ~ Conceder dispensa & servidora ELISA DE FATIMA BARBOSA VIEI-
RA, Datildgrafa, classe "C", refer&ncia NM-24, matricula n? 5 013 209-
1, da funcao, cédigo DAI- 111 3-NS, de Chefe de Equipe de Andlise n@
310, ga 62 Regido Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523 ,

© de"01.07.83.

N? 214 - Conceder dlspensa a CLENIO CESAR TEIXEIRA DE MELO, Técnico
do Tesouro Nacional, classe 2, padrdo II, matr:.cula n?® 3 010 924-8 ,
da fung¢ao cbdigo DAT-111.3-NS, de Chefe de Equipé de Auditoria ne
30561637623Re91ao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523 ’
e

N? 215 -~ Conceder dispensa a RITA DE CASSIA PAIXAO MASSARI DA SILVA,
Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional, classe 2, padrao III, matricula
n® 3 000 698-8, da fungao codlgo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equlpe de
Auditoria n® 207, da 62 Reglao F:l.scal, constante da Portaria’ SEPEC/

" DASP/N? 523, de 01.07.83

N? 216 ~ Conceder dispensa a MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGUIAR PE-
REIRA, Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional, classe 1, padrao I, matri
cula n? 2 137 799-.5, da fungao codlgo DAI-111.3-NS, de chefe de Equi
pe de Auditoria n? 204, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria
SEPEC/DASP/N? 523, de 01.07.83.

Ne 217 ~ Designar ANTONIO CHAVES BARRETO, - Auditor-Fiscal do Tesouro
Nacional, classe 3, padrao III, matricula ne 3 003 782-4, para exer-—
cer a fungao, cod;go DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise ne
307, da 62 Reg1ao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de
01.07.83.

Ne 218 -~ Designar JOSE MAURILIO SILVA, Auditor-Fiscal do Tesouro Na-
cional, classe "S", padrao III, matricula n2 1 041 379~ 0, para exer-
cer a fungao, codlgo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise ne
314, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de
01.07.83. .

Ne 219 .- Desdgnar VERA Licra SANTOS FERNANDES., Técnico do Tesouro Na
‘cional, classe 1, padrao I, matricula n? 3 005 901-1, para exercer a
fungao, codlgo DAT~111.3~ NS de Chefée de Equipe de Analise n2 310,da
62 Regiio Fiscal, .constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de

01.07.83.,

N2 220 . Designar HELOISA HELENA MAGALHAES DE MOURA, Tecnlco ‘do Te-

souro Nacional; classe 2, padrao II, matricula n2 3 010 108- 5, para

exercer a fu‘ngao, codigo DAI-111.3- NS de Chefe de Equipe de Anéli—se

ne 306, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523,
de 01.07,83.

Ne 221 —~ Designar IRENE MARANGON, Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional,
classe 2, padrao I, matricula n2 3 002 824-8, para exercer a fungao ,
cédigo DAX=111,3-NS, de Chefe de Equipe de Audditoria n2 205, da 62 Re
giao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N? 523, de 01.07.83.

N2 222 -~ Designar ANTONIO CARLOS ALVES VASCONCELOS, Auditor-Fiscaldo
Tesouro Nacional, classe 2, padrao I, matricula n2 3 003 1'16-8,' para,
exercer a fungao, c6digo DAI-111.3~NS, de Chefe de Equipe de Analise

e 302, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/Ne 523,
de 01.07.83.

Ne 223 - Deszgnar ALOISIO BLASCO CASTRO, Técnico do Tesouro Nacxonal,
classe 2, padrao III, matricula n® 3 003 366-7, para exercer a fungao
cod:.go DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Auditoria n2 207, da 62 Re
giao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de 01.07.83.

Ne 224 -~ De51gnar CRISTINA MARA MOLLER, Técnico do Tesouro Nacional,
classe 2, padrao II, matricula n® 3 010 109- -3, para exercer a fungao,
cédig,o DA‘I—111.3—NS., de Chefe de Equipe de Anal:.se n? 304, da 62 Re-
giE.o Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2 523, de 01.07.83_.

*

N 225 ~ Designar CASSIMIRO AGOSTINHO DE ARAUJO Auditor-Fiscal do
Tesouro Nacional, classe 3, padrao III, matr;cula n? 3 009 S564-6,para
exercer a fungao codzgo DAI 111.3-NS, de Chefe de Equipe de Audito-
ria n® 204, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N®
523,. de 01.07.'83.
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Ne 226 -~ Designar ANTONINA FONSECA PINTO FERREIRA, Auditor-Fiscal do

Tesouro Nacional, classe 2, padrao III, matr‘:ftc’u;la ne 2 373 573-2, pa-

ra exercer a fungao codigo DAL-111.3-NS, de Chefe de Equipe deé Andli-

. se n? 313, da 62 Regiao Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/N2

523, de 01.07.83, .
N2.227 -~ Designar PEDRO FERREIRA §OMES, Auditor-Fiscal do Tesouro Na

cional, classe S, padrido III, matricula n® 2 137 831-2, para exercer”
a fungao codigo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Fiscalizagao ne
106, da 6% Regido Fiscal, de que trata o Decreto ne 96.949, de
03.10.88.

N2 228 - Designar EDMARA JORGE ARANTES, Auditor-Fiscal do Tesouro Na
c¢ional, Cclasse 2, pad}:r-io I, matricula n¥% 3 002 713-6, para exercer a
fungao codigo DAI-111 -.3-NS, de Chéfe-de Equipe de Fiscal,i-,z.aga_o ng 107,

da 62 Regiao Fiscal, de que trata o Decreto ne 96.919, de 03.10.88.
N& 229 - Designar MARIA LUCIA CARNEIRO DE MELLO SENRA, Auditonr-Fis-
cal do Tesouro Nacional, classe 2, padrio I, matriculd n? 3 003 157-2,
para exercer a fungao cédigo DAI~111.3-NS, de Chefe de Equipe de Audi
toria ng 203, da 62 Reg,iio Fiscal,constante da Portaria SEPEC/DASP/NE
523, de 01.07.83.

N2 230 ~ Desigrar EDVALDO ALVES PEREIRA, Auditor-Fiscal do Tesouro
Nacional, classe 2; padras I, matricula n? 3 003 325-0, para.exercer
a fungdo codigo DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Auditoria n¢ 206,
da 62 Re,gis{o Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/Ne 523, de
-01..07,.83% . .

Ne 231 = Designar VERA LUCIA SILVA FARGNOLI, Agente Administrativo ,
<lasse "C", referencia NM-28, matr-ifcula 72 5 013 228-8, para execcer
a fu‘ng'S‘o, c~6'd,i-go DAI-111.3-NS, de Chefe de Equipe de Analise né@ 308,
da 6% :Regi;b Fiscal, constante da Portaria SEPEC/DASP/NS 523, de
01.07.83.

GERALDO MAGELA PINTO GARCIA

82 Regido Fiscal
PORTARIAS DE 27 DE JUNHO DE 1989

) O SUPERINTENDENTE DA RECEITA  FEDERAL DA 82 REGIAO FISCAL, no
uso da competéncia que lhe foilsubdelcgada pela Portaria SRF n? 319, de
28/03/79, resolve: -
ne 372 Considerar dispensada,a partir de 26/06/89, RENATA CARVALHO
DE SOUZA BONETTI, ocupante do cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Nacio

_nal, Classe 2?, Padraoc ITI, matricula ne 3.000,979-0, do Quadro. Perma

nente do Ministério da Fazenda, da fungio, Codigo DAI.111.3-NS, de Che
fe da Segao de Controle de Mercadorias Apreendidas da Divisdo de Ativi
dades Especiais desta Superintendéncia, em virtude de tér assumido ou
tra fungao. ‘

) 378 ° Designar JORGE ROMERO LOPES, ocupante ‘do cargo -de Auditor -

Fiscal do Tesouro Nacional, Classe "S', Padrao. I¥I, matricula ne
2.116.400~2, do Quadro Permanente do Ministérioc da Fazenda, para exer-
cer a fungdo, Codigo DAI.111.3-NS, de Chefe da Segao de Controle de
Mercadorias Apreendidas da Divisao de Atividades Especiais. desta -~
Superintendéncia, constante do Decreto n® 81.232 de 18 de janeiro de
1978, .

JEFERSON RIBEIRO SALAZAR

Ministério dos Transportes

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM
PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989

O- DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM;, usan
do' de atribuig¢do que lhe confere o artigo 61, incisos I, IV e XIIT do
Regimento do DNER, aprovado pela Portaria ne 36, de 13 de janeiro de
1975, do Ministérié dos Transportes e piublicada no Didrio Oficial da
Unido, de 24 de janeiro de 1975, resolve:

n? 2834 - I ~ Delegar competéncia ao Direfor de Transito, para autori
zZar e firmar Convénios com os Departamentos Estaduais de Transito -
(DETRAN) e assemelhados para fins de cumprimento do disposto no Artigo
110 da Lei n® 5.108, de 21 .de setembro de 1966, que instituiu o Cédigo
Nacional de Triansito;

II - Delegar compet@ncia ao Dirétor de Transito, para autorizar e fir
mar Convénios com bancos oficiais-para o fim de arrecadacio e recolhi

mento de multas de transito aplicadas pela Policia Rodoviaria Fede
ral;
III - Revogar a ﬁbrtaria n? 1917, de 15 de junho de 1978, publicada no
Boletim Administrativo no 101/78 db6 periodo de 03 a 07 de julho de
1978.

(o] D;IRETOR-GERAL__DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM, usan
do das atribui¢Ses que lhe confere o artigo 61, item XVIII, do Regimen
to_do DNER, aprovado pela Portaria MT~-36, de 13/01/75, publicada no
Diario Oficial da Uniao, de 24/01/75, resolve:

n? 2840 ~ anular a Portaria n® 1280/80, na parte referente aoc provimen
to do servidor CARLOS SERGIO DE SIQUEIRA, matricula n® 2.179.169-4, no
¢argo de Técnico de Administragdo, cBdigo NS-923, classe "A", referén
cia 37, do Quadro Permanente desta Autarquia. -

ANTONIO ALBERTO CANABRAVA

Diretoria de Pessoal

PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989

O DIRETOR DA DIRETORIA DE PESSOAL, usando das atribuigdes que lhe con
fere os itens I, II, XVII e XVIIT do artigo 93, do Regimento da Autar
quia, aprovado pela Portaria Ministerial no MT~36, de 13 de janeiro de
1975, de competéncia delegada pelo Diretor-Geral, através da Portaria
ne 668, de 23 de abril de 1971, publicada no Difrio Oficial da Uniao,
de 05 de maio de 1971, e de conformidade com o disposto no- Decreto n@
75.818, de 04 de junho de 1975, publicado no Suplemento n? 106 do Dii
rio Oficial da UniZo, de 09 de junho de 1975, resolve: T

ne 2764 - dispensar o Engenheiro EDEMAR MARTINS, matricula n? 161.095,
da Fungao integrante das Categorias de Direg¢3o Intermedidria, -¢6digo
DAI-111.2 (NS}, de Chefe do Escritdrio de Fiscalizagao 16/11, do 169
Distrito RodoviSirioc Federal,

ne 2765 - dispensar o Engenheiro ADILSON ANDRE CARDOSO, matricula ne
2574, da Fungao integrante das Categorias de Diregdo Intermediaria, cd
digo DAI-111.2 (NS), de Chefe da Residéncia 16/2, do 169 Distrito Rodo
viario Federal. N

ne 2766 ~- dispensar o Engenheiro ANTONIO .CARLOS GRUNER BESSA, matricu
la ne 161,262, da Fungdo integrante das Categorias de Diregao Intexine
dilria, codigo DAI~111.1(NS), de Chefe da Segdo de Supervisio Geral, do
Escritério de Fiscalizagdo 16/11, do 169 Distrito Rodovidrio Federal.
ne 2767 ~ dispensar o Engenheiro JULIO- TEIXEIRA .ACIOLI, matricula niime
ro_0.900.949, da Fungdo integrante das Categorias de Diregdo Interme
didria, cbdigo DAT-~111.2 (NS}, de Chefe do Servigo de Engenharia e Sé
guranga de Trénsito, do 169 Distrito Rodovidrio Federal. )

n® 2768 - dispensar o Engenheiro CESAR AUGUSTO FLORES ‘SANTOS ; matricg
la ne 161.113, da Fungdo integrante das Categoérias de Diregao Interme
didria, cddigo DAI-111.2 (NS), de Chefée do Servico de Obras, do 169
Distrito Rodoviario Federal. )

ne 2769 - dispensar o Engenheiro DOMINGOS BONIN, matricula no- 161.261,
da Fungdo integrante das Categorias de Diregdo Intermediiria, cbdigo
DAI-111.1 (NS), de Chefe da Secdo de Supervisio Geral, da Residéncia
16/7, do 169 Distrito Rodoviirio Federal. .

ne 2770 - dispensar o Engenheiro JOXO JOSE DA SILVEIRA VIEIRA, matricu
la n® 161.115, da Fungdo integrante da Categorias de Dirégdo  Interme
difria, cédigo DAI-111.2 (NS), de Chefe da Residéncia 16/7, do 169
Distrito Rodoviario Federal.

ne 2771 - dispénsar o Engenheiro GILBERTO ULYSSEA, matricula niimero
160.874, da Fungdo integrante das Categorias de Diregdo Intermédidria,
cédigo DAI~111.1 (NS}, de Chefe da Segdo de Estudos e Projetos, do
Servigo de Planejamento, do 169 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2772 ~ dispensar o Engenheiro GERVASIO RATEKE, matrTcula ne 161.114,
da Fungao integrante das Categorias de Diregdo Intermediiria, cddigo
DAI-111.,2 (NS), de Chefe do Servigo de Planejamento, do 169 Distrito
Rodovi&rio Federal.

ne 2773 - dispensar o Engenheiro WAGNER FERNANDO FABRE, matricula niime
ro 161.094, da Fungao integrante das Categorias de Direcao Intermedii
ria, codigo DAI-111.2 (NS), de Chefe do Servigo-de-Manu;gngEo, do 169

Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2774 ~ designar WAGNER FERNANDO FABRE, matricula ne 161.094, ocupan
te do Emprego de Engenheiro, classe "Especial", referéncia NS-25, da
Tabela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungido integrante da
Categoria de Diregdo Intermediiria, cddigo DAT-111.2 (NS), de Chefe do
Servigo de Obras, do 169 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2775 - designar ANTONIO CARLOS GRUNER BESSA, matricula no 161.262,
ocupante do Emprego de Engenheiro, classe "A", refer@ncia NS-09, da Ta
bela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungdo integrante da
Categoria de DiregAo Intermedidria, ¢Sdigo DAI~111.2 (NS}, de Chefe da
Residéncia 16/7, do 169 Distrito Rodoviirio Federal.

nQ 2776 - designar GERVASIO RATEKE, matricula ne 161.114, ocupante do
Emprego de Engénheiro, classe "Especial”, referéncia NS-25, da Tabela
Permanente desta Autarquia, para exercer a Funcdo integrante da Catego
ria de Diregdo_Intermedidria, c3digo DAI-111.2 (NS), de Chefe do Servi
go de Manutengdo, do 169 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2777 - designar GILBERTO ULYSSEA, matricula nQ 160.874, ocupante do
Empreqo de Engenheiro, classe "Especial®, referdncia NS-25, da Tabela
Permanente desta Autarquia, para exercer a Funca@o integrante da Catego
ria de Diregao Intermedidria, cddigo DAI-1il,2 (NS), de Chefe do Servi
¢o de Planejamento, do 169 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2778 - designar EDEMAR MARTINS., matricula n® 161.095, ocupante do
Emprego de Engenheiro, classe "Especial®, réferéncia N§-25, da Tabela
Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungdo integrante da Catego
ria de Diregao Intermediiria, cddigo DAI-111l.1 (NS), de Chefe da Secao
de Estudos e Projetos, do Servigo de Planejamento, do 169 Distrito "Ro
dovidrio Federal,

ne 2779 - designar DOMINGOS BONIN, matricula no 161.261, ocupante do
Emprego de Engenheiro, classe "aA", referéncia NS-09, .da Tabela Perma
nente de§ta Autarquia, para exercer a Fung&o integrante da Categoria
de Diregao Intermediiria, cddigo DAI~111.2 (NS), de Chefe do  Servigo
de Engenharia e Seguranca de Transito, do 169 Distrito Rodoviirio Fe
deral. .
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n® 2780 - designar JULIO TEIXEIRA ACIOLI, matricula ne 0.900.949, ocu
pante do Emprego de Engenheiro, classe "A", reﬁeréQCia NS-10, da Tabe
la Permanente desta Autarquia, para exercer a Fun¢ao integrante da Ca
tegoria de Direcdo Intermedidria, cddigo DAI-111.1 (NS), de Chefe da
Secao de Supervisdo Geral, do Escritdrio de Fiscalizagao 16/11, do 169
Distrito Rodovifirio Federal.

n® 2781 - designar ADILSON ANDRE CARDOSO, matricula n9 2.574, ocupante
do Emprego de Engenheiro, classe "Especial", refer§ncia NS-25, da Tabe
la Permanente desta Autarquia, para exercer a Fun¢ao integrante da Ca
tegoria de Diregdo Intermedidria, cddigo DAI-111l.l (NS), de Chefe da
Ségéo de Equipamento Rodoviario, do Servigo de Manutengao, do 169 Dis
trito Rodovi@rio Féderal.

n® 2782 - designar CESAR AUGUSTO FLORES SANTOS, matricula n? 161.113,
ocupante do Emprego .de Engenheiro, classe "Especial", referéncia NS-=
25, da Tabela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungao inte
grante da Categoria de Diregdo Intermedidria, cbédigo DAI-11l.2 (NS),
de Chefe do Escritdrio de Fiscalizagdo 16/11, do 16¢ Distrito Rodovia
rio Federal. .

no 2783 - designar JOXO JOSE DA SILVEIRA VIETRA, matricula n? 161.115,
ocupante do Emprego de Engenheiro, classe "Especial", referéncia  NS-
25, da Tabela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungao inte
grante da Categoria de Diregdo Intermedidria, cddigo DAI-1ll.2  (NS),
de Chefe da Resid@ncia 16/2, do 16¢@ Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2784 - declarar vaga a fungdo integrante da Categoria de Diregdo In
termedidria, cédigo DAI~I11.1 (NS), -de Chefe da Segdo de  Equipamento
Rodoviaric, do Servigo de Manutengao, do 169 Distrito Rodovidrio Fede
ral, a partir de 19/11/87, em virtude da aposentadoria de seu _titular
BENJAMIM JOSE AMANTE, matricula ne 2.129.722, na data em referéncia.

n® 2785 - declarar vaga a partir de 10/02/89, a Fungd@o integrante da
Categoria de Direg@o Intermedidria, cédigo DAI-111.l (NS), de Chefg,da
Segao de Conservagao,  da Résidéncia 19/6, do 199 Distrito  Rodoviario
Federal, em decorréncia da aposentadoria de semn titular, ARINO MARTINS
NANTES, matricula ne 2.156.200, na data supracitada.

ne 2786 - dispensar o ArtIfice de Mecdnica AUGUSTO MOREIRA LAGOA, ma
tricula n9 2.380.129, da Funcdo integrante das Categorias de Diregao
Intermedidria, cSdigo DAI-11l.1 (OC), de Chefe da Segao de Laboratd
rio, do Servigo de Planejamento,’do 199 Distrito Rodovidrio Federal.

he 2787 - dispensar o Tecnologista -JONAS GONGALVES DE MOURA, matricula
ne 2.156.105, da Fung¢do integrante das Categorias de Diregao  Interme
didria, cBdigo DAI-111.1 (OC), de Chefe da Segao de Laéoratorio, do Es
critdrio de Fiscalizagao 19/17, do 199 Distrito Rodoviario Fedaral.

ne 2788 - dispensar o Engenheiro EDESIO CARLOS LANI, matricula nimero
111.782, da Fuhgao integrante das Categorias dé Diregao Intermedidria,
cbdigo DAI-111.1 (NS), de Chefe da Segao de Supervisao Geral, da Resi
déncia 19/6, do 199 Distrito Rodovidrio Federal.

n® 2789 - dispensar a Engenheira“ZILMA ALVES DE ALMEIDA, matricu}a ne
190.060, da Fungao integrante das Categorias de Diregao Intermediaria,
c¢ddigo DAI-11l.1 (NS), de Chefe da Segao deé Conservagao, do Servigo de
Manutengds, do 199 Distrito Rodovifrio Federal.

ne 2790 ~ designar JONAS GONGALVES DE MOURA, matricula ne  2.156.105,
ocupante do Cargo de Tecnologista, classe "S", referéncia NM-32, do
Quadro Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungio integrante da
Categoria de Diregao Intermedifria, cbdigo DAI-111l.1 (OC), de Chefe da
Secgao de Laboratdrio, do Servigo deé Planéjamento, do 199 Distrito Rodo
viario Federal. . i

ne 2791 - designar EDESIO CARLOS LANI, matricula ne 111.782, ocupante
do Emprego de Engenheiro, classe "S", refer@ncia NS-25, da Tabela Per
manente desta Autarqguia, para exercer a Fungdo integrante da Catego
ria de Diregao Intérmedidria, c8digo DAI~111.1 (N$), de Chefe da Segdo
de Conservagao, do Servigo de Manutengdo, do 19¢ Distrito Rodovidrio
Federal.. . ’ . .

ne 2792 - desighar ZIIMA ALVES DE ‘ALMEIDA, matrfcula n¢ 190.060, ocu
pante do Emprego de Engenheiro, classe "C", refer@ncia NS-20, da Tabe
la Permanente desta Autakquia, para exercefr a Fungao integrante da Ca
tegoria de Dire¢Ho Intermedidria, cddigo DAI-11l,2 (NS), deé Chefe do
Servigo de Manutengdo, do 199 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2824 = declarar vaga a partir de 07/04/89, 4 Fungdo integrante da
Categoria de Diregdo Intermedifria, cbdigo DAI-1ll.1 (NS), de Chefe do
Grupo de Pericias e AvaliagOes, do 109 Distritc Rodovidrio Federal, em
decorréncia da aposentadoria de seu titular, JOAO ROBERTO VASCONCELLOS
DE MORAES, matricula n? 2.120.969, na data supracitada.

ne 2825 - dispensar o Engenheiro HAROLDO- AUGUSTO NOVIS MATA, matricula
ne 101.519, da Fungdo integrante das Categorias de Diregdo Intermedid
ria, cddigo DAI-111.2 (NS), de Chefe do Servigo de Manutengao, do 109
Distrito Rodoviario Federal. )

ne 2826 - dispensar o Engenheiro JOAO AUGUSTO TEIXEIRA LOUREIRO, matri
cula n? 102,116, da Fungao integrante das Categorias de Diregdo Inter
medidria, cddigo DAI-11l.2 (NS), de Chefe da Residéncia 10/7, do 109
Distrito Rodoviario. Federal.

ne 2827 - dispensar o Engenheiro PEDRO LUZARDO GOMES, matricula nimero
0.900.933, da Fungdo integrante das Categorias de Diregdo . Intermedid
ria, cddigo DAI-111.2 (NS), de Chefe do Escritdrio de Fiscalizagao
10/3, do 109 Distrito Rodoviirio Federal. .

ne 2828 - designar JOAO AUGUSTO TEIXEIRA LOUREIRO, matricula nimero
102.116, ocupante do Emprego de Engenheiro, c¢lasse "C", refer@ncia NS
~20, da Tabela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungdo inte
grante da Categoria de Dirégdo Intermedidria, cddigo DAI~111.2 (NS),
de Chefe do Servico de Manutengao, do 109 Distrito Rodovidrio Federal.

ne 2829 ~ designar HAROLDO AUGUSTO NOVIS MATA, matricula n¢ 101.519,
ocupante do Emprego de Engenheiro, classe “"S", referéncia NS-25, da
Tabela Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungdo integrante da
Categoria de Diregao. Intermedidria, cddigo DAI~IL1l.l1 {(NS), de Chefe do
Grupo de Pericias e AvaliagSes, da Procuradoria Distrital, do 109 Dis
trito Rodovidrio Federal. -

ne 2830 - designar PEDRO LUZARDO GOMES, matricula n? 0.900.933, ocupan
te do Emprego de Engenheiro, classe "A", referéncia N5-07, da Tabela
Permanente desta Autarquia, para exercer a Fungdo integrante da Catego
ria de Diregdo Intermediiria, cddigo DAI~111.2 (NS), de Chefe da Resi
déncia 10/7, do 109 bistrito Rodoviirio Federal. -

ne 2831 - dispensar o Agente Administrativo ANTONIO TEIXEIRA DE LIMA,
matricula n® 20.362, da Fun¢do integrante das Categorias de Diregdo
Intermedidria, cddigo DAI-111.1 (0C), de Chefe da Segdo de Abastecimen
to, da Residéncia 12/12, do 129 Distrito Rodoviario Federal. -

O DIRETOR DA DIRETORIA DE PESSOAL, usando das atribuicdes que lhe con .
ferem os itens I, II, XVII e XVIII do artigo 93, do Regimento Interno
do DNER, aprovado pela Portaria MT ne 36, de 13 de janeiro de 1975, da
competéncia delegada pelo Diretor-Geral, através da Portaria n? 668,
de 23/04/71, publicada no Difrio Oficial da Unido, de 05/05/71, do ar
tigo 12 do Decreto n? 72.912, de 10 de outubro de 1973, e tendo em Vvis
ta o disposto na alinea "b", do item 5 da Instrugdo Normativa DASP n®
46, de 19 de agosto de 1975, resolve:

n® 2793 - designar AUGUSTO MOREIRA LAGOA, matricula ne 2.380.129, ocu
pante do cargo de Artifice de Mecdnica, classe "S§", refer8ncia NM-30,
do Quadro Permanente do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem,
para exercer a Fungao integrante da Categoria de Diregdo Internedid
ria, cddigo DAI-111l.1 (0C), de Chefe do Setor de Administragdo de Edi
ficios, do Servigo Administrativo, do 19¢ Distrito Rodoviédrio Federal,
em carater provisdrio, enquanto houver insuficiéncia de servidores ocu
pantes de cargos ou empregos de Nivel M&dio, correlata com a referida
fungio, de acordo com © Decreto ne 75.818, de 04/06/75, publicado no

Suplemento ao m® 106, do Difrio Oficial da Unido, de 09 -de junho de
1975.. o

n® 2794 - designar NICANOR DA SILVA, matricula n9 2.155.806, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, classe "C", refer@ncia NM-27, do

Quadro Permanente do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem, pa
ra exercer a Fung3o integrante da Categoria de Diregdo Intermedidria,
cddigo DAI-111l.1 {0OC), de Chefe da Segao de Laboratdério, do Escritdrio
de Fiscalizagdo 19/17, do 199 bistrito Rodovidrio Federal, em cardter
provisdrio, enquanto houver insuficiéncia de servidores ocupantes de
cargos ou empregos de Nivel M8dio, correlata com a referida fungdo, de
acordoc com o Decreto n9 75.818, de 04/06/75, publicado no Suplemento
ao n® 106, do Didrio Oficial da Uniao, de 09 dé junho de 1975.

nQ 2795 - designar JORAY HOTTA, matricula n¢ 5.000.672, ocupante do
Cargo de Agente de Servigos deé Engenharia, classe "S", referéncia NM-
32, do Quadro Permariente do Departamento Nacional de Estradas de Roda
gem, para exercer a Fuigao integrante da Categoria de Direg3o Interme
didria, c6digo DAI-111l.l (OC), de Chefe da Segdo de Cargas, do Servigo
de Transporte Rodovidrio, do 199 Distrito Rodovidrio Federal, em card
ter provisdrio, enquanto houver insufici@ncia de servidores ocupantes
de cargos ou empregos de Nivel Médio, correlata com a referida fungao,
de acordo com o Decreto n¢ 75.818, de 04/06/75, publicado no Suplemen
to ao n® 106, do Didrio Oficial da Unido, de 09 de junho de 1975,

ne® 2823 - designar NEAN DE MAGALHAES FIGUEIREDO, matricula niimetro
0.900.055, ocupante do Emprego de Técnico em Assuntos Educacionais clas
se "A", referéncia NS~06, da Tabela Permanente do Departamento Nacio
nal de Estradas de Rodagem, para exercer a Fun¢do integrante dd Catego
ria de Diregdo Intermedifiria, cddigo DAI-111l.1 (NS), de Chefe da Segac
de Normas e Métodos, do Servigo de Estudo de Transito, da Divisac de
Engenharia e Seguranga de Trinsito, da Diretoria de Transito, em card
ter provisdrio, enquanto houver insuficiéncia de servidores ocupantes
de cargos ou empregos de NIvel Superior, correlata -com a referida fun
¢ao, de acordo com o Decreto n? 75.818, de 04/06/75, publicado no Su
plemento ,ao n? 106, do Difrio Oficial da Unido, de 09 de junho de 1975.

n9 2832 - designar MANOEL SALUSTIANO SALES, matricula ne 2.200.437,ocu
pante do Emprego de Agente de Servigos de Engenharia, classe "S", refe
réncia NM-32, da Tabela Permanente do Departamento Naciohal de Estra
das de Rodagem, para exercer a Funcdo integrante da Categoria de Dire
gdo Intermedidria, cddigo DAI~111.l (OC), de Chefe da Segdo de Abaste
cimento, da Residencia 12/12, do 129 Distrito Rodovidrio Federal, em
cardter provisdrio, enquanto houver insuficincia de servidores ocupan
tes de cargos ou empregos de Nivel Médio, correlata com a referida fun
¢do, de acordo com o Decreto ne 75.818, de 04/06/75, publicado no Su
plemento ao n9 106, do Didrio Oficial da Unido, de 09 de junho de 1975,

PAULO ANTONIO ROCHA OURICURI

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO

MANUAL DE PESSOAL
I—APRESENTAGAO

Este manual foi elaborado com o-intuito. de normalizar as atividades de Recursos Humanos da Companhia Docas do Espirito
Santo, constituindo em instrumento valioso e necessdrio para a orientac3o da polftica de pessoal.

A metodologia- adotada para o desenvolvimerito das-atividades de-pessoal na'CODESA estd apresentada de-maneira .objativa
e racional, visando ‘facilitar o funcionamento-da sistemdtica’pelos Orgdos da Companhia.e, em particular, para o-fécil enten-
dimento das Obrigagdes, Direitos, Vantagens.e Beneficios dos seus empregados.

H—-FINALIDADE

.0-Manual de Pessoal tem. por. finalidade o estabelecimento de normas e diretrizes para a Administragdo-de:Recursos Huma-

nos, no-ambito. da Companhia Docas do Espirito Santo — CODESA, em consondncia com. a polftica de pessoal ditada pela
Empresa de Portos do-Brasil S.A. — PORTOBRAS, e-de conformidade com o Capitulo X-do Estatuto-da Companhia, e.o
que preceitua seu Regimento Interno.

IL.—COMPETENCILA
1. O Pessoal. da CODESA..¢ regido-pela Legislagio trabathista sendo-lhe assegurada remuneragdo compatfve! com. as.condi-

¢Oes de servigo e de'mercado de trabalho.
1.1 Aplicam-se-ao pessoal da CODESA as disposi¢tes da Lei 4860.de 26.11,65.

2. A supervisdo das atividades descritas neste Manual cabe 3 Chefia do Departamento Administrativo —~ DEPADM ¢ sua
execugdo a Divisdo de Recursos Humanos.
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3. Compete ao Diretor da Area Administrativa promover a atualizagio, propor alteragdes e fiscalizar o cumprimento das dis-
posicBes constantes do:presente Manual;

4, Compete 3 Diretoria Executiva. conforme Arf. 16 ~ letra d do Estatuto aprovar o Manual de Pessoal e suas alteragdes,
observadas as normas gerais baixadas pela Empresa_de Portos do Brasit S.,A. — PORTOBRAS, aprovadas pelo Conselho
Administrativo conforme Art, 12, letra g, do Estatuto da Companhia Docas do Espirito Santo, ora em vigor.

IV-POLITICA DE PESSOAL

1.1 -Polftica de Pessoal ¢ o conjunto de intenpdes.-que orientard a.conduta da Companhia em seu relacionamento com os em-

pregados,

A politica de pessoal. na-Companhia Docas do. Espfrito Santo serd sempre desenvolvida; visando -alcangar os seguintes

-cbjetivos:
2.1.1 nog#o definida e permanente de responsabilidade . )
2.1,2-elevado esplito de equipe, através-de natural e progressiva integracio do elemento humano no ambiente de ‘traba-

2.

-

0;
2:13 clima de per iasmo e ivagdo, proporcionadios através de processos adequados de estfmiilo aos
empregados e capaz de influir decisivamente para que a administragio possa prosperar e desenvolver-se;
2.1.4 real polrtica de salrios que conduza a justa remuneragdo.pelo trabalho;
2.1.5-adog3o de sistemas de méritos e-incentivos, objetivando a concessdo de igual aportunidade a. todos os empregados;
2.1:6-consciéncia de-que a seguranga de cada um, no trabalho, é associada.3 produtividade e de cue é-a soma das contri-
buices-individuais que-leva a Companhia a atingir seus propdsitos;
2.1.7 integracfo da Companhia na comunidade, . .

V-REGIME DISCIPLINAR

-Os diréitos, déveres e obrigagSes dos empregados para a empresa sao os explicitos na Consolidacdo das Leis do Trabalho.
O nfo-cumprimento. dos.deveres 8 obrigagBes, previstos na CLT ou em normas da Empresa, tornard o empregado passivel de
nigdo, .
g:mfcorme a gravidade da infragfo cometida, o empregado estar4 sujeito a uma das seguintes penalidades:
— admoestagio .
— suspensiio-
~ demissio
‘Na aplicacdo das penalidades, serfo considerados a naturéza e gravidade da infragdo, os dands dela provenientes, as circunstan-
cias nas quais se verificou, capazes de atenud-la ou agravd-la, bem como os antecedentes do empregado.
A aplicago de penalidades compete:
a) aos Chefes de Departamento, quando.se tratar de admoestagdo estrita e'suspensdo até 10'{(dez) dias;
b) aos Diretores, quando se tratar de suspensdo até 16 dias;
.c) .a0s Présidente, quando se tratar de suspensdo superior a 15 dias e demisséo.

V1 ~ RELAGOES HUMANAS'NO TRABALHO

1.1 RelagSes Humanas no Trabatho ¢ uma-atividade ligada 3 Divisao de Recursos Humanos e tem por-fim assessorar as chefias
_ eosempregados na solucéo de problemas:interpessoais.e profissionais.
2.1 A-harmonizacho interpessoal, seja entre membros de equipes-seja entre superiores e empregados segue as normas*'RelagSes
Humanas no Trabalho',
2,2 Por livre iniciativa, o empregado poderd dirigirse a Divisdo de Recursos Humanos, através do seu: hierdrquico, visando
" obter orientagho para superar probl relacionados. &-disciplina, obter esclarecis sobre polrticas da Companhia,
dificuldades de adaptac8o profissional e oportunidades funcionais;
2,3 Os titulares de chefia, na-ocorréncia-de problemas semelhantes aos decritos no item anterior, poderdo solicitar o assesso-
. ramento-do 6rgéo-de Pessoal;
2.4 A Divisdo de' Recursos Humanos, apds conduzir entrevistas.e ir igagOes, fars recc da¢Bes as chefias, cabendo exclu-
s , &s-me .- decisiio sobre os procedi )s-a serem adotados; .
2.5 A Divisfio de Recursos Humanos terd a:responsabilidade de organizar e divulgar-estudas e pesquisas visando analisar. as ati-
' tudes, opiniBes, qualidade de relacionamento e o moral dos varios grupos ou equipes.de trabalho da Companhia.

Vit = LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE PESSOAL

1.1 Constitui o planejamento dos quantitativos e qualitativos. da_m3o-de-obra necesséria ao desenvolvimento-das atividades da
. Companhia, de acordo com os.objetivos.pré-determinados.

2.1 A necessidade.de pessoal & aferida em fungdo das seguintes situagdes:

2,1.1 safda de empregado do cargo que exerce ou do respectivo 6rgdo.de lotagdo, implicando em substituigdo por outro,
quando necessdrio; i

2.1.2.ampliacfo.do Quadro de Pessoal da Companhia, no que diz respeito ao pessoal imprescindivel, decorrente da amplia-
ciio de 6rglios ou criacdo de novos;.

2.2 Os-érgdos interessados no aumento/aiteragdo de seu Quadro de Pessoal deverdo.propor tais modificagdes, para o exercicio
seguinte, levando em conta:.

— as atividades & serem desenvolvidas;

~ 0 volume.e a.complexidade dos trabaihos;

— a'época em que deverdo ser executados;

~ o tempo estimado, nécessério a execuciio das.atividades;
— a periodicidade das tarefas;

_ = desativaciio de equipamentos ou-cessacio de atividades;

2.3 Da posse das informagBes.descritas no subitem 2.2, o Orgdo interessado poderd obter-uma estimativa dos gastos através de
célculo. aproximado da.quantidade e das qualificacdes das.pessoas.necessérias encaminhando sua proposi¢do ao Diretor da
Area que a sub 4 a Diretoria E; :

23.1 A Diretoria.Executiva poderd remanejar as lotacGes dentro dos totais aprovados pelo Conselho de Administragio.

Vil-RECRUTAMENTO

1.1 CONCEITO - Constituise-na procura de mio-de-obra-qualitativa e eficiente nas dreas internas da Companhia e no merca-
do externc de trabalho, com vistas.ao-pronto di todas idades de pessoal da Companhia.
2.1 -DISPOSICOES GERAIS — O preenchimento de cargos na CODESA ser4 feito, preferencialmente; através de processo sele:
tivo, que compreende trés fases distintas: .
a} — recrutamento
b} — pré-selecio
c) —selecdo
O:-processo-seletivo-serd completado. obrigatorjamente pelo estdgio probatério, isto &, pelo contrato de experigncia por 90
{noventa) dias. . o
RECRUTAMENTO
2.2.1-DEFINICAO — Recrutamento-¢ o procedimento-que visa a atrair candidatos para a execucdo de: determinadas tare-
fas, com vistas ao preenchimento,-quando.necessdrio, de vagas existentes no Quadro de.Pessoal da Companhia,
E a primeira fase do processo seletivo, Somente serd iniciado mediante a requisi¢do de.pessoal pela-drea interessada,
em casos de -substitui¢do a- empregados dispensados ou' quando-a vaga tiver sido prevista na lotagdo-numérica res-

-

.

2,

N

pectiva.. .
2.2.2 CLASSIFICACAQ — O recrutamento de pessoal poderd.ser interno e externo.
RECRUTAMENTO INTERNO — Tem por objetivo aproveitar o pessoal. da.Empresa para.o preenchimento de vagas
que ocorrem em cargos de classes:mais elevadas,
O recrutamento interno serd realizado, em conjunto, pela Se¢do de Selegdo e Desernvolvimento de Pessoa) e pelas
Areas-interessadas, obedecidos os critérios:do presente manual,
S0 condicdes bdsicas para o recrutamento.interno, por parte do empregado:
a) contar,.no mfnimo, 12 (doze) meses de exercicio no cargo em que esteja enquadrado; e
b) n.a’orhaver, nos.{ltimos 6 {seis) meses que antecederem.ao. recrutamento interno, sofrido quaisquer:punicies dis-
ciplinares, . N
No ato da inscrigio para o Recrutamento Interno, o candidato serd esclarecido de que:
a}- deverd submeter-se a processo seletivo, inclusive cumprindo estégio probatério no riovo cargo. . .
As vagas decorrentes dos atos. de provimento, resuitantes.de-Recrutamento Interno poderdo ser preenchidas pelo
. mesmo critério, quando possivel. . R .
~ RECRUTAMENTO EXTERNO -~ Tem por-objetivo aproveitar pessoal existente no mercado de-trabalho,
Recorrer.se-4 ao-Recrutamento Externo quandos §
a) se tratar de preenchimento de cargos em-infcio de-carreira;e "
b} por-insuficiéncia na avaliagdo do emprégado, opgdo-negativa do préprio ot outro motive justificdvel, e'tnexistiréra
candidatos internos para o preenchimento de-cargos vagos de classes mais elevados. <o
O Recrutamento externo serd feito através da imprensa, Jinstituicdo de ensino, empregados da:Empresa ou de outra
fonte de mfo-de-obra julgada compensadora no perfodo.

0-Recrutamento externo ser4 feito através da imprensa, -instituicdo de ensino, empregados-da Empresa ou de outra
fonite de mdo-de-obra julgada compensadora-no perfodo.
A utilizagdo das fontes-acima citadas serd éfétuada em fungdo da natureza das vagas existentes,
Para o preenchimento de cargos mais especificos e/ou complexos, a 4rea interessada poderd indicar candidatos,
Compete:a Divisio dé Recursos Humanos. a fealizagdo de-todo recrutamento externo,
2.3 PRE-SELECAO ) - .

2.3,1 CONCEITO —E a-fase intermedidria entre o recrutamento e a selegiio de pessoal que implica na satisfagdo de certos
requisitos bésicos prefixados pela Empresa, . -
A pré-selegdo serd constiturda de duas fases distintas: . . : . v B

.

— preenchimenté do formulério “Registro de Candidato’’;

— entrevists.

2.3.2 FORMULARIO “REGISTRO DE CANDIDATO" — O formulirio “Registro dé Candidato® devera reunir dados
pessoais, dados relativos b escalaridade, & experiéncia profissional e 4 situagio.sécio-econdmica do-interessado.
Entretanto, esse formuldrio ndo revela todas as informagdes n ias, havendo idade do.emprego de outros-
métodos.para esse fim, como-a.entrevista,

2.3.3 ENTREVISTA — Consiste, essencialmente, na troca de informagdés entre a Empresa e o candidato.

O entrevistador basear-se-3 nos dados constantes do formuldrio **Registro: de. Candidato’’, para formular perguntas-desti-

nadas a esclarecer'melhor as condig¢des do-candidato.

A entrevista servirsd também para melhor se conhecer as reagGes do-interessado com relagdo ao trabalho proposto,

Ap6s a entrevista, o candidato serd submetido as demais etapas.do processo seletivo ou eliminado,

2.4 SELECAO — A Divisio de- Recursos'Humanos submeterd a Area requisitante os candidatos.selecionados, para, em reunido

-

conjunta, indicar o preenchimento do cargo vago, cumpridos os procedimentos do capi'tulo seguinte.
IX —SELEGAO

CONCEITO ~ Selegdo de-Pessoal é-o procedimento através do qual se procura verificar quais-os candidatos que apresentam
as caracter isticas-mais apropriadas para desempenhar uma determinada funcgo. .

2.1 Para se atingir o objetivo proposto, dois tipos bdsicos:de dados sdo necessdrios:

N
[N

N
w

DADOS ‘DA FUNGAO — 'Sdo caracteristicas ou requisitos que o candidato deverd possuir, ao desempenho adequado de
determinada fungdo, especificados.no questiondrio “/Ficha Profissiogréfica”,
Essa-ficha conterd dados referentes-3 andlise.do trabalho e &s especificagSes pessoals necessdrias ao desempenho do mesmo,
DADOS DO CANDIDATO - S8o caracteristicas necessdrias aos candidatos 3 fungfo, verificadas através de;
— formuldrio "Registro de Candidato” . .
— referéncias R .
— testes de conhecimentos. gerais
— entrevistas
— testes de conhecimento especffico da fungdo (teste pratico)
— testes psicoldgicos
— exames médicos
CLASSIFICAGAO - Existein dois tipos de selecio: interna e externa.
Selecio Interna — E a decorrente de recrutamento interno, objetivando aproveitar o pessoal da Empresa, para preenchi-
mento de vagas que ocorrerem em cargos de classes-mais elevadas,
Os' candidatos indicados para-a selecdo deverdo apresentarse 5 Se¢do de Selegio e Desenvolvimento de Pessoal no-prazo’
estabelecido, para formalizar suas inscri¢8es. .
Os testes a serem utilizados para a-selecdo interna serdo determinados em-funcdo dos requisitos do cargo vago e, regra geral,
sérdo também efetuados testes prdticos na-drea interessada, bem como exames-e entrévistas psicotécnicas.
O candidato poderd ser eliminado-a qualquer tempo, durante a realizaggo dos testes, pela ndo satisfacdo das exigéncias esta-
belecidas para cada-etapa. -
A elaboragdo, aplicagio e corrégiio dos testes dé conhecimentos sdo de-responsabilidade da.Divisdo de Recuisos Humanos e
ostestes préaticos de responsabilidade da 4rea interessada, .
Selecdo Externz — E'a destinada a selecionar pessoa) no mercadd externo, com a finatidade de preencher €argos vagos, para
-0s quais ndo tenha sido possivel efetuar o recrutamento interno,
A selecio externa, etapa imediatamente posterior 3 préselecio, destina-se a escolhér-os melhores candidatos através de
testes de conhecimentos, gue poderdo sers .
GERAIS — conhecimentos de portugugs, matemdtica, datilografia e outros inerentés ao cargo a ser preenchido.
ESPECIFICOS OU PRATICOS — testes especializados da drea interessada; nos quais o candidato deverd demonstrar
. conhecimentos especficos do cargo que ird ocupar.
Os testes de conhecimentos gerais serdo aplicados, em principic, a todos os candidatos, excetuando-se os de nive} superior
e aqueles destinados a cargos.técnicos, a critério da 4rea requisitante,
Os testes espectficos ou préticos serdo aplicados a todos os candidatos, com: excegio dos de-nivel superior, a critério da
drea requisitante, .
Os candidatos dprovadds nos teites dé conhecimentos gerais € especificos ou préticos serdo submefidos, a seguir, a entrevis-
tas'e testes psicoldgicos que fornecerdo dados referentes a:

— caracteristicas de personalidade do candidato

— hifveis mentais .

— aptiddes especficas

— interesses bdsicos .
Qs testes psicoldgicos visam a avaliar os atributos dos candidatos com relagdo ao cargo a.ser preenchido. Tais testes pesqui-
sardo as dreas de-aptidGes gerais e espec(ficas e a estrutura dindmica da personalidade, evitando-se,-com-isto, casos de desa-
justamento ao grupo e ao trabalho. )
Os candidatos aprovados nos testes psicol6gicos serdo, em seguida, submetidos aos exames médicos-obrigatérids para qual-
quer admissdo, . .
Esses-testes terdo por finalidade avaliar a saide fisica-e mental dos candidatos, procurando assegurar-um-nivel elevado do
pessoal e, também, identificar contra-indicagGes fisicas e mentais para a execugdo dé determinadas tarefas,
Sempre que um processo seletivo for realizado, prevalecerd o regime do mérito, devendo as admissGes obedecerem & ordem
de classificagdo final. '
A aplicacdo e coordenagdo dos procedimentos relativos 3 selegio de pessoal serdo de competéncia da Divisdo de Recursos
Humanos.

X-ADMISSAO

Caracteriza-se por Admissdo 0 ato da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como da.célebragio do
Contrato Individual de Trabalho por prazo determinado ou indeterminado- entre a Companhia Docas do EspiTrito Santo e
o Candidato que, antecipadamente deve cumprir todas as exigéncias previstas no processo seletivo, .

A-admissdo serd efetivada, somente, ap6s o canditlato ter sido habjlitado-em todas as fases do processo seletivo; )

A relagdo de empregado eritié 2 Companhia e 0 novo-empregado-serd efetivada quando da-assinatura do Cantrato Indivi-
dual de Trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que somentese concretizard s¢ o candidato_apresentar
toda a docuimenta¢do exigida para a ‘sua‘admissdo;

Ao empregado recém-admitido serd entregue:

— Carteira de Trabalhd-e Previdéicia Social assinada;

— 13 via do-Contrato Individual de Trabalho;

-

2.4 O ato de assinatura do Contrato Individual de Trabalho e da-Carteira 'de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ser§ de

2.5 A admissdo, a critério da Presidéncia, farse-4 em qualquer nive! da classe a que pertencer o cargo.

1

competéncia do Diretor-Presidente-ou pessoa que, por ele, for designada,

Xl —INDUGAO:

Caracteriza-se por indugdo o ato de integragio do novo empregado. na Companhia, observando- um-perfodo.probatério de
‘80 (noventa) dias, no exercicio do cargo para-o qual‘foi admitido.
2.1 O novo empregado serd. apresentado, pelo:DEPADM:ao chefe do Departainento de sua drea de trabatho que-por sua.vez
'0 apresentard ao chefe imediato e dos'companheirds de trabalho;
2.2 Compete ao 6rgdo de lotagdo:
2.2.1 apresentar o empregado aos dernais.colegas;
2,2.2 expor-as caracteristicas da Companhia;
2.2.3 discorrer sobre-as atribuig8es da drea e-suas:relagSes com as outras;
2.2.4 definir as atribuigSes do recém-admitido;
2.2 5 auxiliar o novoempregado no processo de integracio Individuo X Grupo-X:Companhia, superando eventuais bar-
. reiras.que:possam:surgir;. . . X
2.3 Durante-a indugdo, o empregado, através do 6rgfo de lotagdo, serd orientado e acompanhado no exeréicio de suas obri-
v+ ‘gagdes; ¢ Lo
2.4 A Divisdo de Recursos Humanos, 20 (vinte) dias antes de expirado o-perfodo probatério do empregado, enviars 3 Chefia
do mesmo o formulédrio “*Inscri¢do. de Gandidato — IDC e-Boletim deAvaliago-de Desempenho —-BAD" correspon-
dente, onde serd-emitido parecer sobre a.conveniéncia de-contratar definitivaménte ou dispensar o empregado-que.ndo
satisfizer as necessidades do 6rgdo, durante.o desempenho de.suas-obrigagGes;
2.5 0O nfo pronunci o da Chefia.imediata sobre-a avaliagdo de désempenho do-empregado durante a induggo, implicard
no reconhecimento de sua concordancia com a permanéncia do mesmo no.cargo.que foi admitido.

X!l.— AVALIAGAO DE'DESEMPENHO

1.1 Avaliagdo de 'Desempenho é 6,m£(odovaplicad,o consciente e sistematicamente, com a finalidade de:

2,

2

1.1.1 definir o grau de contribui¢io de cada.empregado;

1.1.2 estimar o potencia! de cada indiv(duo;

1.3 melhorar as relagdes humanas no trabatho;,

4 estimutlar. maior produtividade; .

.5 identificar os empregados que necessitam de aperfeicoamento em determinadas 4reas;

B verificar aqueles que tem. condigdes de realizar trabalhos de supervisdo.ou ocupar fungdes mais elevadas;

.1.7 oferecer elementos para.readaptacio, transferéncia ou dispensa do empregado;

.1.8 oferecer oportunidades para que.-o empregado conhega seus.pontos fracos e fortes-e procure.corrigir suas defician-
cias;

1.1.9 aumentar a estabilizacdo do pessoal capacitado, pela sua adequagio-e ajustamento, trazendo consequentemente redu-

¢do da rotatividade de mo-de-obra.

A Divisdo de-Recursos Humanos providenciard-a remessa dos formuldrios*‘Boletim de Avaliagdo de Desempenho — BAD-A",

:Mod. “BAD-B” —Mad: 'BAD-C’ —~Mod. apresentado neste capitulo, is Chéfias dosdi-

versos 6rgdos da-Companhia, para fins de avaliagio dos empregados sob sua supervisio, os quais serdo por estas. devolvidos,

‘devidamente:preenchidos, até-a data indicada; -

Tais formuldrios sdo utilizados por ocasido:

— da avaliagdo geral ocorrida-no més de margo;

1
1.1
1.1
1.1
1
1
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~ término do perfodo probatério do em‘pr‘e'gadé;‘
- ‘transferéncia do empregado para outro érgdo,

2.3 O.“Boletim de Avaliagio de Desempenho — BAD" &.apresentado de trés formas que diferem, apenas, quanto-a sua organi-

zagdo, pelos fatores nelas incluidos e pelo sistema de pesos que thes-sdo atribuidos, conforme o cargo do empregado;
2.3.1'BAD (A): para supervisores, em qualquer nivel, empregados integrantes do Plario 111, ‘
‘Fatores inclufdos: .
— Qualidade de.trabatho
— Operosidade
— Responsabilidade
— Capacidade de decisdo
Iniciativa e criatividade
Controle e execugao
Motivagio !
~ Cultura‘geral ¢ especiatizada .
2.3.2 BAD (B): para empregados integrantes do Plano Il
Fatores-inclurdos:
— Qualidade de trabalho
~— Operosidade
- Responsabilidade
— Iniclativa e criatividade
Motivagdo
Cultura-geral e especialidade
— Adaptabilidade O
- Colaboragdo .
2.3.3 BAD (C):para empregados integrantes do Plano I.
Fatores-inclurdos:
—"Qualidade de trabalko
Operosidade
- Responsabilidade:
— Iniciativa e criatividade
— Motivagdo .
— Adaptabilidade .
- Colaboragio
— Conhecimento do trabalho

[

2.4 A seguir estdo definidos,de maneira mais objetiva, quatro graus correspondentes aos julgamentos que formam uma escala

‘numérica de 1 a 4.de forma aleatéria, servindo de pontos de referéncia para julgamenta do empregado em relagdo ao fator
causar

2.5. Cada um-dos fatores sujeitos a julgamento esté definido a seguir:

2.5.1 Qualidade de Trabalho
‘Qualidade .de trabalho do empregado, considerarido aspectos de clareza, organizagio, apresentagdo, enquadramentd
em especificacdés e cuidados técnicos aplicados. X
— O-trabatho ap o ¢ de boa qualidade, atendendo aos padrdes normais desejados.
~— Apresenta qualidade sofr(vel em seu trabatho, exigindo frequentes revises.

— Apresenta qualidade-acéitdvel. em_ seu trabatho, necessitando de revisdo mais ou menos frequernies em aspectos de-

.consideravelimportincia .
— O trabaiho apresentado ¢ de qualidade superior excedendo constantemente aos padrGes normais.
:2.5.2 Operosidade .
Forma de-administragio do tempo por parte do Empregado, quanto a.quantidade de-trabatho.
~ Boaprodugio com obiservancia dos prazos normalmente.exigidos,
— Apresenta, em geral, produgfo satisfatéria, mas ocasionalmente abaixo da expectativa normal.
— Apresenta produgdo deficiente, com desperd(cio de.tempo e raramente dentro dos prazos exigiveis.
— Apresenta ritmo-de, produgdo -constantemente elevado:. Evita perda-de tempo e antecipagdo sobre os prazos mar-
cados. .
'2,5.3 Responsabilidade: R
Responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagSes inerentes ao exercicio das suas funcdes.
— Em:geral digno. de' confianga,. no cumprimento de suas obrigagdes, mas nem sempre as desempenha.com exatiddo.
— Frequentemente irresponsavel com suas atitudes ¢ comportamento. Pouco merecedor de confianca,
— Qbserva, com zelo, as instrugSes -e regulamentos em vigor e merece confianga quanto ao seu comportamento
moral,
— Possui noglo exata das obrigagBes. inerentes s suas fungdes, sempre digno de confianga quanto s suas atitudes e
comportamento.
2.5.4 Capacidade de.Decisdo
Capacidade de decisdo do avaliado, detendo-se A seguranga.e rapidez na solugdo dos problemas e das tarefas especiais
que se‘apresentam. ‘ -
— Decide os problemas a seu cargo, com razodvel grande acerto, mas, as vezes,-hesita ou delibera com certa precipi-
‘tagdo.
— £ hesitante e procura evitar qué tome decisdes, Quando-ao tomar, frequentemente, erra, em .geral .por falta-de
estudo do problema.
— Toma-decisGes répidas e seguras, no tratamento dos'problemas a seu cargo, baseadas no exame consciencioso das
‘circunstancias. »
— Decide em geral comn acerto, os problemas a.seu cargo, sem precipitagdo e sem-grandes delongas.
2.5.5 Iniciativa e Criatividade , .
Capacidade de resolver, prontamente, dificuldades ou problemas novos.;Habjlidade de conduzir-se sozinho, de criar e
ser original com oportunidade e propriedade, Saber-agir numa emergéncia. .
— -Necessita de controle e oriéntagdo:para.execucio dos-trabajhos normais. Ndo toma iniciativa e evita em geral, os
trabalhos diffceis. . -
— Cumpre, em geral, as ordens-recebidas, mas 6-raro- tomar- iniciativas para melhorar os servigos ou resolver dificul-
dades especificas. .
— Sabe, em geral, resolver sozinho, suas dificuldades e apresenta muitas vezes sugestdes aproveitdveis.
~ Demonstra capacidade e desembarago para resolver sozinho suas dificufdades e-apresenta frequentemente, idéias
novas. Toma iniciativa para melhorar os servigos,
2.5.6 Controle e Execugdo .
-Grau de habilidade do empregado.em orientar e acompanhar a execucdo de trabalhos, reunir e avaliar recursos.
— Demonstra certa dificuldade em levar a termo as atividades programadas, por falhas no controle de execugdo ou
na avaliagio dos resultados. "
-~ Absolutamente eficaz no-controle e coordenaio das-atividades do seu grupo; os trabalhos desenvolvem-se numa
linha constante sem interrupgses,
— In&bi) .no:desenvolvimento tas progi ¢Ges; apresenta-deficiéncias na orientagdo.a sua equipe-e no controle da
execugdo, prejudicando sensivelmente a continuidade das atividades. .
— Quase sempre mantém controle sobre os trabalhos executados, acasionalmente apresenta deficiéncias na prepara-
_ ¢do de recursos ou na ponderagdo:dos resultados. -
25,7 Motivagio
Entusiasmo e interesse demonstrados: pelo.empregado no desempenho do seu-cargo:e na-busca do alto desenvolvi-
mento.
— O-empregado apresenta boa motivagio para o desempenho de seu cargo, buscando ocasionalmente condigbes para
desenvolvimento.
— ‘Demonstra grande interesse-pelo seu trabalho, procurando sempre adquirir conhecimentos e experiéncias que the,
‘permitam aprimorar o desempenho e desenvolver sua carreira,
- Tot:[meme desmotivado, descontente com:a sua atividade, constantemente demonstra intengdo de deixar a Com-
panhia.
— Estaciondrio em relagdo a sua atividade, sem maiores pretencGes dentro da Companhia.
2.5.8 Cultura Geral e Especializada
Grau de conheci os gerais e especializados adequados 3s necessidades e responsabilidades da funcdo que exerce.

— Apresenta deficiéncias de conhecimentos gerais e especificos que o situa abaixo do nivel exigido para as fungdes.

que desempenha.
— Conhecimentos gerais e-especificos adequados ao nivel exigivel para as fungGes que desempenha.
— Imp&e-se pelos seus conhecimentos gerais e espectficos, que ultrapassam as exigéncias normais do cargo.
— ‘Boa cultura geral e especifica, que o situa-em posi¢do privilegiada atendendo as exigéncias do cargo.
2.5.9 Adaptabilidade * ;
Grau de adaptagdo do empregado em relagio ao seu ambiente de trabalho.
~— Sente-se deslocado no contexto do seu grupo, sendo observado com certas reservas pelos demais elementos.
— Inadaptado ao.grupo e.do sistema sendo gerador de constantes dreas-de atrito,
— Totalmente integrado no seu ambiente de trabalho, sendo apreciado por todos seus chefes e colegas.
- Bem adaptado ao ambiente de trabalho, aceito pela maioria dos componentes do grupo.

2.5.10 Colaboragdo

Disposigdo d_o empregado para trabalhar em equipe, demonstrando.cooperagdo em relagdo aos outros.

— Sempre d|qusto a cooperar com.as atividades do grupo e a solicitar ajuda quando necessdrio.

— Apresenta atitude contrdria 3 participagio em trabalhos que envolvem cooperagdo; recusando-se a soficitar ou
prestar ajuda, .

— Pode-se contar com ele, na maioria das vezes, para desenvolvimento de trabalhos em equipe; presta ou aceita ajuda
de outros colegas.

- ?emonstra certa relutincia em participar de-trabalhos em grupo; raramente pede ou aceita aux(lio em suas tare-

as.

2.5.11-Conhecimento do Trabalho )
Grau-de conhecimento profissional, tedrico e/ou. pritico, que tem-o empregado sobre o trabalho por ele executado,

bem como a intensidade de supervisdo requerida. . . .

_ Possui razodvel domfnio das técnicas relativas ao seu trabalho necessitando, porém, um maior aprimoramento ted-
rico e/ou. pratico para o perfeito desempenho do cargo. . o ~

— 'Tem perfeito conhecimento das técnicas e rotinas referentes tanto & sua atividade, quanto a outras correlatas; Nac
necessita de supervisio,

— Demonstra conhecimentos a

talhada. . ) .
- Conhece bem a sua atividade, necessitando receber supervisdo técnica ocasionalmente.

2.6 O preenchimento do-Boletim caberd.ao chefe imediato do empregado, isto €, aquele em melhores condigdes para avaliar
suas qualidades e deficiéncias, ou conforme determinagdes da Diretoria Executiva, na ocasiéo; B <

2.7 Para-cada fator inclufdo na ficha prépria, o avaliador dever classificar o empregado em-um dos padrdes de desempenho
que sdo tanto quanto possivel, definidos no Boletim, pelas caracteristicas principais em que'se deve buscar o-julgamento;

2.8 A apreciagio de cada fator serd efetuada pela.coloca¢do de um “X" no-quadro correspondente a alternativa que mais se
aplica ao desempenho do empregado;

2.9 No preenchimento do Boletim, ndo devem ser perdidos-de vista os seguintes princfpios: )
2.9:1 O avaliador-deve julgar em relagdo a cada fator, separadamente, sem_considerar sua impressdo geral de conjunto;

2.9.2 é importante basear as avaliagGes, sempre que possivel, em fatos e ndo em opinides;

2.9.3 ¢ necessario que o avaliador tome sua prépria decisdo, ndo se deixando influenciar. pela opinido de-outros;.

2.9.4 apds serem feitas as avaliagBes, é conveniente terse o cuidado de compard-las com as de outros.empregados no
mesmo tipo de trabalho. Muitas vezes éinjusta e perigosa a comparag&o. de um empregado com outro que exerca ati-
vidade-diferente; .

2,10 O avaliador deve evitar caif nos erros, geralmente, cometidos em trabalhos de avaliagdo;

2.10.1 tendéncia natura para elevar o grau, por. benevoléncia;

2.10.2 tendéncia a que a observacdo de uma qualidade ou defeito influencie o julgamento dos outros fatores:

2.10.3 tendéncia a-que 0-ressentimento resuitante de’um atrito,-ou a lembranga de-uma falha ocorrida antes do perfodo

emrelacdo ao qual, 0 empregado estd sendo julgado, influencie, indevidamente esse julgamento;

2.10.4 tendéncia a deixar-se levar pelo desejo consciente-ou inconsciente, -de- favorecer um colaborador -direto,.em detri-

mento.de outros subordinados cujas funcdes os afastem de.contatos mais frequentes.com o avaliador; )
2:11 Caberd-3 Divisdo de Recursos Humanos, efetuar.os cdlculos paraa determinacdo do nimero de pontos em cada Boletim €3

sua transformagdo em classificagdo do empregado {grau); .

2.12 Havendo davidas quanto a avaliagdo, em casos especiais o Diretor da Area poder4 constituir uma comissdo de 3 avaliadores,

Secretariada pela DIVRHU, no sentido de-serem dirimidos quaisquer enganos ou vicios de julgamento, )

3.1 Com relagio aos empregados ‘afastados por motivo de doerca, acidente de trabalho e requisicdo, a primeira avaliagdo serd
efetuada.pela chefia sob cuja supervisdo se-encontravam 3-época-do afastamento, A préxima-avaliagdo -serd procedida na

volta do empregado ao efetivoexercicio de suas fungdes; o

3.2 A aviliagio de desempenho deve ser efetuada anualmente no correr do més de margo, referente ao_periodo de 19 de abril
do ano anterior a 31 de margo; .

3:3 Em caso de transferéncia de 6rgdo ou mudanga de chefia, a avatiago serd efetuada pela chefia sob cuja supervisdo o empre-
gado tenha permanecido mais tempo ou a ser definido pelo Diretor da Area; :

3.4 Independenté do.més de margo, deverdo serrealizadas avaliagdes, toda vez que o empregado se transferir de uma Area para
outra, para conhecimento da nova chefia, ou no término do terceiro més do perfodo de experiéncia, quando da admissdo;

3.5 Todas avaliacSes deverdo ser cuidadosas e criteriosas evitarido a transmissdo, &.nova chefia, de informagdes que possam pre-
dispd-la.em relago ao empregado; .

3.6 Os critérios de apuragdo para determinagdo do nimiero de pontos e a sua transformacdo em classificacio {grau), utilizados’
na sistemética de Avaliagfo de. Desempenho, serd de conhecimento. dos avaliadores, Estes poderdo sér consuitados pela.

DIVRHU, para confronto/ esclarecimentos sobre resultados muito inferiores.ou superiores, aqueles registrados anterior-

baixo-do exigivel para o exercitio da atividade, requerendo supervisdo constante e de-

mente;
3.7. O DEPADM enviard 3 Diretoria até fins de maio a‘relagdo nominal dos funciondrios com suas classificagdes, sob a forma de
“Relatério.Final-de Avaliagdo"’; .
3.8 ClassificagSes baixas.deverdo ser levadas ao conhecimento da Assisténte Social e Servigos Médicos para.pesquisa e avaliagio
, de suas possiveis causas; .

Xil—PROMOGAO

1, Promogéio é a progressio concedida ao empregado dentro da faixa salarial de cargo que ocupa, com base no mérito funcio-

nal, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento, definidos a seguir: :

1.1 Promogdo. por merecimento
recompensa concedida ao empregado em decorréncia de-seu mérito funcional, mediante a progfessdo salarial de um ou
dois estdgios;

1.2 Promogdo por antiguidade - v .
beneficio concedido ao empregado, em fungdo de seu tempo:de servigo .em uma mesma referéncia do seu cargo, me-
diante:a progressdo salarial de um estdgio;

1.3 Fica fixado anualmente o.percentual de 70% para as promogdes por merecimento e 30% por antiguidade, do total pro-
posto pela-Diretaria em 2.1.e aprovado pelo Conselho de Administragdo.

1.3.1 — Periodicamente a Diretoria Executiva poderd alocar a totalidade dos recursos a somente.um dos critérios de
promogdo. X

2.1 A Diretoria Executiva fixard em Janeiro de cada ano um percentual sobre a folha.de pagamento, determinando a.verba
destinada.a promogdo de pessoal para inclusfo no orgamento e PDG da CODESA do aro seguinte;

2.2 Somente poderé ser indicado 3 promogdo o empregado que: .

2.2.1 tiver sido admitido até o 1° (primeiro) dia Gtil do ano base;

‘Entende-se por ano base o ano anterior ao da elaboragdo do “Relatério Final de Avaliagio”;

2.2.2 conte maisde 1 (um}-ano de trabalho efetiva na Companbia;

2.2.3.n&o-tenha sido reclassificado hd.menos de 1 {um} ano; R

2.2.4 tenh% estado em exercicio no ano base, ressalvados os casos de afastamento no interesse da CODESA, assim consi-
-derados-pelo Diretor-Presidente;. :

2.2.5-ndo tenha tido punigdo disciplinar, igual ou superiora 3 (trds) dias, no ano anterior ao do preenchimento da pro-
posta;

2.2.6 ndo tenha ficenga por prazo superior a 30 {trinta) dias corridos ou 60 {sessenta) dias intercalados, no periodo de
1-{um) ano anterior.4 progosta de promog¢@o, com excegdo das licéncas concedidas as gestantes, acidentes de tra-
balho e doengas graves classificadas pélo. INAMPS;

2.2.7 ndo-tenha mais de 6-{seis) faltas ndo-justificadas ou.atrasos que, somados, atinjam este nimero de faitas, durante
o ano base} »

2.2.8 e tiver atingido um grau.m{nimo definido pela Diretoria, e calculado conforme item 3.6 — Cap. XI{ — fls. 17, para
Promogdo por Merecimento e para Promogdo por Antiguidade,

A Divisio de Recursos Hu , apds a manifestagdo da Diretoria Executiva, enviarda todos os Orgos, as relagSes de

empregados -eleg(veis 4 promogdo, denominadas “‘Proposta de Promog#o. por. Merecimento — PPM”',-Mod. .

formuldrio.apresentado neste cap(tulo, atendidos os critérios estabelecidos no item 2.2;

3.

3.2 Aoreceber a relagio, a Chefia do 6rgdo deverd verificar-se a mesma estd-atualizada;

3.3 A DIVRHU devolverd as propostas aos Orgios da Companhia imediatamente.com as corregdes;. .

3.4 As Chefias deverio elaborar a “/Proposta de Promogéo por Merecimento — PPM", indicando, devidarmente.ordenados
sequndo o merecimento, os empregados que poder3o ser promovidos, esclarecendo, no verso do PPM, as razdes, obser-
vando para tal finalidade os seguintes-aspectos:

3.4.1 a atuag¢do dos empregados indicados em relagdo A forga do trabatho do 6rgéo;
3.4.2 a opinido do superiorimediato, se for o caso; .

3.5 As “Propostas de Promégdo por Mereci * aprovadas pelos respectivos Diretores, auvidos os Chefes dos Departa-
mentos, ser§o enviadas 4 Divisdo de Recursos Humanos;

36 O'ndo envio da “Proposta de-Promogao por Merecimento”,-no prazo estabelecido; serd considerado como inexisténcia
de indicagdo para promogdo no érgdo:

3.7 As "Propostas de Promogio por Merecimento” serdo anexadas ao “Relatdrio Final de Promog¥o” a ser submetido &
apreciagdo e competente autorizagdo do Diretor-Presidente, até o dia 30 de jutho de-cada ano, pela Diretoria da Area
‘Administrativa, contendo: .

— nomes e registros dos empregados ordenados conforme seus méritos por categoria enfvel salarial;
— préxima referéncia e correspondente situagdo salarial;

3.8 Apbs a autorizagio que levard em conta a situagdo orgamentdria, o Relatério Final de-Promocdo serd encaminhado a
SEGRAL, pelo Diretor-Presidente para consubstanciagdo em Portaria emitida até 30 de agosto, com vigéncia para'10 de
setembro do mesmo ano; R

3.9 O empregado envolvido em-processo de sindicancia sumdria, ou inquérito administrativo contra a CODESA, serd afasta-
do do processo de promogdes, porém, se declarado inocente, todos os seus direitos serdo considerados,

3.10 A Divisio de Recursos Humanos, de posse do Relat6rio Final de Promogao por Merecimento; elaborard a “‘Proposta de

Promoglo por Antiguidade — PPA, MOD. , formulério apresentado neste capltulo, que abrangerd-a-Com-

panhia como um todo adotando os.seguintes procedimentos)

3,10.1 relaciona os empregados que p ham os requisitos definidos no item 2.2-da Secéo 2, deste Capftulo, e que:
n#¥o foram promovidos por merecimento;

3,10.2 ‘procede a classificagdo dos empregados, de modo que a ordenagdio-disponha, primeiro, aqueles com maior lapso
de tempo sem alteragio na referéncia em que se encontram por categoria e nivel salarial.

3.10.3 atribui um estdgio satarial aos classificados a partir do primeiro colocado, até completar a verba belecida para
Promogio por Antiguidade.

Quando ‘ocorrer empate, terd preferéncia, ivamente, o empregado:

~ com maior-tempo na Companhia

— 0 mais idoso

— o.de maior. prole

— o que tiver obtido a malor média ponderada nas Gltimas Avaliagdes de Desempenho.

3.1

ury
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4.1 A "Proposta de Promogdo por Antiguidade” serd anexada ao “*Relatério Anual-de Promogdo”, a ser submetido & aprecia-
¢¥0 e competente autorizagio do Diretor-Presidente, até.o dia 31 de julho de cada ano, entrando em vigor a partir de 12
de setembro.

4.2 Nos cas0s de se apresentar.um excesso de verba cabers ao Diretor Presidente, sua utilizagdo ou ndo, conforme sua indi-
cagio para eventuais promogdes, i R .

5.1 Os empregados oriundos dos extintos D.N.P.V.N. e Administracdo do Porto de Vitéria, sob regime de concesso, inte-
grados, medi; opgio, a-C hia Docas do Espfrito Santo — CODESA, para efeito de promogdo por antiguidade,
terdo como marco inicial de referéncia a data de suas admissGes nas empresas de origem,-bem como os da PORTOCEL;

5.2 Os casos.omissos serdo apreciados pela Divisio de Recursos Humanos esubmetidos-a aprovagdo do Diretor-Presidente,

através do Chefe do Departamento Administrativo e do Diretor da Area Administrativa.

XIV—-RECLASSIFICAGAD

1.1 Reclassificacdo é a-alteracdo da situagdo funcional de um empregado, visando o°seu aproveitamento em cargo efetivo de
igual ou maior complexidade e responsabilidade, com ou sem alteracdo salarial,

2.1 Somente poderd candidatar-se ou ser indicada & reclassificagio o.empregado que:

2.1.1 possua mais de 6 (seis) meses de trabalho efetivo na Companhia;

2:1.2 n¥o tenha sido reclassificado hd menos de 1 {um) ano; .

2.1.3:nd0 tenha tido punicao disciplinar superior.ou igual 2 3 (trés). dias doano anterior ao do preenchimentoda proposta:

'2.1.4 n¥o tenha mais de 6 (seis) faltas ndo justificadas ou atrasos que, somados, atinjam esse namero de faltas, nosdoze
meses anteriores a data da proposta de. reclassificacdo;

2.1.5 ndo tenha tido licenca, por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos, ou 60 (sessenta) dias intercalados, no perfodo
de 1 (um) ano anterior & proposta de reclassificaciio, com excegdo das licengas concedidas 3s gestantes, acidentes de
trabatho e doencas graves classificadas pelo INAMPS;

- 2.1.6 tenha atingido um grau de Avaliagdo de Desempenho compativel a critério da Presidéncia,

2.2 O empregade que n¥o sstiver em exercicio na CODESA por se encoritrar afastado no interesse da Companhia, poderd ser
reclassificado, a critério do Diretor-Presidente, desde que atenda, no que couber, os requisitos estabelecidos neste capitulo,
por proposta do Diretor-da Ares de lotago do empregado,

2.3 Toda reciassificacio para cargo mais elevado posicionard o empregado na referéncia correspondente a inicial do novo nivel,

‘ou na referéncia cujo valor seja imediatameénte superior 30.que percebia no cargo anterior;

2.3.1 0 empregado reclassificado em cargo posicionado no mesmo nivel salarial ndo sofrerd alteragdo de saldrio;

A reclassificacio, passivel de.concessio em qualquer época e condicionada; xclusi e, & existéncia de vaga na lotagso,

. disponibilidade iria, ed igéncia da CODESA, serd feitaem virtude de:

— aprovacso em processo seletivo interrio;. :

— atestado de capacitaco;

~ aprovagio em estagio prot io, és da Avaliagio de D pent

3.2 A reclassificacio ens virtude de aprovagdo em processo seletivo interno observard-os critérios estabelecidos para recruta-
mento e selecdo de pessoal no que couber; . N
3.2.1 a reclassificacio de empregado ocupante de cargo de apoio administrativo decorrers, ordinariamente, de aprovagiio

om processo seletivo; .
3.2,1.1ficard isento.da prestacio de prova dé conhecimento o empregado ocupante de cargo que exija 0 mesmo grau

de escolaridade de cargo para o qual esteja sendo indicado; .

3.3 A reclassificacio mediante de. capacitagio para o cargo-fornecido pela Chefia a nfvel Departaméntal e encaminha-
da através do.Diretor da Area, ocorrers no caso de aproveitamento de.empregado de nivel médio aprovado-em curso regu-
lar-de formacdo, ministrado pela CODESA ou por ela tido como valido para efeito desta reclassificacio; )

3.4 A reclassificaciio .por estégio-probatério.ocorrers apés o empregado haver cumprido,.com éxito, um perfodo de 3 (trés)
meses de exercfcio experimental de suas novas atribuicdes;

'3.4.1 durante o'estigio probatério, 0 empregado n3o sofrers alteragdo de cargo ou saldrio;

3:4.2 conclufdo o estégio probatério, cujo éxito serd atestado pelo-encarregado do estdgio, a Divisdo de Recursos Humanos
providenciaré a reclassificagio do empregado;

3.43 se o empregado no for bem sucedido no estdgio probatério, retornars obrigatoriamente a seu primitivo cargo;

3.4.4 durante o estigio probatério, e até-a reclassificacdo do empregado, avaga do cargo que ocupa rido poders ser provi-

-

3.

. da;
3.4.5 ficard isento do cumprimento do estdgio -probatério ‘o empregado ocupante de cargo de apoio técnico e operacional
que esteja sendo indicado para o cargo de-mesmo nivel salarial, ou o empregado indicado para o cargo que possua
correspondéncia.com o cargo de confianga que esteja exercenda.

3.5 A proposta de reclassificag3o, medi { lrio. “Reclassificac@o de-Empregado — REE", Mod. 001, apresenitado neste
‘Capftulo, serd efetuada pelo Chefe imediato do empregado no caso de preenchimento: de posicGes no préprio Orgio e
deverd conter, obrigatoriamente, os seguintes elemantos: .

3.5.1 justificativa da necessidade da reclassificagdo, considerando o volume ¢ a diversidade dos servicos, a natureza das atri-
buicdes do Orgdo e/ou-sua.lotacso; .
3.5.2 indicacdo do.grau-de escolaridade.e avaliagdo criteriosa da experiéncia profissional-adquirida pelo empregado.
3.5.3 indicac¥o das novas atribuigd Que serdo cometidas ao empregado;
3.5.4 indicacio de que a reclassificacio proposta nJo criard problemas de equiparagdo salarial, nem ferird a hierarquia fun-
cional existente no setor de trabalho; .
3.5.5:indicaco da existéncia de vaga na lotagdo do Orgao;
3.5.6 aprovac¥o expressa dofs) Superior(es) hieradrquicos(s) e do Diretor da Area;
3.6 A.DIVRHU examinarda proposta vérificando se:
3.6.1 :foram atendidas as exigéncias contidas no item35;
3.6.2 as atribuigBes arroladas se coadunam com o €argo proposto;
; 3,6.3 o candidato preenche os requisitos do cargo;
3:7 Caso a proposta de-reclassificagso nio esteja devidamente instrurda.a DIVRHU fard.rétornd-la ao 6rgdo interessado para a
L}

4 L] p ¢ao;
3.8- A proposta de reclassificacio de empregado para suprir vaga em Orgdo distinto do que se ache lotado, serd obrigatoriamen.
te efetuida pela Divisdo de Recursos Humanos, através do formulario "“Reclassificacio de Empregade” REE™, além dos
{ s jonados no subitem3.5,a devers contér:
3.8.1 resultado de selecdo interna realizada;
3.8.2.manifestacio, por-escrito, do Chefe do Orgdo em que o empregado se ericontra lotado, sobre a reclassificagdo do
mesmo-para-suprir vaga em outro Orgdo, e do titular deste sobre o pr i to da-vaga exi -pelo empregado
aprovado em selec3o interna;

3.9 Estando a:proposta-de reclassificagdo devidamente elaborada, serd a mesma encaminhada pelo Departamento Administra-
tivo, por intermédio do respectivo Diretor-da Area, 3 preciacdo do Diretor-Presid , que poderd autorizar a reclassifica-
€30 ou determinaro cumprimento do estdgio probatdrio pelo empregado indicado a reclassificacio; '

3.10 O-empregado-envolvido em processo de sindicancia sumdria, ou inqueérito administrativo contra a.CODESA, serd afastado

do processo de reclassificacdo, porém, se declarado inocente, todos os seus direitos serioc considerados;.

3.11 Os.casos omissos sergo apreciados pela Divisdo de R Hi -& submetidos & aprovagio do Diretor-Presidente,

através do Diretor da Area Administrativa e do Depr 3 Administrativo, :

XV —-READAPTACAO

1.1 A readaptacho sers solicitad: pela drea i da 3o érgdo de pessoal, para aprovagdo superior;

1.2 A.readaptacio-se-daré nos casos de acidente do trabalho ou defeito fisico permanente, apSs laudo médico emitido ou re-
-conhecido pela SECMES; .

1.3 ‘Recuperada a situacio fisica prevista no item acima (1.2) o empregado retornars a sua funcgdo anterior sem que isto se
constitua alteragio contratual.

XVI—-TREINAMENTO

1.1 -Conjunto de atividades destinadas a desenvolver, reciclar e aperfeicoar os empregados da CODESA para bem -desempenha-
rem ‘suas_tarefas de trabalho, d Ivendo-thes para isso as aptidSes, ministrando-lhes as atitudes, que produzem trabalho
répido, efetivo, intsligente e cooperativo,
TREINAMENTO INTERNO
Constitui o treinamento de pessoal da Companhia, organizado interr ite e ministrado por instrutores escothidos entre
os empregados da prépria Companhia, ou por pessaas fisicas ou juridicas, podendo desse treinamento participar emprega-
dos do Sistema PORTOBRAS ou de autras Organizagdes.
22 TREINAMENTO EXTERNO
Constitul o treinamento de pessoal da Companhia, izado extern e ministrado por entidades especializadas,
3.1 Constitui o- documento baésico para o planejamento, a execucio e o acompanhamento das atividades de treinamento de
peéssoal, contendo todas as informac ias ao o Ivimento dessas atividades,
3.2 O Programa de Trei 1to de Pessoal abrangerd os tipos de treinamento previstos nos subitens 2.1 ¢ 2.2, deste Capitulo,
e deverd ser estruturado da seguinte forma:
3.2.1 Subprojetoe Projeto
3.2.2 Justificativa e Objetivos
3.2.3 Participantes
3.2.4 Pré-requisitos dos Particij
3.2.5 Programagio das Atividades
3.2.6 Processo de Avaliagiio do Subprojeto
3.2.7 Previsio Analftica
3.2:8 Entidade Executora
3.2.9 Previsdo Orcamentsria das Despesas de Custeio
'3.2.10 Nome dos Participantes
3.3 O Programa de Treinamento de Pessoal servird de base para a previsio dos.recursos orgamentarios, destinados ao treina-
mento c!e_pessoal, devendo ser elaborado no 29 semestre de cada ano, para execugio no exercicio seguinte,
1.1 Caberd a DI_VRHU, no primeiro.dia Gti! do més de.agosto de cada ano, encaminhar aos érgdos até o nivel divisional/setorial
o0s formulérios /| 1tw de N i de Trei —LNT“, Mod. « para o devido preenchimento,

2,

-

a fim de serem indicados, se-for o caso, os empregados carentés de-treinamento, bem como identificar os respectivos pro-

blemas de desempenho desses empregados, rek dos com a implantagdo de novas gias, 1tos e exerclcio
de outras atribuicGes.

4.2 Caberd-aos 6rgdos a nivel divisional da Companhia restituirem 2 DIVRHU;, no decorrer do més de agosto de cada ano; os

formuldrios “LNT", para fins de andlise e tabulagdo dos dados, com vistas 3 elaboragdo do-Programa de Treinamento de

pessoal;
4.2.1 O nfo recebimento do formuldrio */LLNT*, devidamente preenchido, no prazo estabelecido, sers considerado como

inexisténcia de necessidade de treinamento no 6rgdo da Companhia.

4.3 Apds-a andlise e tabulagio dos dados dos formuldrios “LNT" recebidos, a DIVRHU.éstimar4 o custo total.dos subprojetos

que compordo-o Programa, objetivando 3 alocagdo de recursos orcamentdrios préprios para sua implementagdo.no exerci-
cio seguinte,

5.1 -0 Programa de Treinamento de Pessoal deverd ser submetido 3 apreciacdo da Diretoria Executiva, através do Diretor da.

Area Administrativa, até o final do més de outubro de cada ano;

5.2 Se aprovado pela Diretoria Executiva, serd encaminhado.ao Departdmento Financeiro — DEPFIN, para alocagdo de recur-

s0s préprios na proposta orgamentdria da.Companhia, do exercicio subsequente;

5.3 Em havendo redugdo dos recursos estimadospara a consecugio do Programa de Treinamento de Pessoal, apés a competen-

teaprovagio  do orgamento da Companhia, o DEPFIN comunicard o fato & DIVRHU, que redimensionars o referido

Programa, levando em consideragdo os seguintes fatores:

5.3.1 o conte’do programético dos subprojetos, em fungdo das metas e-objetivos de cada 6rgdo e da propria-Companhia?

5.3.2 o nimero de empregados a serem beneficiados com o treinamento, bem como a compatibifidade dos €argos que exer-
cem com o conteddo programdtico dos subprojetos;

5.3.3 a justificativa apresentada petos 6rgsos da C p , inter dos na 30 do-trei >

s N

6.3.4 a escala de prioridade para os treinamentos solicitados, baseada no subitem anterior;
5.3.5 a reserva técnica.de dotagdo para os treinamentos eventuais que possam surgir no decorrer do exercicio e que ndo
foram previstos no Programa.

5.4 Apbs-a compatibilizagio dos recursos, a DIVRHU compor4 o Programa de Treinamento de Pessoal, relacionando cada trej-

namento de acordo com o-disposto no item 3.2 da Segdo 3, deste Caprtulo,

5.5 -0 novo Programa serd submetido 3 apreciacdo da Diretoria Executiva para aprovagdo, sendo,.iogo ap0s; divulgado junto

aos 6rgdos da Companhia.

6.1 Naoportunidade em que ¢ divulgado o Programa de Treinamento de Pessoal, a DIVRHU adotars os seguintes procedimen-

6.2

6.3
71
7.2

73
8.1

8.2

9.1

9.2 A Avaliago serd Javrada pelo-6rgio de lotagao no fo

tos, conforme o tipo de treinamento:
6.1.1 Treinamento interno
6.1.1.1Seleciona dentre os empregados da Companhia, os instrutores e/ou pessoas_fisicas ou jurrdicas, a fim de mi-
nistrar o treinamento;
6.1.1.2 Dirige correspondéncia is pessoas fisicas ou juridicas, a ser assinada pelo Diretor da Area Administrativa,
solicitando a apresentagdo de Pproposta orgamentdria: das despesas de custeio para o treinamento e o respec-
tivo programa, caso neécessdrio; .
6.1.1.3 Andlise, técnicae financeiramente, as propostas apresentadas, e emite parecer sobre as mesmas, com Vistas 3
aprovacao superior;
-6.1.1.4Determina, em conjunto com.o instrutor, pessoa.fisica ou jurfdica, o perfodo, o-horério e o-local em que serd
ministrado o treinamento;
6,1.1.5Providencia-o material e as instalages necessdrids & ¢dodo t ;
1.1.6 Acompanha o desenvolvimento do treinamento, prestando o apoio-logistico necessério & sua execugdo;
1.1.7Controla a frequéncia-dos. parti ip do treir 1to, através do formuldrio ’Frequéncia-de Treinamento
-~ FDT”, Mod, (vide-modelo.e instrugBes-apresentadas-neste capitulo}:
6.1.2 Treinamento Externo.
6.1.2.1Seleciona a entidade especializada que ministrarg o treinamento;
6.1.2.2Formaliza a inscricio dos empregados, emitindo correspondéncia; a-ser assinada‘pelo Diretor da Aréa Admi-
nistrativa; .
6.1.2.3 Comunica a efetivagio da inscrigdo aos 6rgdos da- Companhia interessados, através de correspondéncia inter-

6.
6.

na;

Caberd 8 DUVRHU comunicar, expr essamente, a realizaggo dos trei aos ¢rgaos da Companhia,
Os érgiios interessados da Companhia confirmardo, expressamente, dentro dos prazos que-vierem a ser estabelecidos para
cada treinamento, a participagio de seus empregados inscritos.
Constitui o treinamento ndo especificado na programacdo -anua) estabelecida, e, conforme-o caso, ministrado interno ou
externamente;
Os: érgdos da Corpanhia interessados, quando da solicitagdo de. treinamento eventual, deverdo encaminhar ao DEPADM/
DIVRHU com 08 (oito} dias.de antecedancia o formuldrio “Inscricdo para Treinamento — IPT”, Mod. {vide
modelo e instrugGes apresentados neste Capitulo);
é DIVRHU conforme o tipo de treinamento-solicitado, adotard os procedimentosinerentes ao subitens'6.1.1 ¢ 6.1 .2, deste

apitulo,
Apés a conclusio do treinamento, a DIVRHU procederd as seguintes avaliagges
8.1.1 Avaliagio do préprio treinamento
8.1.2' Avaliacio dos resultados do treinamento
De acordo com o tipo dé-treinamento, essas avaliages serdo realizadas da seguinte forma:

.2.1 Treinamento {nterno .

a) A avaliagdo do préprio treinamento deverd ser procedida pelos participantes, em.seu Ultimo dia de:realizagdo,
através do formuldrio “Avaliagio deé Treinamento — AVT" Mod. {vide modelo e instrugges apresenta-
das neste capftulo), que ser recothido pela DIVRHU,.apés o seu preenchimento.

b) A fim'de avaliar os resultados do treinamento, a DIVRHU devers encaminhar as-chefias imediatas dos empregados
participantes,.ap6s 60 (sessenta} dias contados a partir de seu-término, o formuldrio *“Avaliacao de Resultados de
Treinamento ~ ART", Mod., {vide modelo e instrucdes apresentados neste capituio), © qual deverd ser
restitufdo no.prazo de 05 {cinco) dias Uteis, a contar da data de récebimento do mesnio., .

8.2.2 Treinamento Externo

a) A avaliagdo do-préprio-treinamento deverd ser procedida pelos participantes, junto 28 DIVRHU, apds o.seu térmi-
no, através do formulério “AVT". .

b) A avaliagio-dos resultados de treinamento devers observar o'mesmo procedimento do.subitem8.2:1, letra b, deste
Capituio,

Essa avaliagfo consiste na aferi¢do dos beneffcios propoicionados pelo treinamento, no que se-refere 4 melhoria do desem-
penho do empregado, com a finalidade de' identificar a validade do curso para-aquele tipo de cargo, com vista-a decisdo de.
sua manutengdo ou ndo no Programa de Desenyolvimento de Pessoal;

~ ART" {vide

ldrio-“Avaliagdo de Resultado de Treir
modelo einstrugSes apresentados neste Capftulo), devendo ser encaminhada 3 DIVRHU, 607(sessenta) dias-apés a conclu-
sd@o do treinamento. N

10.1 A DIVRHU proceders a andlise das avaliagSes de treinamento dos Orgdos, identificando a conveniéncia ou ndo de se

1.

11.

estender o tréinamento-aos derais empregados da Companhia, podendo optar pela sua-exclusdo-do programa para o exer-
cfcio seguinte, R
1 Caberd ao DEPADM/DIV RHU:a-emissdo do “Certificado ~CRT", Mod. (vide modelo e:instruges apresen-
taddos neste-capltuln), para os casos de Treinamento Interno podendo ser classificado como;
T1.1.1 Certificado de Participagdo a ser-conferido aos participantes do Treinamento Interno, que obtiverem frequéncia
igual ou superior-a 80%, bem como aos Instrutores de treinamento,
11.1.2 Certificado de Aproveitamento-a ser conferido aos.participantes de treinamento interno, que obtiverem frequén-
cia igual ou superior a 80% e aprovagdo ao término do treinamento. ‘
2 Caberd ao DIVRHU ap6s devidas anota¢Bes no formuldrio “’Cadastro de Treinamento — CD' ’, Mod. {vide
maodelo e instrugBes apresentadas neste. Caprtulo}, e em livro préprio, distribuir aos interessados os respectivos certifica-
dos.

12,1 O empregado inscrito em determinado treinamento poderd participar de.outros treinamentos. previstos.para o-mesmo

12

perrodo, desde que sejam compativeis os horarios de realizagdo dos mesmos. . =
.2 No perfodo de realizagio do treinamiento, nao serfo inscritos os empregados que estiverem_em gozo de férias-ou de licén-

¢a de qualquer natureza,

12.3 O -empregado matriculado ém Treinamento Externo, custeado.pela Companhia, e desse treinamento, por qualquer moti-

vo, deixar de participar total ou parcialmente, sem previamente comunicar 3 DIVRHU, no:tgmpc;hébil; a razdo desse
evento para fins de cancelamento da sua matrfcula, arcard com a despesa havida.com a sua inscrigdo.

124 A DIVRHU abonar4 automaticamente o ponto dos.empregados afastados do servigo, por-motivo de treinamento realiza-

1.
2,

3

3.2 A assinatura da Carteira:de Trabalho e Previdéncia Social,

4

4.2 Apbs a assinatura-do-Contrato Individual.de Trabalho ser4 aberta a ficha

do no hordrio de trabalho da Companhia,
XVIil - CONTROLE ADMINISTRATIVO

Constitui-o acompanhamento sistem4tico das atividades de pessoal .no.que concerne 3 composi¢do do Quadro, Carteira:de

Trabatho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoal, Frequéncia e Férias,

0 Quadro de Pessoal -da Companhia Docas do Espirito Santo sers composto de. empregados admitidos sob-a-regime da

Consolidagdo das Leis do Trabalho ~ CLT, aplicando-lhe, as disposigdes da Lei 4,860, de 26 de.novembro de 1965, no que

couber.

.1 No ato de admissio-do empregado na Companbhia.caberd ao Diretor-Presidente assinaro Contrato lndividt{al de Traba-
Iho-e ao Chefe da Divisdo de Recursos-Humanos, ou-autoridade que for designada para-tal, assirar-a Carteira de Traba-

tho e Previdéncia Social. .
quando -da rescisdo do Contrato de Trabalko do empregado,

serd de competéncia da autoridade que para-tal fim for designada, .
.1 Caberd-a Divisfo.de Recursos Humanos, através da Secdo de Cadastro de-Pessoal, manter permanentemente-atualizados

0s cadastros dos empregados da Companhia;
o0t -“Registro Individual de-Empregado —RIE", e

a esta serd.atribuido-um nlmero, que servird de-elemento de identificagdo do empregado, permanecendo imutsvel, en-

quanto durar a realizagdo de emprego.

43 O numero de registro de um empregado.demitido-ndo poders-ser-atribuido a outro;
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4.4 Para cada empregado serd aberta uma pasta na qual serdo arquivados todos os documentos que the digam respeito.
5.1.1 O hordrio de trabaltho da Companhia serd fixado pelo Diretor-Presidente, obedecidas.as disposigSes contidas na

Lei 4.860/65.
5.1.2 Ao pessoal maritimo, serdo aplicadas as disposigbes-contidas na-CLT, no Regulamento de Trdfego Mari-
. timo, nos subitens 5,1,3, 6.1.3.1 e'5.1.3.2, no Dec. Lei n° 5, 04,05.66 e no Decreto 59.832, 21.12.66.

5.2.1 A frequéncia e p lidade d pregado, qualquer que seja sua categoria funcional, serdo. aferidas pelo seu
comparecimento 2o trabalho, nos hordrios estabelecidos, para o que deverd fazer o registro. da hora do.inicio e
do término.de cada turno de trabalho, marcando o préprio cartdo de ponto;

5.2.2 Os. titulares de cargos de qonfiénca e empregados titulados por escolas de nivel-superior,.quando:no exercicio
pleno e caracterfstico de-suas: profissdes, serdo dispensados.da marcagio de ponto, enquanto os demais emprega-

. dos utilizardo, para o-mesmo fim, o cartio que deverd ser mecanicamente marcado.através do Relégio de Ponto;

5.2.3 A dispensa da.marcagdo de ponto-dos empregados; ocupantes de.cargos de confianga e de. nivel.superior, ndo os
isentard do cumprimento do hor4rio normal;

5.2.4 Os atrasos habituais do empregado sem justificativa ao servigo ensejam.punigdo por parte do empregador, poden-
do essa prdtica habitual_converter-se em dispensa;

5.2.4.1.0 empregado ao atrasar-se, deverd justificar-o fato ao chefe imediato através do formuldrio “Justifivativa

-Jus”,
5.2.5:0 formuldrio “Justificativa — JUS", devidamente preenchido, deverd-ser encaminhado, ao-Org&o do Pessoal até
o oriméiro dia Gtil'seg ‘adatada éncia;

5.2.6.A ndo marcagdo-do ponto-na entrada ou na safda, ressalvados os casos devidamente autorizados, ou justificadas,
implicard-na perda equivalente ao expediente;

5.2.7 Sers considerado transgressdo, passivel de penalidade por dispensa por justa causa, a marcagdo do ponto de outro
colega.de trabatho;

5.2.8 A mesma punicdo ser aplicdvel ao empregado responsdvel pelo controle do-ponto,

6.3,1 A competéncia para abonar falta e atraso est4 prevista no Regimento Interno da CODESA;

5.3.2 As faltas e os atrasos ndo abonados serdo deduzidos para os fins previstos-na Lei 4,860/65,

6.1.1 Todo empregado-: ter4, anualmente, direito ao gozo-de um perfddo de férlas, sem prejufzo-de sua remuneragdo,
-nos termos da Legislagdo vigente e.do estabelecido no presente Manual; )

6.1.2:0s: empregados- devern gozar, obrigatoriamente, suas férias.no decurso de doze meses seqguintes ao término do pe-
rfodo aquisitivo, serido proibida a acumulagdo, bem como-o- pagamento ‘em espécie, respeitados os casos previs-
tos em lei,

6.1.3 A-CODESA facultard aos seus empregados a convers3o de '1/3 das férias, a que se.refere oart. 143 da. Consolida-
¢do das Leis do Trabatho, em Abono.Pecunidrio;
O-empregado, para ter direito a percepgdo do Abono P
perfodo aquisitivo das'férias correspondeqtes;

6.2.1 Os-empregados.terdo direito a0 gozo de férias, depois de cada doze meses na Companhia, podéndo ser concedidas
.nos doze meses posteriores ao término do perfodo aquisitivo, observada a sequinte proporgdo:
6.2:1.1 Trinta dias corridos, ao que tiver ficado & disposicdo da CODESA nos doze meses do peri'odo contratual e

ndo tenha mais de seis faltas a6 servigo, justificadas ou.nfo nesse. periodo;
6.2.1.2 Vinte e trés dias corridos, ao que tiver ficado 3 disposicao da CODESA por mais de 250 {duzentos e cin-
quenta) dias, durante o periodo de doze meses; .
6.2.1.3 Dezessete dias corridos, ao que tiver ficado 3 disposicdo da CODESA por mais de'200 (duzentos) dias, du-
rante o perfodo de doze meses, sem entretanto atingir o limite estabelecido no subitem anterior;
6.2.1.40nZe dias corridos, ao que tiver ficado-d disposigio da CODESA, por mais de 150 {cento e cinquenta)
dias, durante o perfodo de doze meses, sem entretanto-atingir.o limite estabelecido no subitem anterior.
‘6.3 A época de concessdo das férias serd aquela que methor atender aos interesses do 6rgdo de lotagdo, podendo, desde que.
ndo haja prejufzo para o servico ocorrer no perfodo, qué melhor convier ao empregado, observado o dispositivo-no

subitem 6.2:1..

6.4.1 A escala de férias serd elaborada, anualmente, pelo DEPADM/DIVRHU, no més de outubro,

6.4.2 O inftio do gozo das férias poderd-ser alterado, nos seguintes casos:

© - no'interesse do servico, mediante solicitagio do-chefe da unidade, ficando sua concessdo condicionada 2 apro-
vagdo do superior-hierdrquico até 30.(trinta) dias antes da.data ém que se inicia o direito a novo perfodo;
- -a pedido do empregado, com o prévio cohhecimento do. seu chefé imediato, e com a.devida aprova¢do do su-
periofhierdrquico até 30 {trinta) dias antes da data em que se inicia o direito-a novo perfodo;
6.4.3 Nio serdo concedidos afastamentos ou licencas para serem permutados por igual nimero de dias de férias.

FORMULARIOS

io, hd de requeré-loaté 15 dias antes do-término do

7.1 Régistro Individual do Empregado — REM. .
XVIIF — VANTAGENS E BENEFITIOS

1. Vantagens e Beneficios s3o-estimutos concedidos com a finalidade de obter-se, do empregado, maior. produtividade e efi-
ciéncid, constituindo, em conjunto com as demais diretrizes de pessoal da Comparihia, fator. de seguranga-e: satisfagdo no
trabatho. . i
2.1 O trabalho-realizado no perfodo noturno fixado-no artigo 49 — § 19 da Lei 4860/65, serd remunerado com um acrés-

cimo de i{)%» {vinte e cinco-por cento) sobre o valor do saldrio — hora ordindrio diurno, considerando-se como hora in-
teira as fragGes de horas porventura constatadas. i

3.1 Ao pessoal terrestre, nos termos-do artigo 14 da Lei 4860/685, serd pago um adicional de 40% sabre o valor do salério-ho-
ra-ordindrid, quando os servigos, os locais de trabalho, ou as cargas se enquadrem nas normas baixadas-pelo Diretor-Geral
do- Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, pelo Conselho Regional do Trabalho Marftimo, pela

. Delegacia do Trabalho Mar(timo, ou Gutros érgdos competentespara atos dessa naturéza.

‘3.2 O adicional sers.devido enquanto ndo. forem removidas as causas que the deram origem e somente serd devido durante o
tempo efetivo €m que-o-pessoal ficou sujeito ao risco, considerando:se como uma hora as-fragSes de’ hora porventura
-constatadas.

4.1 A gratificacdo-de natai serd devida aos empregados, de conformidade com os preceitos estabelecidos na Lei 4:090/62,
Lei 4,749/65 e Decreto 57.155/65; - .

4.2 Excepcionalmente e a critério do Diretor-Presidente, os adiantamentos do 13° saldrio poderdo ser requeridos. e atendi-
dos:fora dos prazos estabelecidos na Jegislagdo citada, quando este ato visar-beneficiar o empregado por:motivo justo;

4.3 Havendo varid¢do salarial, o pagamento da diferenga referente 3 parcela j4 recebida serd feito por ocasido do pagamento
-da segunda parcela, :
5.1 A CODESA manterd um seguro em grupo para seus-eémpregados, contribuindo, para tanto, com o valor total do prémio;
5.2 Os valores dos prémios segurados serdo fixados em funcdo dos saldrios percebidos pelos empregados,
-6:1.1 O afastamento. de empregados, de titulares de cargos de confianca e de membros-da Diretoria, a servigo da Com-
panhia, fica classificado sob duas.-formas a saber:
6.1.1.1-Afastamento:para viagens a localidades do-interior do:Estado do Espfrito Santo;
6.1.1.2 Afastamento. para-viagem 3 capital do Estado do Espirito Santo e localidades fora do Estado e dentro do
Pafs;
6.1,1.3 Afastamento para viagem ao Exterior, .
6.2.1 ‘Aos empregados designados para realizar servigos-fora da sede onde se encontram lotados, serdo atribuf{das disria.
de viagem e alimentagdo; .
6.2.2 O valor das. didrias a.serem-concedidas fica vinculado'ao Maior Valor de Referéncia (MVRY), para viagem 2 Capital
do-Estado e-localidades fora do-Estado e dentro do Pafs, e a0 — Valor de Referancia Regional (VRR), para via-
gens a localidades dentro do Estado do Espfrito Santo; . .
6.2.3 Néo serdo. concudidas digrias para deslocamentos de empregados na drea da Grande Vitéria, compreendendo os
municipios de Vila Velha, Cariacica, Viana, Serra e Vitéria;
6.2:4 Os'valores das diarias, dentro dos critérios abaixo adotados, serio os seguintes:

ESPECIFICACAO FATOR

a) Aos membros integrantes da Diretoria . 2,0
b) Aos titulares de cargo de confianga-e nive! departamental 18
¢} Aos titulares dos demais cargos de confianca e aos empregados de nivel superjor 16
14

d) Aos demais empregados
6.2.4.1 Ndo serdo computados.nos calculos das didrias as fragdes de centavos, -prc
. para o valor imediatamente superior.

6.2.5 Ao empregado designado para realizar servico fora.da sede -onde se encontra lotado, com fornecimento, pela
‘CODESA, de alojamento serd atribuido 60% (sessenta por cento) da diaria de viagem e, em caso de fornecimento
de refeigdo atribuir-se-5 40% {quarenta por cento} da disria de-viagem;

6.2.6 ‘Ao empregado designado para realizar servigos, fora da sede onde se encontra lotado, sem pernoite, serd atribufdo

40% {quarenta-por cento) da didria de viagem;
6.2.7 Ao empregado integrante do Quadro de Pessoal Mar(timo da CODESA, quando no-exercicio de suas préprias fun-
. _¢Oes em tréfego portudrio de mar, ndo serdo atribuidas didrias de viagem.

6.2.8 Os valores das didrias de viagem serdo fixados ematos da Diretoria e automaticamente reajustados quando os valo-
res de.referéncia o forem; .

8.2.9 Ao empregado designado para realizar curso ou- estdgio.fora da jurisdigdo da sede onde se.encontra lotado, por
perfodo-supericr a 30 dias, serdo atribuvdas didrias de viagem até no médximo de 30 (trinta);

'6.2.10-A partir-do 319 (trigésimo:primeiro)- dia deverd ser observado o que.prevé a “Segdo 10" deste Caprtulo.

6.3.1 E da competéncia.da DIVRHU, através da-Secdo de Cadastro de:Pessoal, os servigos relativos a requisigio de pas-
sagens ou rodoviarias para todo o pessoal da Companhia;

6.3.2 E da competéncia da Chefia da DIVRHU assinar e emitir requisicSes de passagens as Companhias credenciadas, e,
nos seus impedimentos eventuais, do Chefe da Segéio de Cadastro de Pessoal;

{o.se-0 arredond

6.3.3 AsrequisicBes ser§o emitidas a vista das respectivas AutorizagSes para-Viagem'(APV);
6.3.4 Cabe a0 6rgdo de lotagdo do interessado {Departamentos, Assessorias. e-outros) a emissdo da APV e inha
ménto com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas & DIVRHU.

6.4.1 A autoiizag¥o para viagem & composta.de 05 (cinco) vias que tem os seguintes destinos:
18 e 23 vias .- DEPFIN
3% e 43 vias —DIVRHU/EMPREGADO
$3via ~EMITENTE

6.4.2 O preenchimentd dos campos deve ser efetuado conforme prevé as instrugGes de preenchimento da “Autorizagso
para Viagem —APV"", Mod. , apresentadas neste Caprtulo.

6.4.3 Havendo devolugdo ou complementagdo de didrias, o érgdo requisitante emitird nova. APV onde acrescentard no
campo “Motivo de Viagem" e “Mencionar o Itinerario” a palavra.Deval ¢5o ou Compl tagan;

No campo destinado a “/Didrias” basta registrar a quantidade e vajor das didrias devolvidas-ou complementadas, .

6.5.1 A Comprovagdo do perfodo de afastamento far-se-§ no prazo de 05 (cinco) dias tteis, imediatamente apds a data
de.regresso da viagem, mediante a apresentagdo.do respectivo bithete de p 4 Chefia do Orgio requisitante,
para aprovacdo e confirmagdo na-capa do bilhete das datas de saida e regressos, linhanido-o em ida-3
DIVRHU;

6.5.2 Para as viagens autorizadas, sem uso de transporte aéreo, a comprovagio de perfodo de afastamento e do meio de
transporte autorizado serd feita mediante atestado do Chefe do Orgdo requisi para o ressarci de.des-
pesas de passagem, se houver:

6.5.3 Havendo interesse manifestado.pelo empregado de. efetuar o. deslc ). com: dugdo prépria, a CODESA o
reembolsaré da quantia correspondente a distincia em.Km {conforme tabelas oficiais, ou Quatro Rodas), multiphi-
cada pelo prego oficial da gasolina e coeficiente litro/Km .de 0.1, "

6.5.4 Quando o perfodo de afastamento. for superior ou inferior ao ntimero.de didrias.concedidas, dever4 ser procedida-
a compl| gdo/restituicdo conforme prevé.o item 6.4.3 desta seqdo,

7.1 A participagdo nos lucros poderd vir a ser paga aos empregados, anualmente, condicionada, entretanto, a ocoiréncia de
‘que p pl justificar distribuico, conforme prevé o Art. 20, VI, do Dec. Lei n® 5/66, regulamenta-
. do pelo Decreto n® 59.832, de 21/12/66;
7.2 Os critérios a serem. utilizados para a cc 40 desta vantagem, serdo jos pela Diretoria Executiva'e.aprova-
. dos pelo Conselho de Administragdo, em consonéancia com a polftica dos Orgdos  Federais que legistam sobre a matéria;
8.1 O-regime. previdencidrio e assistencial- comiplementar serd oferecido aos empregados através do Instituto PORTOBRAS
de Seguridade Social — PORTUS, regendo-se pelas-normas por-este baixadas.
8.2 Ser4 obrigatéria a participagdo no PORTUS de.todos os empregados admitidos.

Os empregados da CODESA fardo jus ao Adicional por Tempo de Servico, correspondente a 3% para cada trés anos de
efetivo servico até o 30° ano, A partir de 31 anos de servigo e.até os 35 anos o adicional.serd de 1% para cada ano com-
pleto, em razdo dos limites de apo: doria belecidos em lei. Considera-se como efetivo tempo de servigo, os
afastamentos legais;
2 O Adicional'por Tempo de Servigo incidir4, em qualquer hipétese, sobre salério do cargo efetivo do empregado.
9.3 O pagamento do Adicionalpor Tempo de Servigo serd concedido a partir do primeiro dia subsequente aquele que o em-
* pregado completar o tempo exigido, independentemente de requérimento.
‘O limite'méximo do adicional por tempo de servigo serd de’35%.
A partir do 319 (trigdsimo primeiro) dia de afastamento, nfo mais serd atribuida didria ao empregado, sendo-the conce-
dida, a titulo de Ajuda de Custo, vantagem proporcional a-1/30 {um trinta avos) do saldrio do seu cargo efetivo, por dia
de afastamento até o-méximo de 90 {noventa) dias.
10.2° O empregado que foi transferido. para outro local-de trabalho, exceto.os.localizades na Grande Vitéria, fard jus a uma
ajuda de custo, cujo valor ser arbitrado pela Diretoria Executiva, com. base no valor do cargo efetivo-de. lotagSo-
déstinada a cobrir despesas com a referida transferéncia. E
A-CODESA, através de Manual préprio. estabelecerd :um Plano de Assisté ia Médica C |
participagdo com seus empregados.
11.2 O Plano de Assisténcia Médica Complementar, em regime de ca-participagdo abrangendo Comipanhia/Empregados, vem
servir a todos os empregados da Companhia que optarem pelo mesmo e seus dependentes legais.
11.3 Cabe a0 DEPADM/DIVRHU através da Se¢fo de Medicina e Seguranga SECMES, a execugdo e fiscalizagdo do Convénic
firmado com as Clinicas/Médicos especializados. .
11.4 Para esse Plano, os tipos de assisténcia e os percentuais de desconto:para os empregados, s3o.1
mento especffico. )
12.1 O Programa de Alimentagdo para o trabalhador, oferece aos empregados uma alimentacao sadia.com reduzido dnus;
12.2' Cabe aoc DEPADM/DIVRHU através-da SECMES -providenciar, diariamente,.0 exame da alimentagdo a-ser fornecida e
tomar as medidas cabfveis para o,caso;
12.3 Para esse Programa, os critérios e percentuais de descontos so r tados em d espec(fico. .
13.1 O beneffcio do adiantamento de férias serd.concedido a todos os empregados:que o requererem no prazo-de 30 dias
*  @ntes do inicio das férias, e consistird, no maximo, no valor aplUrado pelo salério efetivo ou.do cargo dé confianga;
13.2 O adiantamento de férias serd pago em 10 meses, iniciando-se o desconto no més seguinte ao do retorno do-empregado
13.3 O adiantamento ¢ concedido mediante requerimento do empregado, encamihhado.a DEPADM/DIVRHU, até o tdltime
dia do més anterior-ao do-perfodo de férias a serem auferidas, .
14.1 O adicional de insalubridade. devido aos marftimos, reger-se-4 pelo._que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabatho.

Y

9.
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dos em-docu

15.1 A CODESA poders.conceder a seus empregados.a Gratificagdo. Individual-de Produtividadi prevista-na .Lei 4.860/65,.
art. 15, .

15,2 Os critérios para a concessdo desta gem serdo estabelecidos pela Diretoria-Execuitiva . aprovados pelo Consetho de

'

Administraggo.

16.1 Ao pessoal empregado da CODESA e integrante.da categoria profissional de marr'timos, serd concedida uma etapa desti-

. nada a cobrir as despesas com alimentagdo;

16.2 A etapa, 2 critério da' CODESA, serd fornecida “in natura”, ou em pecunia, e.ter seu valor-estabelecido pela Diretoria
Executiva,

17.1 Ao pessoal empregado da CODESA, cuja atividade influa diretamente na presteza dos-embarques-efou descargas de.
navios, seré pago o Saldrio Producdo, o qual reger-se-4 pelo Acordo firmado-com os respectivos Sindicatos de-classe.:

18.1 Para os empregados designados para o exercicio-de cargos de -confi ¢a.efou comissi , cujo- saldrio-base seja’
superjor ou .igual ao valor atribuido aos. referidos cargos, sérs -facultado optar pelo ‘recebimento do valor -do cargo
efetivo, acrescido de 20% do valor dos cargos de confianga efou comissionados, .

PLANO DE'CARGOS E SALARIOS'
PLANO DE CARGOS

Os cargos constantes do Plano de Cargos da CODESA estéo classificados em 8 {oito) Grupos Ocupacionais:
GRUPO 1 —CARGOS DE -CHEFIA, DE ASSESSORAMENTO E DE'SECRETARIADO
859 cgnsiderados, para todos os efeitos, cargos de confianca e; comio tal, éxercidos sempre em cardter ndo perma-t
nente, em comissdo..
GRUPO.2-~ CARGOS DO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Esse Grupo é constitufdo por cargos profissionais que exigem formacé‘o,de'.m'vel superion‘frals €argos requerem,
grau. elevado de atividade mental e sdo classificados de acordo com a experiéncia necessdria ao desenvolvimento das-atribuigBes.

que lhe s30 previstas. .
GRUPO 3 — CARGOS DO GRUPO DE-NIVEL MEDIO E:DE APOIO TECNICO
Compreende os.cargos-cujas atividades, denominadas. intermedidrias, exigem habilitagdc em cursos técnicos de-22
grau ou profissionalizante,
GRUPO 4 — CARGOS DQ GRUPO ADMINISTRATIVO
‘Encerra 0s cargos cujas atribuicBes-estdo relacionadas com as atividades tipicas de escritério, exigindo, conforme o
caso, a escolaridade de 12 ot 2%-graus.

GRUPO 5 —CARGOS DO GRUPO-DE SERVICOS AUX!ILIARES

As atividades previstas para os cargos classificados ‘nesse Grupo sdo de natureza diversa, sendo caracterizadas pela: ,

auséncia de complexidade e pela pouca escolaridade e experiéncia exigida para o seu desempenho,

GRUPO6 — CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL

Inclui os cargos ligados diretamente 3 operagdo, portudria. Caracterizam-e por exigir habilidade e elevado grau de
responsabilidade por-parte do.ocupante para evitar-acidentes a terceiros e danos 3s m dorias e aos.equip )

GRUPQ 7 — CARGOS.DO GRUPO DE MANUTENCAO

Integram-esse Grupo os cargos manuais e de artrfices exigidores de alto grau-de destreza manual e de conhecimenta
minucioso dos processos de-trabalho,

B
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GRUPO 8 - CATEGORIAS MARITIMAS 1.13 CHEFE DA SECAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO'E ASSISTENCIA SOCIAL
: . CHEFE DA SECAO DE PESSOAL
Congrega as profissdes ligadas as.atividades de marinharia. Subdividem<e em: Grupo MARITIMOS e Grupo RE- CHEFE DA SECAQ DE.OPERAGAO DE-SISTEMA
GIONAS. . SECRETARIA EXECUTIVA o
CHEFE DA SECAO DE SELECAOE DESENVOLVIMENTO-DE-PESSOAL

AVALIAGAO DE CARGO

Esse processo consiste na aplicagdo de métodos que permitem estabelecer uma estruturagdc dosvalqres relativos
do os-efeitos de decisdes arbitrarias e propiciando, assim, o esta-

para os.cargos, disciplinando as relagdes entre estes,
belecimento da justa retribuicdo a seus ocup

METODO UTILIZADO

Q-método de avaliagdo de cargos adotado pela CODESA € o de ESCALONAMENTO,. que é um sisten}a de avaliagio
n¥io quantitativo, Destaca-se dos demais métodos pela sua simplicidade, rapidez de aplicacdo e baixo custo operacional,

-0 -método-de Escal na hierarquizagdo dos cargos, segundo a sua importancia no contexto da em-
presa, considerando-se, para tanto, o grau de escolaridade, de complexidade, de responsabilidade e outros requisitos exigidos para
o de nho de suas atribuigdes, . .

ESTRUTURA SALARIAL
A escala saldrial adotada para a classificagdo dos saldrios pagos pela CODESA é composta de-59 referéncias,

) 4 " .
Com base na escala; elaborou-se as tabelas salariais cujos valores sdo.mensais e se destinam-a remunerar os emprega-

jornadas de trabalho de oito horas; excetuados os cargos com jornadas espec(ficas estabelefidas em leis, .
dos com l0"(‘)5~<a:argos-de nivel superior; ligados: 3-drea de Seguranca e-Medicina do Trabalho, terdo.os seussaldrios calculados

proporcionalmenté, & jornada de trabalho fixada em lei.
TABELAS SALARIAIS

TABELA SALAR!AL DOS CARGOS:DE CHEFIA, DE ASSESSORAMENTO E DE SECRETARIADO

E.composta de 15-nfveis salarials, sendo que a cada ntvel corresponde-uma referéncia, tendo sido estabelecido uma
relacio inversa- entre 0 nimero representativo. do nivel (1.6) e o ndmero da:referéncia (59), ou- seja, quanto menor-o nivel,

maijor a referéncia, :
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- E composta de 6-nfveis salariais — de:2.1 a 2.6-— comportando cada nivel 7: referénc.ias ‘que se superpdem, de um
nivél para outro narazdo de'5 e-3,alternadamente.

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DOS GRUPOS DE'NIVEL MEDIO E DE APOIQ TE(ENICO, ADMINISTRATIVO,
SERVIGOS AUXILIARES, OPERACIONAL E DE MANUTENGAO. -

£ cohpogta de 12 niveis salariais com 9 referéncias cada um, sendo 5 o nimero de referéncias que se superpdem de

um nfvel para outro,-até o nive
de um para outro nivel.

. TABELA SALARIAL DAS CATEGORIAS MARITIMAS*

Foram adotadas, para cada Categoria, Gratifica¢des Globais de Fungio — GGF, que cor'r-espondem & diferenga entre
as referéncias do Total da R a0 e.as das respecti B

vas Soldad 2.
OBSERVACOES SOBRE.A TABELA SALARIAL DAS CATEGORIAS MARITIMAS.

‘SOLDADA-BASE: Entende-se a quantia fixa estipulada de acordo com a fungiio-ou categoria para-a qual for contratado o

-Marftimo, .
GRATIFICACAO GLOBAL DE FUNGAO: Entende-se a quantia.paga ao Mar(timo, a fim de compensar.os servigos que terd de
prestar, em.regime de rotina comurii ou extraordindria,.quando embarcado, para levar a bom. termo a.navegagdo, a operacio de
‘transporte e a r 80 das embarcagdes, a percepcdo desta gratificagdo ndo desobriga o-pagamento das.horas-extris efetiva-
-mente realizadas em conformidade com a legislagac vigente.

ETAPA: Entende-se o valor éstipulado-pago ao Maritimo para compensar .os: gastos-com refeicdo, quando este nio estiver em-
bercado ou no caso de.a Empresa ndo-fornecer alimentagio, .
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Sers pago- quando o-Maritimo.desempenhar as suas atividades #m locals insalubres. O
percentual.(10, 20 oy 40%) a_ser- aplicado sobre a Soldada-Base obedecers-4.gradagdo {minima, média ou -méxima) arbitrada

-pela autoridade competente,

-vigor. K
‘OUTRAS:-Quando o-Maritimo exercer cumulativamente-e/ou interinamente-outra fungiio, percebers, enquanta perdurar essa
situagdo, a remuneracio da Categoria correspondénte, se esta for superior a.remuneragdo da que se encontra enquadrado,

Em funco da lotacio-que-vier a-ser estabelecida pela Capitania' dos Portos para as embarcagdes da CODESA, :poderédo ‘ser
-criadas outras Categorias ou- estabelecidas apenas novas GratificagSes Globais-de Fungdo, isto na hipdtese de-novas fungdes
virem a ser-incorporadas as atividades dos Maritimos enquadrados em Categorias j4 existentes.

) CARGOS DE CONFIANGA DA CODESA
NIVEL TITULO DO.CARGO

1.6 CHEFE.DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA .
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES PORTUARIAS
CHEFE DO.DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1.7 CHEFE.DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .
CHEFE.DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CHEFE DO.PORTO DE VITORIA
GENTE DO PORTO DE CAPUABA : .

1.8 GERENTE DO PORTO DE-BARRA DO RIACHO-

1.9 CHEFE DA DIVISAQ DE ENGENHARIA-CIVIL
CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA ELETROMECANICA
CHEFE DA DIVISAO DE DESEMPENHO OPERACIONAL
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES.
CHEFE DA DIVISAQ DE OPERACOES DO TERMINAL DE CEREAIS

) 1.10 CHEFE DA DIVISAQ COMERCIAL

CHEFE-DA DIVISAG DE CONTROLE DE GESTAQ

‘CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO-CONTABIL
‘CHEFE DA DIVISAO DE. ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CHEFE DADIVISAQ DE ADMINISTRACAO GERAL
CHEFE DA DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DA DIVISAQ -DE INFORMATICA -E ORGANIZAGAO
ASSESSORIA JURIDICA

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

ey

1.1

1.12 CHEFE DA SECAO DE ESTUDOS E:PROJETOS
CHEFE DA SECAO DE SISTEMAS
CHEFE DA SEGAO DE OBRAS -
CHEFE DA SECAO DE OFICINAS
CHEFE DA SECAO DE ANALISE OPERACIONAL
‘CHEFE DA'SECAO-DE CONTROLE DE TERMINAIS
CHEFE DA SECAO DE.PROGRAMACAQ OPERACIONAL
CHEFE DA SECAO DE OPERAGOES DO PORTO DE VITORIA
CHEFE:DA SECAO DE'OPERACOES DO PORTO DE CAPUABA
CHEFE DA SECAC DE OPERAGOES DO TERMINAL DE CEREAIS

1,13 CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO -AO-USUARIO

CHEFE DA SECAO DE CUSTOS.E TARIFAS

" CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO-E CONSERVAGAO DO SILO

CHEFE DA SECAO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE CAPUABA
CHEFE DA SECAO DE OPERAGOES DE'BARRA DO RIACHO .
CHEFE DA'SECAG DE-CONTABILIDADE GERAL

CHEFE DA SECAO'DE COMPRAS  _ -

CHEFE DA SECAO.DE PROGRAMACAO E CONTROLE DE MANUTENCAO

1.3.4, A-partir.do nivel 3.5, passa a ser.6 o-nimero de referéncias que se entrelacam na passagermn :

HORAS. EXTRAORQINARMS: Serio pagos em conformidade com as. leis trabalhistas & acotdos coletivos'dé'traba[ﬁoem

1.14 CHEFE DASECAO DE ANALISE CONTABIL
CHEFE DA SECAO DE ORGAMENTO
CHEFE.DA SECAO DE SERVICOS AUXILIARES
CHEFE DA SECAQ DE GESTAQ PATRIMONIAL .
CHEFE:DA SECAQ-DE CONTROLE OPERACIONAL DOPORTO DE VITORIA
CHERE DA-SECAQ DE-CONTROLE-OPERACIONAL DO-PORTO DE CAPUABA
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE OPERACIONAL DO TERMINAL DE CEREAIS.
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
CHEFE:DA SECAOQ.DE-PAGAMENTO DE PESSOAL

1.16 CHEFE DA SECAQ DE FATURAMENTO
CHEFE DA SECAQ'DE. EXECUCAOQ FINANCEIRA
CHEFE DASECAQ DE GESTAQ-DO MATERIAL
GUARDAPORTUARIA

1.16 CHEFE D_A‘SECAO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BARRA DO RIACHO .

1.17 FIEL DE ARMAZEM.
CHEFE DA SECAQ DE APOIO-ADMINISTRATIVO DO PORTO DE CAPUABA,

1,18 CHEFE DA SECAO DE INVESTIGACAC
CHEFE-DA SECAO'DE POLICIAMENTO DO PORTO DE VITORIA
CHEFE DA SECAQ.DE POLICIAMENTO DO.PORTO DE CAPUABA.
CHEFE DA SECAO DE POLICIAMENTO DO PORTO.DE BARRA DO RIACHO
CHEFE DA SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PORTO DEVITORIA
CHEFE DA SECAQ DE. APOIO-ADMINISTRATIVO DO PORTO DE BARRA DO RIACHO.

SECRETARIO(A).DA DIRETORIA E DOS.CONSELHOS

1.19 SECRETARIO(A) DO PRESIDENTE
FIEL AJUDANTE

120 SECRETARIO(A) DE DIRETOR
CARGOS DE'NIVEL SUPERIOR.

FAIXA SALARIAL
INICIAL/FINAL

NIVEL . CARGO

SALARIAL

2.1 ASSISTENTE SOCIAL 35/41
BIBLIOTECARIO

2.2 ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS TRAINEE 37/43.
CIRURGIAO-DENTISTA (4h)
MEDICO (4h)

2.3 ADMINISTRADOR ... a4
ADVOGADO .
ASSISTENTE SOCIAL SENIOR
BIBLIOTECARIO.SENIOR. .

CONTADOR .

[ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ESTATISTICO' .
PSICOLOGO ~

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

2.4 ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS 43/49
AUDITOR o
CIRURGIAQ-DENTISTA SENIOR (4h)
ENGENHEIRO DE PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS
MEDICO SENIOR (4h)

ADMINISTRADOR SENIOR 47/53
ADVOGADO SENIOR : :
CONTADOR SENIOR

"ECONOMISTA SENIOR

ENGENHE(RO SENIOR

ESTATISTICO-SENIOR

PSICOLOGO SENIOR ~

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL SENIOR

2,6- ANALISTA DE SISTEMAS E METODOS SENIOR 49/55
AUDITOR SENIOR . :
ENGENHEIRO DE PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS SENIOR

CARGOS DE NIVEL MED!O E-DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO, SERVICOS AUXILIARES
OPERACIONAL E MANUTENGAO .

2,

G

NIVEL ‘FAIXA SALARIAL
SALARIAL INICIAL/FINAL

3.1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS : 01/03

3.2 AUXILIAR-DE ARTIFICE 05/13
AUXILIAR DE PORTARIA '
‘BORRACHEIRO . .

CONTROLADOR DE FERRAMENTAS

COPEIRO

LAVADOR LUBRIFICADOR

MONTADOR DE LINHAS FERREAS

SINALEIRO .

TRABALHADOR PORTUARIC. : .

3.3 ABASTECEDOR . 09/17
APONTADOR
ARTIFICE DE MASSAME E.POLEAME
AUXILIAR DE MAQUINISTA
BOMBEIRO HIDRAULICO

LUBRIFICADOR INDUSTRIAL
RECEPCIONISTA

VIGIA -
VISTORIADOR.DE VAGOES

3.4 ATENDENTE . 13/21
BALANCE{RO
CARPINTEIRO
FERREIRO
MANOBREIRO
PEDREIRO
PINTOR
TELEFONISTA.(6h).

3.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
ELETRICISTA INSTALADOR
ELETRICISTA DE VIATURAS
ENCARREGADO DE VISTOR!A DE VAGOES
FEITOR DE MANUTENCAO.FERROVIARIA
GUARDA PORTUARIO
GUINDASTEIRO |
LANTERNEIRO
MAQUINISTA DE.LOCOMOTIVA

CARGO

16124
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3.10

-‘MECANICO DE APARELHOS E INSTRUMENTQOS

MOTORISTA.DE VIATURAS

‘OPERADOR DE BALANGA DE-FLUXO
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:PORTUARIOS |
ZELADORDEPORTARIA

. AJUSTADOR-MECANICO:

CALDEREIRO
CLASSIFICADOR DE CEREAIS

‘DIGITADOR.{6 hs diérias/36 hs semanais)
‘ELETRICISTADE:FORCA
FE{TOR.PORTUARIO
‘GUINDASTEIRO-Hi

MECANICO DEVIATURAS
OPERADOR:DE EQUIPAMENTOS PORTUARIOS i

SOLDADOR
TORNEIRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM-

-CONTRAMESTRE-DE OBRAS

CONTROLADOR DE CARGA

ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL:
ENCARREGADO.DE TRAFEGO- FERROVIARIO:
‘LABORATORISTA DE'CEREAIS

MECANICO DE'MANUTENGAD INDUSTRIAL .
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PORTUARIOS: 11!
RONDANTE

AGENTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
CONTRAMESTRE DE CARPINTARIA

"CONTRAMESTRE DE ELETRICIDADE

CONTRAMESTRE MECANICO DE APARELHOS E-INSTRUMENTOS
‘DESENHISTA

ENCARREGADO AUXIL:IAR DE OPERAGAO PORTUARIA
OPERADOR DE PAINEL.DE COMANDO

‘TECNICO DE'MICROFILMAGEM

CONTRAMESTRE DE MANUTENGAO INDUSTRIAL
INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE DE CEREAIS.
TECNICO DE CONTABILIDADE

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
DESENHISTA ESPECIALIZADO

-ENCARREGADO DE MANLITENGAQ DE SISTEMAS'
PNEUMATICOS

" ENCARREGADO DE OPERAGAOPORTUARIA

MESTRE DE-ELETRICIDADE

. MESTRE DE-OBRAS CIVIS

w
Py
-

312

‘PROGRAMADOR:!
TECNICO.EM-ELETROTECNICA
TECNICO DE SEGURANCA DO.TRABALHO

ASSISTENTE TECNICO DE.CONTABILIDADE
DESENHISTA PROJETISTA

-ENCARREGADO DE MANUTENGAQ-ELETRONICA
MESTRE DE MANUTENGAO INDUSTRIAL
TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM OBRAS PORTUARIAS

TOPOGRAFO

PROGRAMADOR {1
TECNICO DE SISTEMAS | PORTUARIOS

CA’_I'EGOR IAS MARITIMAS

'CATEGORIA _ )
GRUPC MARITIMOS

PRIMEIRO CONDUTOR

* SEGUNDO CONDUTOR
PRIMEIRO COZINHEIRO
PRIMEIRO ELETRICISTA
SEGUNDO ELETRICISTA
MARINHEIRO DE:CONVES.
MARINHEIRO DE-MAQUINAS
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Ministério da Agricultura

GABINETE DO MINISTRO

NQ 448 ~ Dispensar o Senhor EULER LAZARO DE MORAIS da funcao de confianca de Asges~
sor do Ministro de Estado, ¢ddigo LT-DAS-101.2, -constante da Tabela Permanente do
Ministérioc da Agricultura, de que trata o Decreto nQ 77.824, de 15 de junho de 1976.

NQ 449 — Designar o Senhor EULER LAZARO DE MORAIS para exercer a funcdo de confian-
¢a de Secretario-Geral Adjunto, codigo LT-DAS-101.4; mantida na Tabela Permanente do
Ministério da Agricultura, de conformidade com a Lei n? 7.739, de 16 de margo -de
1989.

O Ministro de Estado daagricultura, no uso de. suas
atribuigtes e tendo em vista o dlSpOStO no Decreto o legislativo n2 02, de 29 de
marco de 1989, resolvé:

NQ 447 - Dlspensar, a partir -de 30.06.89, EULER LAZARO DE MORAIS dos encargos -que
lhe foram atribuidos pela Portaria Ministerial ne 218, de 5 de abril de 1989,
publicada no D.0.U. de 6 subseqliente,

O Ministro de Estadoda Agricultura, no uso da suas atribuigdes e
e tendo em vista o disposto no Decreto Legislativo n2 03, de 1989, publicado no.
DOU de 6 de abril de 1989, reso]ve'

N@ 450 -Dispensar J0%0 BOSCO SIQUEIRA DA SILVA, Engenheiro-Agrdnomo, da Tabela
Permanente do Ministério da Agricultura, das fun;oes que lhe foram atribufdas
pela Portaria Ministerial n2 009, de 23 de janeiro de 1989.

IRIS REZENDE MACHADO |,

INSTITUTO NACIONAL DE ' COLONIZACAC
E REFORMA AGRARIA

PORTARIA N9 446, DE 03 DE JULHO DE 1989

O Ministro de Estado da Agricultura, ho -uso. das
atribuigdes de Responsdvel. pelo expediente do Instituto Nacional de Colonizago e
Reforma Agrdria - INCRA, que The foram conferidas por Decreto publicado no Didrio
Oficial da'Unido de 19 de maio de 1989; resolve;

I - Dispensar, a partir de 17.de junho de 1989, PARACLITO JOSE BRAZEIR(
DE DEUS, Procurador, Referéncia NS-11, da fungdo dé.confianga de Assistente da
Procuradoria Regional, da Superintendencia Regional do INCRA no. Estade -do Pard -
SR-01.

11 - Fazer cessar 0s efeitos da Portaria n2 935, de 4 de julho. de 1988,

publicada no D.0.U. de 6 subseqliente.

IRIS REZENDE MACHADO

Ministério da Educacéo

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

O Ministro de Estado. da Educacao_,

" no uso de suas atribuigles e de acordo com o disposto no artigo 21, a11

nea "e", do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem _Comercial -
SENAC, resolve:

N9 403 - Reconduzir MACARIO GALDINO DE OLIVEIRA para, na qualidade de mem
bro titular, representar o Ministério da Educagao no Conselho Regional &
Sexvigo N'ac10nal de Aprendizagem Comercial - SENAC, do Estado do Piaui.

N¢ 406 - Designar SILVESTRE GOMES JONIOR para, como membro suplente, re
presentar o Ministério da Educagdo no Conselho Regional do Servigo Nacio
nal de Aprendizagem Comercial - SENAC; do Estado do ‘Rio Grande do Norte,
em substitui¢do a Maria Santana Maia. .

N® 407 -~ Designar ARSENIO NEIVA COSTA ‘para, na qualidade de membro sd
plente, representar o Ministério da Educagdo no. Conselho Regional do Ser

P

R

vigo Nacional de Aprend:.zagem Comercial - SENAC, do Estado de Goids, em
N Y substituigdo a Coraci Fidélis de Moura.
O Ministro de Estado da Agricultura, usando da competénua que :
lhe foi atribuida pelo artigo 79, item 1I, do Decreto n® 77.336, de 25 de -mar¢o: = de O Ministro de Estado da BEducaclo,
1976, com a nova redagdo dada pelo Decreto no 83.844, de 14 de agosto de 1979 reso]ve. de acordo com o disposto no artigo 79, item II, do Decreto ne 77 336,
NO 443 - Dispensar o Economista ALMIR SILVA RAMOS, da fungio de confianga  de 25 de margo de 1976, com a redacdo dada pelo Decreto ne 83 844, de
de Assessor do Departamento Nacional de Produgao Animal - DNPA, codigo LT-DAS-102.1 14 de agosto de 1979, resolve:
0
;gng'zczntged?sTgt;e;3n£§ng:m]egi7:§ do Ministério da Agricultura, de que trata o Decreto nO NO 404 - Exonerar, a pedido, CREUZA MARIA GOMES ARA
. 6X0, do cargo em comissfo de Delegado do Ministério .da Educagio no Es
tado de Pernambuco, Codlgo DAS-101.2, constante do Quadro Permanente
deste Ministério. -

PORTARIAS DE 03 DE JULHO DE 1989

N9 444 - Designar o Médico Veterinario JOSE HEITOR URDANGARIN. VIANNA pa-
ra exercer a fungdo de confianga de Assessor-do Departamento-Nacional de Pmdugao A~
nimal - DNPA, c6digo LT-DAS-10Z.1, constante da Tabeld Permanente. dg Ministério dar A- Ne 405 - Des]_gnar SONIA TIE SHICASHO SABINO,  para
gricultura, de que trata o Decréto n? 77.824, de 15 de junho de 1976, vaga ﬁm déco‘rren substltulr o Diretor do Servigo de Estatistica da Educagd@o e Cultura,
cia da dispensa de ALMIR SILVA RAMOS. Tl cédigo LT-DAS-101.1 da Secretaria Geral constapte.da Tabela Permanen
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te deste Ministério, no periodo de 03 de julho de 1989 a 22 de julho

de 1989.

CARLOS SANT'ANNA

DEPARTAMENTO DO PESSOAL

PORTARIAS DE 03 DE JULHO DE 71989

O DIRETOR GERAT, DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACXO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria ne 407, de 20 de junho de 1986, do Secretd
rio Geral, publicada no Di&rio Oficial de 24 de junho de 1986, e tendo
em vista o que consta do Meni@ no 338, de 20 de junho de 1989, -do Gabi
nete do Ministro, resolve:

Ne 890-. - * Dispensar ORESMINA ALVES VILA Nova, ocu
pante do emprego de Agenté de ‘Comunicac¢do Social, Coédigo  LT-NM-1032
Classe "A", Referé@ncia NM-21, da fungdo de Assistente do Chefe da Divi
sdo de Imprensa, Cédigo- -DAI-112.3(NS), da Coordenadoria de Comunicagdo
Social do Gabinete do Ministro, do Quadro Permanente deste Ministério,
por ter sido designada para outra funcio.

NQ 896 — Designar ORESMINA ALV@S VILA NOVA, -ocupan
te do emprego de Agente de Comunicagdo Social, Cédigo LT-NM-1032, Clas
se "A", Referé@ncia NM-21, para exercer a fungdo de Assistente do Chefe
da Divisao -de Editoragdo, Codigo DAI-112.3(NS), da Coordehadoria de Co
municagdo Social do Gabinete do Ministro, .do Quadro PBermanente deste
Ministério, em cardter provisdrio, enquanto houver insuficidncia de
Servidores ocupantes de cargos e empregos, integrantes da lotagdo das
categorias funcionais de Técnicé em Assuntos Educacionais, Técnico em
Assuntos Culturais ou Técnico em Comunicacdo Social, correlatos com a
referida funcdo.

.0 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO, usando da competéncia que Llhe foi
subdelegada pela Portaria n? 407, de 20 de junho de 1986, do Secreta
rio Geral, publicada no Di&rio Oficial dé 24 de junho de I986,-e~tend9
em vista o que coénsta -do Mem? ne 339, de 20 de junho de 1989, do Gabi
nete do Ministro, resolve;

N? 891 - Dispensar RAIMUNDO. CAMPOS ROCHA, ocupante
do emprego de Agente Administrativo, Cédigo LT~SA-801, Classe "B",. Re
feréncia NM-23, da funcdo de Secretdrio Administrativo da Divisdo de
Relagdes Piblicas, C&digo DAI-111.1(NM), da Coordenadoria de Comunica
¢do Social do Gabinete do Ministro, do Quadro Permanente deste Ministé
rio, por ter sido designado para outra funcgdo.

Ne 897" - ) Designar RAIMUNDO CAMPOS ROCHA, ocupante
do emprego de Agente Administrativo, Cédigo LT-SA-801, Classe "B", Re
feréncia NM~-23, para exercer a fungdo de Assistente do Chefe da Divi
'sdo de Imprensa, Codigo DAI-112.3(NS), da Coordenadoria dé Comunicagdo
Social do Gabinete do Ministro, do Quadro Permahénte deste Ministério,
em cardter provisdrio enquanto houver insuficiéncia de servidores ocu
pantes de cargos e empregos, integrantes da lotacdo das categorias fun
cionais de Técnico em Comunicac¢do Social, Técnico em Assuntos Fducacio
nais ou Técnico em Assuntos Culturais, -correlatos com a referida fun
¢ao. i

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO :MINISTERIO DA EDUCACXO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria neo 407, de 20 de junho de 1986, do Secreta
rio Geral, publicada no Didrio Oficial de 24 de junho de 1986, e tendo
em vista 6 que consta noé ‘Oficio ne 1058, de 23°'de junho de 1989, da Se

. cretaria de Controle Interno, resolve:

N9 892 - Dispensar RAMIRO PEREIRA DOS SANTOS, ocu
pante do cargo de Técnico de Finangas e Controle, Classe "S", Padrido
111, do‘Qqadro Permanente do Ministério da Fazenda, da funcdo de Secre
tadrio Administrativo. da Divisdo de Coordenagdo e Controle:- Financeiro
da Administra¢do Indireta, Codigo DAI-111.1(NS).,.da Subsecretaria de
Coordenagéo.e Controle Financeiro da Secretaria de Controle Interno,
do Quadro Permanente deste Ministério, por ter sido designado para ou
tra funcgio. -

NQ 898 - Designar RAMIRO PEREIRA DOS SANTOS, ocu
pante do cargo de Técnico de Finangas e Controle, Classe "s", Padrao
III, do Quadro Permanente do Ministério da Fazenda, para exercer a fun
¢do de Chefe da Secido de Coordenacdo e Controle Financeiro das Entida
des _de Ensino de 292 Grau e Apoio Técnico, C6digo-DAI~111.2(NS), da DI
visdo de Coordena¢do e Controle Finahceiro da Administragio Indireta
da Subsecretaria de Coordenacdo e Controle Financeiro da Secretaria de
‘Controle Interno, do Quadro Permanente deste Ministério.

Ne 899 - Designar CARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA, ocu
pante do cargo de Técnico de Finangas e Controle, Classe ™A",
IV, do Quadro Permanente do Ministério da Fazenda, para exercer a fun
¢do de Secretdrio Administrativo da Divisio de Coordenagdo e Controle
Financeiro da Administragdo Indireta, Cédigo DAI-111.1(NS), da Subse
cretaria de Coordenagdo e Controle Financeiro da Secretaria de Contro
le Interno, do Quadro Permanente deste Ministério.

-«

“ O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTQ DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACXO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n2 407, de 20 de junho de 1986, do Secreta
rio Geral, publicada no Didrio Oficial de 24 de junho de 1986, e tendo

Padrdo

em vista o que consta do Memorando ne 326, de 28 de junho de 1989, do

Gabinete do Ministro, resolve:

N9 893 — ) Dispensar MARIA DE FATIMA DA SILVA BOTELHO,
ocupante do emprego de Agenteée Administrativo, Cédigo LT-SA-801, Classe
"C", Referéncia NM-28, da fungdo de Assistente do Chefe da Divis3o de
-Editoragdo, Cédigo DAI-112.3 (NS), da Coordenadoria de Comunicag3o So
cial do Gabinete do Ministro, do Quadro Permanente .deste Ministério.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACXO, usando da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Ministerial ne 382, de 09 de junho de 1981, pu
blicada no Didrio Oficial de 11 de junho de 1981, e tendo em vista o
Decreto n? 93.613, de 21 .de novembro de 1986, publicado no Diirio ofi
cial de 24 subseqliente e Processo 23000.014899/89-11, resolve:

N9 894 - Dispensar,,IVON BUARQUE DA COSTA,Técnico de
Laboratério,Cddigo 218, Subgrupo NM-04, nivel 26,da fungio de Diretor
da Divisdo de Atividades Auxiliares-DAA; Cédigo DAI-111.2(NS), da Es
cola Agrotécnica Federal de Barreiros-PE. } :

Ne 895 - Dispensar, EDMILSON PEREIRA DA SILVA, Assis
tente em Administrac8o, Cédigo 181, Subgrupo NM-04, nivel 10,da fun¢do
de Chefe da Segdo de Pessoal, Codigo DAI-111.1(NM), da Escola Agrotéc-
nica Federal de Barreiros=PE.

Ne 902 - Designar, RAFAEL DE SOUZA GUEDES FILHO, Pro
fessor de Ensino de 192 e 22 Graus, Cédigo M-402I, classe "E", referén-
cia 03, para exercer a funcio de Diretor da Divisdo de Atividades Auxi
liares-DAA, Cddigo DAI-111.2(NS), da Escola Agrotécnica Federal de Bar
reiros-PE.

N 903 - Designar, PAULO CARLOS DOS SANTOS, Assisten-
te em Administragdo, Cédigo 181, Subgrupo NM-04, nivel 09,para exercer
a fungdo de Chefe da Segdo de Pessoal, CSdigo DAI-111.1(NM), da Escola
Agrotécnica Federal dé Barréiros-PE.

N . O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO, usando da competéncia gque lhe foi
subdelegada pela Portaria ne 407, de 20 de junho .de 1986, do- Secreti
rio Geral, publicada no Didrio Oficial de 24 de junho de 1986, e tendo
em vista o que consta do Mem® no 340, de 20 de junho de 1989, do Gabi
nete do Ministro, resolve : : - -

Ne 900 - Designar MARIA REGINA RODRIGUES, ocupante
do emprego de Agente Administrativo, Cédigo LT-SA-801, Classe "A", Re
feréncia NM-17, para exercer a fungio de Secretdrio Administrativo da
DivisfBo de Relacdes Piiblicas, Cddigo DAI~111.1(NM), da  Coordenadoria
de Comunicacdo Social do- Gabinete. do Ministro, do Quadro - Permanente
deste Ministério., - . : >

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO

PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO,” usando da competéncia que lhe  foi
subdelegada pela Portaria n2 407, de 20 de junho de 1986, -do Secreta
e tendo

rio Geral, publicada no Didrio Oficial de 24 de junho de 1986,
em vista o qgue consta do Oficio n® 828, de 22 de junho de 1989, da Se.

cretaria de Ensino de Segundo Grau, resolve;

N® 901 - Designar DIACUf FEITOSA SOUZA, ocupante do
emprego de Datilégrafo, Cédigo LT~SA-802, Classe "A",Referéncia NM-15,
para exercer a fung@o de Assistenté da Coordenadoria de Ensino para o
Setor de Servigos,Cddigo DAI-112.3 (NS), da Subsecretaria de Educagiao
Técnica da Secretaria de Ensino de Segundo Grau, do Quadro Pérmanente
deste Ministério, em carater provisdério, -em quanto houver insuficién
cia de servidores ocupantes de cargos e empregos,integrantes do grupo-
Outras Atividades de Nivel Superior, correlatos com a referida fungao.

. O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO. DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, usando da competé&ncia que lhe foi
delegada pela Portaria Ministerial ne 382, de 09 de junho de 1981, re
solve: ! .

Ne 904 - Rescindir, a partir de 05 de abril de
1989, o contrato de trabalho de SEBASTIANA DAS GRACAS PIMENTA, .ocupan
te do emprego de Arquivista, Cédigo LT-AR-2301, Classe "A", Referén
cia NS-10, da Tabela Permanente deste Ministério, em virtude de  seu
fa¥ecimento.

: ‘ ) | 0 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO . DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO, usando da competéncia que 1lhe foi
delegada pela Portaria Ministerial no 382, de 09 de junho de 1981, e
tendo em vista 0 que consta do Processo n@ 23000.015207/89-61, resolve

Rescindir, a pedido, a partir de 26 de
ocu
Classe

NQ 905 - )
maio de 1989, o contrato de trabalho de LUCIANA PESSOA .PEREIRA,

pante do emprégo de Agehte Administrativo, CédigO‘pT—SA-SOl,
"B", Referéncia NM-23, da Tabela Permanente deste Ministério.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAL DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, usando da compet&ncia que lhe

foi delegada pela Portaria Ministerial n® 382, de 09 de junho de
23000.017040/

1981, e tendo em vista o que consta no Processo n®

89-19., resolve:

Ne 906 - Rescindir, a partir de 16 de junho de
1989, o contrato de trabalho de JOSE EDMUNDO. PEREIRA CARDIAL, ocu
pante do emprego de Agente de Portaria, coédigo LT-TP-1202, Classe

'B", Referéncia NM-11, da Tabela Permanente deste Ministério, em
virtude de seu Falecimento.
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- O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DO
PESSOAT, DO MINISTERIO DA EDUCACEO, usando da -competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria Ministerial n® 382, de 09 de. junho de 1981, e
tendo em vista o que consta do Processo ne 23000.014812/89-33, resolves

Ne 907 - Rescindir, a pedido, a partir de 03 de ju
1ho de 1989, o contrato de trabalho de LUCIA SILVA SANTOS, ocupante do

emprego -de Agente Administrativo, cédigo LT-SA-801, Classe vt Refe
réhcia NM~-18, dd Tabela Permanente deste Ministério.
£
PEDRO DE PAULA WANDERLEY
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Superintendéncia de Pessoal
*POSENTADORIAS
NOVE GATEGORIA LOTAGKD MATRICULA = PORTARIA OTIVO

, FUNCIONAL e s T s
‘Benedito Legpolds Pepe gﬁggé_Ag FIS 01568.0-7 5/8, vigoqg
Clarice Oliveira .F‘_mg, ad ENF 01765.0-5  387/69 339355
) Junto ol

ice Pires s rof. Ad EBD 01137.0-1 389/8¢9 Comgul
Egggdlc_ Pires de Sant %aﬂto Ad / Cgmoul

RUY SANTOS FILHO
Superintendente

UNIVERSIDADE. FEDERAL DE OURO PRETO
PORTARIA N9 243, DE 03 DE JULHO DE 1989

0 Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuigdes legais; considerando a necessidade de simplificar as ativida
des da Divisao de .Apoio Logistico; considerando que as atividades admi-
nistrativas da Univeérsidade estao centralizadas em Ouro Preto; conside-
rdando a caréncia dé pessocal em algumas areas, em virtude de rescisoes
contratuais e proibigdo de novas. contratacdes; considerando os principie
os constituc¢ionais a que deve obedecer a Administracdo Publica, resolve:

Art. 1@ Remover os servidores. Elizabeth Conceigio Mo
reira Leite de Souza, Eneas Geraldo Neves, Finau D'Amato Filho, Magno Du
arte de Almeida, Pedro de AlcAntara Souza e Tarciso Pereira Martins, da
Divisao de Apoio Logistico, antigo Escritoric de representagdo em Belo

‘ Horizonte, pdra a Diretoria de Administracdo em Ouro Preto. Art. 22 A Di

‘

retoria de Administragdo apresentaré proposta de lotagao dos servidores
ora removidos, que deveraoc a ela apresentarese dentro de 30(trinta) dias
contados. da publicagdo desta portaria. Art. 32 Revogam-se as disposi
¢Bes em contrario.

CRISTOVAM PAES DE OLIVEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PORTARTAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da competéncia que lhe confere o
art. 30 da Lei n9 7.596, de 10-de abril de 1.987, e nos. termos. do art. 12 do Plano
Onico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto no
94,664, de 23 de julho de 1.987, e, tendo em vista os termos da Portaria Interminis-
terial n0 474 de 02 de setembro de 1.988, resolve:

PORT. R/DP/NQ-372 - Tornar sem-efeito a_PORT. R/DP/NO 351, gue admitiu, JORGE ERON
BATA DE ‘SOUZA, habilitado em concurso plblico de provas e +itulos, homologado em 04
novembro de 1,988 no emprego de Professor do Grupo Magistério, nos termos da Consoli
dagdo das Leis do Trabalho-CLT, para a Classe Auxiliar nivel I e regime de Dedicaca®
f£xclusiva quarenta horas semanais, na vaga decorrente da aposentadoria de AGASSIZ !
AMORIM DE ALMEIDA, ocorrida em 03 abril de 1.989, publicada no- DOU de =3 de abril de
1.989.

- Que foi publicada no D.0.U. de 12 de maio de 1.989 - (Proc. 23074,005917/CCT. )

_ PORT.. R/DP/NO 373 - Admitir JANIO LUDUVIC. ALVES DE MEDEIROS, habilitado em concurso

piblico: de provas e titulos, homologado em. 10 de marco de 1.989, no emprego de Pro-
fessor do Grupo Magistério, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ,
para a Classe Auxiliar nivel I e regime de Dedicacido Exclusiva quarenta horas sema-
nais: na vaqa. decorrente da aposentadoria de AGASSIZ AMORIM DE ALMEIDA, ocorrida em
03 de abril de 1.989, publicada no DOU de 13 de abril de 1,989, (Processo n9 23074,
005773/89-29). Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PORT. R/DP/NO 374 - Admitir AMAURI FRAGOSO DE MEDEIRGS, habilitado em concurso pibli
co de provas e titulos, homologado em 07 de junho de 1.989 no emprego de Professgr do
Grupo Magistério, nos. termos da 'Consglzidaga'o .das Leis do Trabalho-CLT, para a Classe
Auxiliar nivel I e regime de Dedicagdo Exclusiva quarenta horas semanais, na vaga de
corrente da rescisio de MARIA LUIZA DE SOUZA REZENDE, ocorrida em 30 de abril de 1988
conforme Portaria DP/DLDD/NG 133 de 20 de maio de 1.988. (Processo n® 00180/PRAT/89).
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagado.

PORT. ‘R/DP/NO 375 - Admitir DAISY MARTINS DE ALMEIDA, habilitada em concurso publi-
co de provas ¢ titulos, homologado em 07 de junho de 1.989 no emprego de Professor do.
Grupo Magistério, nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho-CLT, para a Classe
Auxiliar nivel I e regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva quarenta horas semanais,
na vaga decorrente da aposentadoria de JOSE MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR, ocorrida em 13
de margo de 1.989, publicada no DOU de 03 de abril de 1.989, (PROC. 001691/ PRAI/89).

Estd portaria entratd em vigor na data de sua publicagdo.

PORT. R/DP/NQ- 376 - Admitir RICARDO- ARLEN BURITI DA COSTA, habilitado em concurse pl.
blico de provas e titulos, homologado em 07 de junho de 1.989 no emprego de Professor
do Grupo Magisterio, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, para a Clas
se Auxiliar nivel I e regime de trabalho de Dedjcagdo Exclusiva quarenta horas sema
nais, na vaga decorrente da rescisio de GERALDO NUNES SOBRINHO, ocorrida-em 09 de
margo de 1.989, conforme Portaria DP/DLDD/N¢ 183 de 12 de abril de 1,989. ( Processo
ne 1723/PRAI/89). Estd Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PORT, R/DP/NO 377 - Admitir LOCIA HELENA DE OLIVEIRA CUNHA, habilitada em concurso pil-
blico de -provas e titulos, homologado em 26 de agosto.de 1.988 no emprego de  Profes
sor do Grupo Magistério, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, para a
Classe Assistente nivel I e regime de trabalho dé Dedicagdo Exclusiva quarenta horas.
semanais, na vaga decorrente do falecimento de VALNEIDE MARIA DE ALMEIDA FERNANDES ,
ocorrido em 23 de fevereiro de 1.989. (PROCESSO n@ 006573/CCT/88). Estd Portaria en=
trara em vigor na data de sua publicagao.

PORT: R/DP/NO 378 - Admitir CLEANE LUCIA COSTA DE MEDEIROS, habilitada em concurso pi
blico de- provas_e titulos, hanologado em 26 de maio de 1.989 no emprego de Professor
-do Grupo Magistério, nos. termos da Consolidagao. das Leis do Trabatho- CLT, para aClas.
se Auxiliar 1 e regime de trabaTho de Dedicagdo Exclusiva quarenta horas semanais, na
vaga decorrente da aposentadoria de KLEBER CRUZ MARQUES, ocorrida em 21 de 'margo de
1.989, publicado no DOU de 03 de Abril de 1.989, ( Processo 00182/DP/89). Esta Porta.
ria entrara em vigor na data de sua publicagao. . -

PORT. R/DP/NO 379 - Admitir FLAVIA JERONIMO BARBOSA, -habilitada em concurso  publico
de provas e tTtulos, homologado em 13 de setembro de 1.988 no emprego de Professor do:
Grupo Magistério, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, para a Classe
Auxiliar I e regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva quarenta horas semanais, na va
ga decorrente da rescisao de FRANCISCO FOOT HARDMAN, ocorrida em-01 de novembro de
1,988, conforme- Portaria DP/DLDD/N® 372 de 11 de novembro de 1.988. ( Processo de n?
23074.025525/88-69 ). Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PORT. R/DP/NO 380 - .Admitir ROMERO ANTONIO DE MOURA LEITE, habilitado em concurso _pu
blico de provas e tTtulos, homologado em 18 de maio de 1.988 no emprego de Professor™
do Grupo. Magistério, nos terinos da Consolidagdo das Leis do Trabatho -CLT;para a Clas
se Auxiliar I e regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva quarenta horas. semanais 5
na vaga decorrente da rescisdo de JORO KENKITI TAN, -ocorrida: em 13 de feveéreiro de
1.989, conforme Portaria DP/DLDD/NQ 209 de 24 de abril de 1.989, ( Processo nQ 23074..

021424/88-18 ). Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao._

ANTONIO DE SOUZA SOBRINHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE. 1989

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atri-
pbuigdes, tendo em vista o que consta nos artigos 92, § 12, do Decreto n®
94.664/87, nos termos da Portaria Interministerial n% 474/88, artigo 2%,
da Resolucao n2 27/88-CEP e Oficio n® 3095/89-MEC/SESu/SDI/CODAIL, regive:
Ne 3208, . Contratar EUCLIDES ANDRE MANCE, como Professor
Substituto, com saldrio correspondente 3 classe de Professor Auxiliar ,
nivel I, no periodo de 01.03.89, até enquanto perdurar a licenga para
tratamento de satide da Professora Beatriz Cunali, desde que: o prazo mé-
ximo nao ultrapasse a 01 (um) ano, nos termos da Consolidag@o das Leis
do Trabalho, para o regime de 20. (vinte) horas semanais, no Departamen-
to de Filosofia, do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, na vaga
supracitada. (Processo n?2 4893/89-53) .

0 Reitor da Universidade Federal do Parana; no uso de suas atri-
buigBes, tendo em vista o que consta do artigo 92, § 12, do Decreto ne
94.664/87, nos termos da Portaria Interministerial n2 474/88, artigo 22,
da Resolugdo n? 27/88-CEP, e Oficio n® 12327/89-MEC/SESu/SDI/CODAL, re -
solve:

Ne 3207, Contratar MARZIA TERENZI VICENTINI, como Profes-
sor Substituto, com sdldrio correspondente 3 classe de Professor Auxi -
liar, nivel I, no periodo de 22.02.89 a 21.06.89, nos terfnos da Conso -
lidagao das Leis do Trabalho, para o regime de 20 (vinte) horas sema -
nais, no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, do. Setor de Cién-
cias Humanas, Letras e -Artes, na vaga decorrente da licenga gestante da
Professora Jussara de Fatima Mainardes Ribeiro. (Processo n® 839/89-66).

O Reitor da Universidade Fedéral do Parand, no uso de suas atri-
buigdes, tendo em vista o que consta no artigo 30, item VIXI, do Estatuto
da Universidade, e artigo 12, § 12 do Decreto n2 94.664/87, Portaria In-
terministerial n¢ 474/88 e ainda o contido no 0ficio n® 71/88~SEDAP, re-
solve:

Ne 3209, - Admitir.MANOEL CARLOS TOTH QUINTILHAM, habilitado
em concurso pﬁbligo de provas e titulos, homologado em 22.12.87, confor-
me Edital n2 68/87-DP, no emprego de Professor do Grupo Magistério Supe-
rior, nos termos da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, para a -classe de
Professor Auxiliar, nivel I, da Tabela Permanenté desta Universidade ,
em regime de 20 (vinte) horas semanais, no Departamento de Ciéhtias M-
foldgicas, do Setor de Ciéncias Bioldgicas, Area:Citologia, em vaga de
aposentadoria do Professor Roberto Ortolani Jinior, ocorrida em 03.05.88,
conforme publicagéo no DOU. II. A éntrada em exercicio, por parte do
candidato ora admitido, dar-se-a durante o prazo de 30 (trinta) dias ,

contados da data de publicagido desta Portaria no Didrio Oficial da Unizo.

Ne 3210, Admitir TANIA MARIA BAIBICH, habilitada em con -
curso publico de provas e t{tulos, homologado em 12.07.88, conforme Bi-
tal n® 27/88-DP, para o emprego de Professor do Grupo Magistério Supe -
rior, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para a classe de
Professor Auxiliar, nivel I, da Tabela Permanente desta Universidade ,
em regime de 20 (vinte) horas semanais, no Departamento de Métodos: e
mécnicas da Educagao, Area:Diddtica, Metodologia e Pratica de Ensino de
Psicologia, do Ssetor de Educagao, em vaga decorrente da rescisao de con-
trato de Roseli Cecilia Rocha de Carvalho Baumel, ocorrida em 27.04.89,
conforme publicagdo em DOU. IIL. A entrada em exercicio por parte da’
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ccandidata ora admitida, dar-se-3 durante o prazo de 30 (trinta) dias ,
contados da data de publicagdo desta Portaria no DOU. (Processo numero

7035/89-13).

O Reitor da Universidade Federal do Parand, no uso de suas a-
tribuigdes, tendo em vista o. ‘que consta do Processo n2 6862/89-09, re ~
solve:
N2 3214, Retificar os. termos da Portaria n® 3129, de 05
de junho de 1989, que contratou MARIA ANGELICA MAROCHI, para constar que
o periodo de contrato é de 15 de abril a 12 de agosto do corrente ano ,
e ndo como constou no referido ato.
Riad Salamuni.

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no uso de suas a -

tribuigdes, tendo em vista o que consta do artigo 30, item VII, do Esta-

tuto da Universidade, resolve:

N2 3215, - Conceder aposentadoria voluntdria, por tempo de
servigo, ao docente RODOLFO ERALDO UHLMANN, matricula n® 2.196.003, na
categoria Funcional de Professor de Magistério Superior, classe Profes-
sor Adjunto, nivel IV, do Quadro Permanente desta Universidade, lotado
no Departamento de Fisica, do Setor de Ciencias Exatas, de acordo com o
artigo 40, letra "a", da Constituigdo Federal, com os proventos inte -
grais do referido cdrgo, com a vantagem do artigo 184, item I, da Lei
n? 1.711, de 28.10.52, modificada pela Lei n? 6.701, de 24.10.79, ~m§is
© abono concedido pela Lei n@ 7.706, de 21.12.88, mais-a gratificagao

adicional por tempo de sérvigo, prevista no artigo 10, da Lei n2 4345 ,

. de 26.06.64, referente a 05 (cinco) -qliingtiénios, acrescidos da gratifi-

cagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bdsico, instituida no
artigo 12, § 12, letra "f", do Decreto-lei n? 2365, de 27.10.87..
(processo n® 4384/89-31).

Ne 3217, Concéder aposentadoria voluntdria, por tempo de

Servigo, a docente SAKIKO TIWATA KRYGIEROWICZ, matricula n® 2.075.849 ..

na Categoria Funcional de Professor de Magistério Superior, classe Pro-
fessor Adjunto, nivel IV, do QP-~UFPR, lotada no Departamento de Biolo -~
gia Celular, -do Setor de Ci‘éncias‘ Bioldgicas, de acordo com o contido

no artigo 40, inciso III, letra “"b", da Constituig8o Federal, -com os
proventos integrais do referido cargo, e com a vantagem do artigo 184,
item I, da Lei n® 1.711, de 28.10.52, modificada pela Lei n? 6.701, de
24.10.79, isto é, com os proventos correspondente ao vencimento ou re -

. muneragdo -da ‘classe imediatamenteAsuperior, mais. o abono concedido pela

Lei m2 7.706, de 28.12.88, mais a gratificacdo.adicional por tempo de
servigo, prevista rio artigo 10, da Lei ne 4.345, de
te a 06 (seis) qiiingiiénios, acrescidos da .gratificagio de 20% (vinte
por cento) sobre 6 vencimento bdsico, instituida pelo artigo 12, letra
"£*, do Decreto-lei n® 2365, de 27.10.87.(Processo n2 6899/89-00);
Riad. Salamuni.

_ O Reitor da Universidade Federal do Parand, no uso de suas a-
tribuigdes, e tendo em vista © -que consta Ao Processo n@ 5709/89-08, re-
Solve:
N¢ 3218,

da Categoria Funcional de Professor de Magistério Superior, classe Pro-

’

fessor Assistente, nivel I, da Tabela Permanente desta Universidade, lo-

tado no Depgrtamento de Lingiiistica, Letras ‘Cldssicas e Verndculas, do
Setor de Ciéncias ‘Humanas, Letras e Artes.

RIAD SALAMUNI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos do artigo 33,
alinea."g" do Estatuto da mésma Universidade, Tresolve:
ne 871
dro Rafael Lemos Pereira, cadastro ne 294314, Datildgrafo, codigo 112, Subgrupo NM-1,
‘Nivel 04, lotade no Departamento- de Pessoal desta Universidade.

- IT - Consequentemente, considerar vago O emprego supramencionado,

(Procésse ne 23076.004245/89-41)..
. O Reitor da Universidade Federal de ‘Pernambuco, no uso da atribuicao confe-
rida pelo. értigq 92, alinea "a", do- Decreto n® 59.676, de 06.12.66, resolve:

ne 872 conceder aposentadoria, com base no artigo 40, item III, alinea "a, da Cons
tituicao Federal, combinado -com os artigos 1¢ da Lei ne¢ 6:226/75 e 184, item 17, da
Lei n? 1.711/52, ¢ com a Lei n® 6.7017/79, a Eliezer Martins de Lima, matricula ne .... .

117-2.218.817, no cargo -de Madico, cbdigo 062, ‘Subgrupo NS-3, Nivel 26, cadastro no .

129372, do Quadro Permanente desta Universidade.
(Processo ne 23076.003316/89-52) ,

conceder aposentadoria, com ‘base no. artigo 40, item III, alinea e, da Cons
proventos

n? 873
tituigdo Federal, combinado com o artigo 78, § 22, da Lei ne® 1.711/52, com
pProporcionais a 32/35 (trinta e dois/trinta e cinéo avos ), .a Fernando Santos Gongalves
Burity, matricula ne 117-2.061.305, no Cargo de Técnico em Artes Graficas, cédigo 197,
Subgrupo NM-4, Nivel 26, cadastro ne 072.044, do Quadro Permanente desta Universidade.
(Processo n¢ 23076.003388/89-63)-.

n® 874 conceder aposentadoria, ¢om base no artigo 40, item III, alinea e, da Cons
tituicdo Federal, :com ‘Proventos proporcionais a 30/35 (trinta/trinta e cinco avos), a
Gilvan Navarro Silva, matricula n¢ 117-2.061.368, no Cargo de Desenhista Técnico, co~
digo 184, Subgrupo NM-04, Nivel 26, cadastro n® 031.968, do Quadro Permanente desta
Un:j.versidade .

(Processo n¢ 23076.003906/89~76) .

ne 875 conceder -aposentadoria, com base no artigo 40, item III, alinea "e", da Cons
tituigao Federal, combinado com o artigo 12 da Lei ne 6.226/75 e os itens 6 e 7 do Pa—

26.06.64, referen~

Rescindir o contrato de trabalho, a pedido, a par-
tir .de 11 dé abril de 1989, de UBIRAJARA ARAUJO MOREIRA - 972303, cagmte

I — Rescindir, a pedido, a partir de ‘01.06.89, o Contrato de Trabalho de Pe- |

= -
recer DASP n2 832/83, publicado no D.0.U. de 21.10.83, .com ;;rqventos proporcionais a
29/30 (vinte e nove/trinta avos) e 2/35 (dois/trinta e cinco avos), @ José Eduardo
Hazbum Asfora, matricula n? 117-2.067.650, no cargo de Professor Adjunto, Referéncia:
4, lotado no Departamento de Protese e Cirurgia Buco-Facial - CCS, em regime de 40
(quarenta) horas, cadastro ne 035238, do- Quadro Permanente desta Universidade.
(Processo. ne 23076.002686/89-36) .

ne 876 aposentar com base no artigo 40, item I, da Constituigao Federal, com proven
tos integrais, Mussa Hissa Hazin, matricula ne 117—2.067‘.'987, no Cargo de Profes’so;'
Adjunto,; Referéencia 4, lotado no Departamento de Neu'ro-Psi,quiatria.-‘CCS, em regime de
20 (vinte) horas,, cadastro n2 043338, do Quadro Permanente desta Universidade.
(Processo n® 23076.003623/89-51).. !

n% 877 conceder aposentadoria, com base no artigo 40, item III , alinea "b", da Cons

tituigdo Federal, combinado com o artigo 117 d& Lei ne 1.711/52, a Reinaldo de Medei~

ros Melo, matricula no 11~7-2.067.617, no cargo de Professor Adjunto, Refereéncia 4, lo~ -
tado no Departamento de Bioquimica e Biofisica — CCB, em regime de 20 (vinte) horas, -
cadastro n? 010278, do Quadro Permanente ‘desta Universidade. )
(Processo n¢ 23076.003220/89~85) .

EDINALDO GOMES BASTOS

s

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PORTARIAS DE 28 DE JUNHO DE 1989

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, usandé da
competéncia que lhe confere 0 artigo 28, letra "f" do Estatuto,e nos
termos do artigo 12 do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigao de
Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto n¢ 94.664, de 23 de Jjulho de
1987, e tendo em vista osg termos da Portaria Interministerial n2 474 .
de 02 de setembro de 1988, e o que consta do Processo n% v10064.,/89-30,
resolve: " ) ’

N@ 22.427- ADMITIR DIRCEU JESUS LIMA DA SILVA, habilitado em Concurso

Piblico de Provas e Titulos, homoiogado em 29 de margo de 1988, no

emprego de Professor do Griupo Magistério, nos termos"da.Consniidagﬁo !

das Leis do Trabalho-CLT, para a classe de Auxiliar, Nivel 07, em re-~
gime de DE(Dedicagdo Exclusiva), na vaga decorrente da aposentadoria "

de Helmuth Hollweg Filho, ocorrido em 0T de junho de 1989, publicado '
no Didrio Oficial da Unido.

IT - A entrada em exercicio por parte do candidato dar-se-§
no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagédo desta Portaria no

.0.U. .

Ne 22,428- CONTRATAR MIRTAM HAUBOLD BARBOSA., como Professor Substitutg !
no periodo de 26 de Junho de 1989 a 30 de setembro de 1989, nos termos
-da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, para o regime de trabalho de
40(quarenta) horas semanais, na vaga decorrente de aposentadori.a de
Luiz Guilherme do Prado Veppo, ocorrida em 16 de maio -de. 1989, pubTlica
do no Didrio Oficial da Unido.(Processo NO 10065/89-01) i -

NQ 22,429~ CONTRATAR ORIMAR ANTONIO BATTISTEL, como Professor Substituto
no periodo de 12 de julho de 1989 a 31 de dezembro de 1989, nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho -~ CLT, para o regime de trabalho
de 40(quarenta) horas semanais,na vaga-decorrente de Licenga de Trata-
mento de Sadde de Fernando Alcione Ethur, ocorrida em 15 de maio de
1989, publicado no Boletim do Departamento de Pessoal-UFSM no 348/89.
(ProCes§o n2 10066/89-65)

Ne 22,430~ CONCEDER APOSENTADORIA, de acordo. com o Artigo 40,1nciso 111,
alinea "a" da Constituigao Federal de 05 de Outubro de 1988, a ADAD
SANTOS DE'AR‘AUJO,, matricula ne 124-2.294 . 384, ocupante do cargo de
Mestre/Oficio, Cddigo 155, Subgrupo NM.02, Nivel 24 do Quadro Perma-
nente desta Universidade, {Processo no 8499/89-60) -

‘GIEBERTC AQUINO BENETTT

UNIVERSIDADE F EDERAL DE U BERLANDIA
PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, Professor Antonino. Mar
tins da Silva Jinior, usando da competéncia -que lhe confere o artigo-
77 do Estatuto da UFU, publicado no D.0.U, em 26 de maio de 1978, e
nos termos do artigo 92 do Plano Onico de Classificacgdo e Retribuigio'
de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto 94.664, de 23 de julho de
1987; e, tendo em vista os termos da Portaria Interministerial neo 474, .
de 02 de setembro de 1988, R E S OL V E+

N? 76 - prorrogar gté 31 de dezembro de 1989, o contrato de tra
balho do Professor substitiuto HILARIO DE -OLIVEIRA, nos termos da Porta -
ria 033/89 publicada no D.0.U. em 0l de marco de 1989. .

Ne 77 - prorrogar até 31 de dezembro de 1989, o contrato de traba
lho do Professor substituto FREDERICO DO ESPIRITO SANTO ARAUJO, nos
termos da Portaria 019/89 publicada no D.0.U. em 22 de fevereiro de
1989. ' .

NQ 79 - pProrrogar até 31 de dezembro de 1989, o -contrato de traba
lho. da Professora WALDIVA CARVALHO LIMA FERREIRA, nos termos da Porta
ria 026/89, publicada no D.0.U. enm 22 de fevereiro de 1989.

Ne 80 -~ contratar IRMA LUIZ BONACINI, como professora_substituta
no periodo de 01 de julho de 1989, até o provimento definitivo da vaga
através de Concurso Piblico, nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para o regime de trabalho de 40(quarenta) horas sema
nais, na vaga decorrente de demissdo da Professora Ilma Passos de Alen
castro- Veiga, ocorrida em 28 de junho de 1989. '

ANTONINO MARTINS DA SILVA JONIOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DE 21 DE JUNHO DE 1989

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAYL. RURAL DE PFRNAMBIICO, no uso
de suas atribuicdes ledals, resolve:

N9 203 - Designar JOAO BARROSA DA CNSTA, ocunante do cargo de Assisten
te em Administracao, Codico 181, Subgruoo NM-04, Nivel 25, do
Permanénte desta Universidade, para exercer a -Funr'ao de Chefe da Secio
de Almoxarifado-FG-06, da NDivisao de Matérial do Nevartamento de Servi-
gos. Gerais. Em decorrencia fica dismensado, a nedido, da referida fun-
¢ao o servidor Séverino Jos& d'Andrade Santos.

NQ 210 » Desiqnar MARIA DR FATYIMA BERNARNDES DE LACERDA, ocupante do
carqo de T&cnico em Assuntos Fducacionais, Cédiqo 088, Subgrupo. NS-03,
vael 15, do Nuadro Permanente desta Universidade, nara exercer a fun-
cdo de Secretario Adninistrativo,FG -6, do Departamento de Registro e
"Controle Académico, em cardter DrOV].SOIiO , enquanto nao- houver servido-
res ocupantés dé: carqos e empreqos inteqrantes -da Categoria Funcional
de Assistente em Administravao, Codlqo i81,; Subgruno NM-04, correlata
com a referida funcao, conforme dispoe o Dec*-eto ne 78. 242/76

JCKO BAPTISTA OLIVEIRA DOS SANTOS

RETIFICAGEO.

Na Portaria n? 157/89-GR, de 15 de maio de 1989 plibl:.cada no Did-
rio Oficial -da Uniao do dia 23 de maio de 1989, onde se lé:
+«. Na vaga decorrente da movimentagdo do Prof. Marco antonio Ca-

marot1 Rosa, leia-se:
... Na vaga decorrente da aposentadoria do Prof. Waldemar Alberto

Borges 'Rodrigues Filho.

ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
PORTARIAS DE 21 DE JUNHO DE 1989

0 Diretor da Escola Paulista de Medicina, no uso de

suas atribu’igSes legais e, considerando © que consta no Processo de
n¢ 23089.001882/89-62, resolve:
Ne 320 - Conceder aposentadoria com embasamentd ho artigo 40
Inciso IIY, letra "a", da Constituigao Federal, a servidora Eunice
Baldani da Silva, Auxiliar de Saude, sub-grupo NM Ol, coédigo 106,
referéncia 21, do Quadro Permanen&:e desta Autarquia.

0 Diretor da Escola Paulista de Medicina, no uso de
suas. atribuigoes legais e, considerando o que consta no Processo de
n? 23089.001342/89-15, resolve:

‘Conceder aposentadoria com embasamento no artigo 40

Ne 321 - . .
Incise IIT, letra "c", da Gonstituxgio Federal, a servidora Ilda
Alves dos Santos, Laboratorlsta/Area, sub-grupo N o1, codlgo 124,

referéncia 21, do Quadro Permanente desta Auta_rquia

0 Diretor da Escola Paulista de Medic_i‘na, no uso de
suas atribuigdes, resolve: K .
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Ouadro

N 326 - Retificar a Portaria de n? 289, datada de- 12 de
Junho de 1989, publicada em D.0.U. de 21/06/89, onde se le: nivel 25,
leia-se: nivel 26.

NADER WAFAE

PORTARIA N¢ 325, DE 22 DE JUNHO DE 1989

O’ Diretor da Escola Paulista de Medicina, no uso
de suas atribulgoes qué lhe foi conferida pelo Artigo 21, alinea Me"
e "f' Regulamento Interno desta Autarquia, resolve:

. Dispensar a pedido:

A PARTIR DE:| TP| QP ]

NOME CATEGORIA FUNCIONAL
| Agnaldo Pereira Cedenho Medlco ‘01.07.89 X
José Carlos Souza Pinto | Biomédico 19.04.89 1T X
Dispensar:

NOME CATEGORTA FUNCIONAL| A PARTIR DE:| TP | QP

Programador Comput .

"José Barbosa Filho 24,05.89 | X

NADER WAFAE

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DO PARANA

PORTARIAS DE 30 DE. JUNHO DE 1989

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE: EDUCA(;AO TECNQ-
LOGICA DO PARANA no uso de suas atribui¢oes, considerando. a Portaria
Mlm.st:emal n? 528, de 20 de outubro de 1987;

considerando o artigo 9¢ do Plano Unico de Classifi-
cagao e Retribulgao de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto mne? ...
94,664, de 23 de julho de 1987;

considerando os termos da Portaria Interministerial
n® 474, de 02 de setembro de 1988;

considerando .0 oficio n® 3. 442/89 SESu, RESOLVE

Port.296. contratar, no periodo de 03.07.89 a 30.06.90, nos ter
mos da CLT, BERNARD HAUTBERQUE , como Professor Substituto, para ©
regime_de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, na vaga decorrente da
rescisao de Mauricio Roorda, ocorrida em 13.03.89.

Port.297 contratar, no penodo de 03.07.89 a 30.06.90, nos ter

mos da CLT, RICARDO MESSIAS FRICKS, como Proféssor Substituto, para o

regime_de traba]ho de 20 (vinte) horas semanais, na vaga decorrente da
rescisao de Enézio Satoru Yoshida Trlstao, ocorrida em 19.12.88.

’ S ARTUR ANTQNIO BERTOL

PARECERES DA CONSULTORIA
'GERAL DA REPUBLICA

Precos
NCz3
89 2,60

Volames.

91 2,60 CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

o 2 60 - RONALDO REBELLO DE BRITTO POLETTI
9

94 2,60

93 2,60

PARECERES

CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

AGOSTO DE 1381 A MARCO DE 1965

Aquisigoes: Imprensa Nacional vol: 94

96 5,00

Nao operamos com reembolso postal.

GOVERNO FEDERAL — TUDO PELO SOCIAL

BRASILIA - 19
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Ministério do Trabalho

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PORTARIAS DE 29 DE JUNHO DE 1989
O SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO DO MINISTERIO DO  TRA

BALHO, no uso da atribuigio que lhe foi conferida pelo artigo 12,item

XXII, do Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial neQ
3.306/88;_ de 25.11.88, resolve: .
N® 63 - Designar, MARCIA COELHO MALAFATA, mat. n@ 3.011.823~9,

Analista de Financas e Controle, classe S, padrdo I, para exercer a

funcao de Supérvisor, cddigo DAI-111.3(NS), da Subsecretaria de Audi
toria - SUAUD, da Secretaria de Controle Interro.

NQ 64 - Designar, JOSE FELICIANO MORETRA BARBOSA, matricula ne
3.011.820-4, Analista.de Financas e-Controle, classe S, padrio II, pa
ra exercer a fungdo dé Assisténte, cddigo DAI-112.3(NS), da Subsecreta
ria de Auditoria - SUAUD, da Secretaria de Controle Interno.

Ne 65 - Designar, PETRONIO DAMASCENO CASTELO BRANCO, matricula
ne 3.013.415-9, Analista de Financas e Controle, classe 3, padrao IV,
para exercer a fungdo de supervisor, -c6digo DAI-111.3(NS) da = Subse-
cretaria de Auditoria - SUAUD, da Secretaria de Controle Interno.

WALDEMIR EMANUEL PEREIRA RANGEL

DELEGACIA REGIONAL DO. TRABALHO NO ACRE

PORTARIA N? 24, DE 21 DE JUNHO DE 1989

A Delegada Regional do Trabalho no Estado do Acre, usando da
compet8ncia qué lhe foi delegada pela Portaria Ministerial ne 3.633, de
31 ‘de cutubro de 1979, resolve

o dispensar; a pedido, a partir de 19.06.89, RATLTON MAIA FER :
NANDES,; -ocupante do emprego. de- Assistente Sindical, cédigo NM-1028,clag
se A", refer8ncia NM-15, da Tabela Permanente. deste Ministério, da fur'
¢ao de Chefe da Segho de Inspegao do Trabalho, codigo DAI-ITI.2 (NS),ds
Divisdo de Relagdes do Trabalho desta Delegacia.

MARIA JOSE DA SILVA GOMES

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

EM MATO GROSSO DO SUL  ©

PORTARIA N? 60, DE 26 DE JUNHO DE 1989

) O'DélegadonRegional do Trabalho no Estado de Ma-
to ‘Grosso do Sul usando da competéncia que lhe foi subdelegada pela Por
taria Ministerial n. 106, de 09 de margo de 1976, publicada no biario
Oficial da Uniao de 19 subsequénte e ratificada pela Portaria n, 3.093,
de 28 de abril de 1980, publicada no Diirio Oficial da Uniao de 30 sub
sequente, resolve:

Dispensar, a bedido, Dyson Ricardo Lola
ta Pereira, -ocupante do- emprego de Agente Administrativo, matricula n,
9 335, referéncia NM-20, classe "A", da Tabela Permanente deste Ministé
rio, a partir de 31 de maio de 1989, conforme consta no processo n.
24240.001056/89.. :
ANTONIO PIONTI

- DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIN AS GERAIS

PORTARIA N¢ 4.928, DE 22 DE MAIO DE 1989
: 0 DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO SUBSTITUTO No ES
TADO DE MINAS GERATIS, usando da -competdneia que lhe foi delegada pela
Po;taria Ministerial n¢ 3.633, de 31 de outubro de 1972,

designar AILTON DE ASSIS CARVALHO, ma-

s : . " iy 2
trj;cuj'_a ne ’+..972, ocupante do emprego de Técnico em Assuntos Rducacicna-

is, codigo LT~NS-929, classe A, referéncia N5-08, da Tabela Permancnte !
deste Ministerio, para exgreer a fungdo -de Encarregado .do Posto Local do
Trabalho em Campo Belo, codigo DAI-111.1(NK), da Subdclegacia do Traba -
Lho em Varginha,; desta Delegacia Regional, enquantoc houver insuficidnecia
de servidores ocupantes de cargos ¢-empregos integrantes da lotagéo da !
categoria funcional correlata com a referida Tungao, de acordo com o De-
creto n2 80.556/77, de 11 de outubro de 1077, :

CARLOS MAGNO DO AMARAL VELOSO
Substituto .

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

. PORTARIAS DE 19 DE JUNHO DE 1989
. O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE PERNAMB[iCO,usag
do da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial ne 3633
de 31 de outubro de 1979, resolve:
NQ 200 - conceder dispensa a JONAS BARBOZA DE MELO, matricula n® 2762
ocupante do .emprego de Agente de Higiene e Seguranga do Trabalho, NM-~ -

1.029, Classe Especial, Reféréncia Nm-32, da Tabela Permanente deste Mi
nistério, da fungdo de Chefe da Segdo de Programas de Preveng3o de Aci -
dentes do Trabalho, da Divis3o de Seguranga e Medicina do Trabalho, DAI
111.2(NS), desta Delegacia Regional.

Ne 201 - designar SOLANGE MARTA NOBREGA SILVA BEZERRA, matricula n®
6.542, ocupante do emprego de Médico do Trabalho, LT-NS-903, Classe C,Re
fgréncia NS-19 da Tabela Permanente deste Ministéniot para exercer a fun
Gao de Chefe da Seg3o de Programas de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, '
da Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, DAI-111.2 (NS), desta -

Delegacia Regional, em virtude da dispénsa de- JONAS BARBOZA DE -MELO.

GENTIL DE -CARVALHO MENDONGA FILHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM RONDONIA

PORTARIAS DE 19 DE JUNHO DE 1989

AO‘ Delegado Regional do Trabalho no Estado de Rondania,
usando da competencia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial ne
3.633 de 3! de outubro de 1979, resolve:

NQ 28 - Dispensar MARIA VERALICE LOPES, matricula ne 9.787,0,02
pante do emprego de Agente Administrativo,codigo LT—SA-.SOI,classe"A",rg_
ferencia NM-19, da Tabela Permanente ‘deste Ministéri_o, da 'Fum;go de Di-
retora da Divisao de Administracao, codigo DA 1= 11 !.3/(#5) ,desta Delega-
cia, .
N9 29 -  Designar MARIA JOSE CAMINHA DA COSTA, matricula ne
06.476.9, ocupante do emprego de Agente Administrativo, éédigo LT-SA-
801, classe “B”, re‘Feréngia NM-23, da Tabela Permanente deste Mini sfé,
rio, para exercer a fungao de Diretora da Divisao de Administragso,cédi

go DAL.111.3 (NS), desta Delegacia, enquanto houver insuficiencia de
servidores ocupantes de cargos e empregos ‘integfantes da lotagao da ca-
tegoria funcional correlata com a referida fungao, de acor do— com o

Decreto n? 80,566, de I}l de outubro de 1977.

o JOSE AUGUSTO SIMOES MAGALHAES
SERVICO NACIONAL DE FORMACAO PROFISSION AL RURAL.

PORTARIA N9 185, DE 30 DE JUNHO DE 1989

) 0 DIRETOR-GERAL DO SERVI(O NACIONAL DE FORMAGAO PRO
FISSIONAL RURAL - SENAR, no uso da competéncia que lhe foi delegada pe
la Portaria Ministerial n® 3.634, -de 31 de outubro de 1979, publicada !
no Diario Oficial da mesma data, resolve: ’ .

I - Dispensar ANTONIO ALBINO DA SILVA, ocupante do em
prego de Médico Veterinario, cédigo LT-NS-910, classe A, referéncia NS
05, da Tabela Permanente do SENAR, da fungdo de Chefe da Segio de Ope-
ragao Técnica, codigo DAI-111.3(NS), da Delegacia .do SENAR no Estado
de Goids, por motivo de sua redistribuigio para outro 6rgao,

i1 - Dispensar ROBERTO BARBOSA AFONSO, ocupante do empre
80 de Engenheiro Agrdnomo, cédigo LT-NS-912, classe A, referéncia NS,
07, da Tabela Permanente do SENAR, da fun¢do de Assistente, cédi»go DAI-~
112.3(NS), da Delegacia do SENAR no Estado de ‘Goias, por motivo de sua
redistribuigdo para outro Orgio.

LUIZ OTAVIO DA JUSTA NEVES

Ministério da Aeronautica

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989
O MINISTRO DE ESTADO. DA AERONAUTICA,

resolve:
Ne 466 ~ Dispensar o Tenente-Coronel #Aviador PAULO ROBERTO SAMMARTINO
de: Representante deste Ministério na Comiss3o. Especial do Estado do
Tocantins/Goids.

O MINISTRO DE ESTADO DA AERONAUTICA, de
acordo com o que preceitua o artigo 1°, inciso IX do Decreto n® 61 464,
de 04 de outubro de 1 967, resolve:

NQ 467 ~ Agregar ao respectivo Quadro, de acordo com o artigo 81, item
IV, da Lei n° 6 880, de 09 de dezembro de 1 980, o Tenente-Coronel
Especialista em Suprimento Técnico ZEIR LIMA RAMOS, a contar de 22 de
Jjunho de 1 989.

NQ 468 ~ Agregar ao respectivo Quadro, de acordo com o artigo 82, item
V, da Lei n° § 880, de 09 de dezembro de 1 980, o Capitdo Médico
ELDENIR ESTIVAL BUENO.

N9 469 - Agregar ao respectivo Quadro, de acordo com o artigo 82, item
V, da Lei n° 6. 880, de 09 de dezembro de 1 980, o Primeiro-Tenente
Médico JOSE MARCELLINO DE ALMEIDA NETO. -

Ne 470 - Agregar ao respectivo Quadro; de acorde com o artigo 81, item
IV, da Lei n° ¢ 880, de 09 de dezembro de 1 980, o Primeiro-Tenente
QOEA PAURILIO DE ALMEIDA MELO, a contar de 26 de Jjunho de 1 9889,
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N? 471 - Agregar ao respectivo Quadro, de acordo com o artigo 81, item
IV, da Lei n® 6 880, de 09 de dezembro de 1 980, o Major de Infantaria
VALDEIR SOARES RIBEIRO, a contar de 26 de junho de 1 989.

OCTAVIO JULIO MOREIRA LIMA

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 26 de junho de 1989

Proc. n? 00-01/1417/89
licitdndo tolerdncia de limite d
sdo 2 Académia da Forca Aérea (AFA). "INDEFERIDO, por contrariar o
6¢ das Instrugdes aprovadas pela Portaria n® 430/GM3, de 22 Mai 86."

-;ROBERTO WILLIAM BOSA - 3S QSS BET, 50
e idade para prestar Concurso de Admis—
Art

RELAGAO N® 85/SEC

Proc. n? 34-02/ 520/89 - ALMIR PRIOR COUTINHO, solicitando a
patente de Oficial do CPOR. "INDEFERIDO, por contrariar o n? 1, do Art
37 das Instrugdes para o Concurso de Admissio ao Centro de Formagao de
Pilotos Militares, aprovadas pela Portaria n® 019/COMGEP, de 30 de ju-
nho de 1 972." .

Ministério da Satde
'IIlllll!]lI!lllllllllllIllIlllIllllll-lllIllIIlllll-llllllllllllilllllllll

‘GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 26 DE JUNHO DE 1989

] 0 Ministro de Estado da Saide, de acérdo com o artigo 7e,
item II do Decreto n? 77.336, de 25 de margo de 1976, com a redagdo do
Decreto n2 83.844, de 14 de agosto de 1979, resolve: :

N 638 - . Dispensar RUI LEAL DE FIGUEIREDO, Diretor da DivisSo
Nacional de Vigilancia Sanitdria de Produtos Saneantes e Domissanitarios,

. da Secretaria Nacional de Vigild@ncia Sanitdria, de substituto -eventual
do Diretor, cddigo LT-DAS-10l.2, da referida Divisdo.

N@ 639 -
de confianca de Diretor, cédigo LT-DAS~101.2, da Divisio Nacional de Vi
gilancia Sanitiria de Produtos Saneantes e Domissanitdrios, da Secreta
ria Nacidnal de Vigilancia Sanitaria.

II - Em conseqli€ncia, fica dispensado da funglo de con
fiapca~de Chefe do Servico de Fiscalizacio e Controle, da referida Divi
sao.
NQ 640 =~ Designar CELIO MENDES DE ALMEIDA FILHO, para .exercer a
funcdo de confianca de Chefe do Servigo de Organizacdo e Normas Técni-
cas, c6digo LT-DAS-101.1, da Divisdo Nacional de Vigili3ncia - Sanitdria
de Portos Aeroportos e Fronteiras, da Secretaria Nacional de Vigildncia
Sanitaria.

. II - Em conseqfiéncia, fica-dispensado da fungdo de con
fianca. d¢ Diretor da Divisdo Nacional de Vigildncia Sanitdria de Produ
tos Saneantes. e Domissanitarios, cédigo LT-DAS-101.2,

i Dispensar VINICIUS WAGNER, da funcdo de ¢onfianga de
Chefe do Servico de Organizacdo e Normas Técnicas, cddigo LT-DAS-10l.1,
da ‘Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitdria de Portos Aeroportos e Fron
teiras, da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria.

N 641 -

SEIGO TSUZUKI

PORTARIA N9 648, DE 30 DE JUNHO DE 1989

0 Ministro de Estado da Saiide, no uso de suas atribuigdes,

resolve:

L Criar a Comissdo Nacional de Meningite com a finali-
dade de analtisar a situacido epidemioldégica da Meningite em todo o Téerri
tério Nacional, propondo estratégias de agdes, detalhadas para os diver
sos setores de atuagdo dos servicos de saude, constituida pelos seguin
tes membros, sob a Presidéncia do Primeiro: -

- EDMUNDO JUAREZ - Secretdrio Nacional de Agdes Basicas
de Satdé;
- MOISES GOLDBAUM - Organizac@o Pan-Americana da Sande;
= AKIRA HOMMA - Presidente da Fundacgio Oswaldo Cruz;
= CARMO ELIAS ANDRADE MEILER - Instituto Adolfo Lutz;
~ DIANA MAHUL DE CARVALHO - Secretaria. de Saﬁde do Esta
do do Rio de Janairo;

~ EDUARDO AZEREDO COSTA - Escola Nacional de Salide Pi-
blica;

- JOSE DA ROCHA CARVALHEIRO ~- INCQS; .

~ JOSE DA SILVA GUEDES -'Faculdade de Cidncias Médicas

da -santa Casa de S3o Paulo;
~ MARIA CLAUDIA CORREA CAMARGO - Secretaria .de Saide do
‘Estado de S3o Paulo;
=~ ROBERTO AUGUSTO BECKER -~ Diretor da DNE/SNABS/MS;
~ VICENTE AMATO NETO - Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S3o Paulo.

SEIGO TSUZUKI

’ DIARIO OFICIAL

Designar RUI LEAL DE FIGUEIREDO} para exércer a fungdo -

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARTAS DE 30 DE JUNHO DE 1989

ADIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSDAL. DO MINISTERID 'DANSAﬂDE,
no uso da competércia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 181 de 17 de
abril de 1986, publicada no Didrio Oficial da UniSo de 18 subseqllente e tendo em vista
a alinea "b", item 05, da Instrugao Normativa DASP n® 46/75, resolve:

Cédigo
para
-do’
Bahia,

NQ 604 - Designar JOSE RAIMUNDD DE SANTANA, Agenté de Vigilancia,
LT-NM-1045, Classe "S*, Referencia NM-25, da Tabela Permanente deste Ministério,
exercer 8 fung3o de confianga de Secretario Administrative, Cddigo DAI-111i.1(M),
Chefe da_Inspetoria de Salde de Portos, Aeroportos e Fronteiras no Sstado da
da Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria de. Portos, Aeroportés e Fronteiras, da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria, em cartdter provisdrio, enquanta _ houver
insuficiencia de servidores ocupantes de ‘cargos ou empregos previstos na lotagao. (Prg
cesso n? 25000.006658/89-51), ’ .

ADIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTD DE PESSOAL DO MINISTERIO-QA SAUDE,

no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Pgrtaria Ministerial n® 181 de 17 de
abril de 1966, publicada .no Didrio Oficial da Uniao de 18 subsegliente, resclve:
: . o o p &
NQ 605 ~ ' Dispensar, com- data retroativa a 01 de fevergiro de 1989,  IRACE
MA AZEVEDO DDS SANTOS, Matricula n® 2.207.753, .Agente Administrativo Cédigo _. SA-801,
Classe "S", Referencia NM-28, do Quadro. Permanente deste Ministério, da fung3o de con
fianga de Secretdrio Administrativo; Gédigo DAI-111.1(M), do Chefe da Inspetoria de
Salde de Portos, Aeroportos e Fronteiras no Estado da Bahia, da Divisao Nacional de
Vigilancia Sanitéria de Portos, Aeroportos e Fronteirss, da Secretaria Neciona)l de Vi
gilancia Sanitdria, em virtude de sua aposentadoria ocorrida através da portaria n®
65/89, DOU de 01.02.89. (Processo n® 25000.006658/89-51) .
NQ 648 = Dispensar a pedido, AFONSQ DE ARAGJO LOPES, Matricula n®
1.830.589, Administrador 0odigo NS-923, Classe "S", Referéncia NS-25, do ‘Quadro Per
manente deste Ministério; da fungdo de confianga de Assistente, Codigo DAT-112.3(5),
do Chefe do Servigo de Programagao e Normas Técnicas, da Divisao Nacicnal de Salide
Mental, -da Secretaria Nacional de Programas Especiais de Salde. (Processo n?
25000.006777/89-41) .
’ ELIANE PINHEIRO DE ARAGJO
FUNDACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
PORTARIAS DE 30 DE JUNHO DE 1989
O PRESIDENTE DA FUNDACAO .DAS PIONEIRAS SOCIAIS, no uso de
suas atribui¢des, resolve:
NQ® 146 - Nomear ‘a funcionidria VANIA VIANNA XAVIER, para exercer em
comissdo, as fungdes de Secretiria do Departamento de Patrimdnio:
N¢ 147 - Dispénsar, nos termos do processo n® 1.012/89, ‘da 22 JCJI/DF,
MARTA IZABEIL GONGALVES DOMINGUES. : . . =
N@ 148 - Dispensar TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA MUNDIM.
) ALOYSIO CAMPOS DA PAZ JONIOR
L]
Ministério do Desenvolvimento
da Indiistria e do Comeércio
INSTITUTO BRASILEIRO DO CAFE
Departamento de Pessoal
RETIFICACAO
. Na Portaria nQ DEPES-487, de 26/10/88, publicada no. DOU dé
08/11/88, pagina 6503, onde se 1&: ..., referente a sessenta pontos percentuais leia-
-se: '..., referente a oitenta pontos percentuais.'’.
' A

Ministério das Minas e Energia

lIIIlII-IllllIl-IIIIIlIIIIIl-IlIlllIlIlIlII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

LIGHT — SERVICOS DE ELETRICIDADE 'S/A

AFASTAMENTO DO PAfs

O Presidente da LIGHT - Servigos de Eletricidade S.A., no uso da compe
téncia que lhe foi conferida pelo Decreto n® 93621, de 25.11.86, auto-
rizou o afastamento do Pais de Antonio Silvestre de Souza, para Zagre-
be - Iugoslavia, com dnus, no periodo de 09.07.89 a 19.07.89, com a fi
nalidade de Supervisao do contrato ng SGEN.0-3241-016-6/88,firmado com
a THEMAG Engenharia LTDA, para inspegdo, durante a fabricagdo, -em 18
transformadores de forga, encomendados a firma Ingra Business Associa-
tion, daquela cidade, reterente & Ordem n¢ 21.113-21/BIRD-16, de 08.09.
87, sob aquisig¢do através do Programa BIRD III de financiamento do Ban- Ko
Co Mundial, com os custos de: 11 didrias de US$233, 50 que é igual
US$2.568,50, passagem aérea, classe econdmica, Us$2.738,00, e seguro
uss7,7a0.

Rio de Janeiro, 03 de julho de 1989
TULLIO ROMANO CORDEIRO DE. MELLO

1‘lt.m-rnn--unsn.x_nnxu-mxu-a».\.unugx-u Wond AL Ak M A KW R M w aw o e
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Ministério do Interior

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DO NORDESTE

PORTARIA N9 193, DE 20 DE JUNHO DE. 1989

o] ‘SUPERINTENDENTE Da, SUDENE, no uso das atribuig¢des que lhe
confere o Art. 29, do Decreto n9-92,435, de 03 de margo de 1986, resolve:

1 - Conceder apdsentadoria, POr invalidez, com efeito em
12.06.89, com fundamento no Art. 176, item III, combinado com o Art.178,;
item II, da-lLei ne 1.711, de 28 de outubro de 1952, com a redagéq dada
pela Lei ne 6.481, de 05.12.77, bem’ assim, na conformidade do- pardgrafo
Unico «do Art. 62, da Lei ne 7.388, de 23 de outubro de 1985, a funciona
ria MARIA CEAILES BARRETO NOVAES, mat. 5804, do Quadro Suplementaxq des-
ta Autarquia, no cargo de ‘Técnico de Planejamento, cédigo P.1501.8 Ref.
N§.25. )
2 - O presente ato entrard em vigor na data de sua publicagio
no Didrio Oficial da Unijo. .
PAULO' GANEM souTo

Ministério das Comunicaces

DEPARTAMENTO DE PESSOAL ‘

PORTARIAS ‘DE 30 DE JUNHO DE 1989

o DIRETOR~GERAL DO DEPARTAMENTO DE. PESSOAL DO MINIST_E_
RIO DAS COMUNICACOES, usando da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria Ministerial ne 819, de 3 Qe outubro de 1979, resolve:

NQ 3471 - dispensar, a pedido, a partir de 23 de junho
de 1989, a ‘servidora FRANCIANA PEREIRA DE S0USA, do emprego de Agernite
Administrativo, CSdigo LT-SA-801.A, Refer&ncia NM-18, da Tabela Perma
nente deste Ministério (Processo MC n¢ 29000.004395/89-05) .

. dispensar, a pedido, a partir de 19 de junho
de 1989, o servidor ALONSO CANDIDO DE OLIVEIRA, do emprego de Agen
te de Vigilancia, Cédigo. LT~NM-1045.2,. Referéncia NM-15,da Tabela Per
manente deste Ministdrio (Processo MC no 29000.004359/89~33} ,

Ne 344 - . retificar a aposentadoria de LUZIA PORFIRIA. MEDEIROS,
matricula n¢ 1.302,.643, "i‘esoureir’o_ Auxiliar de 18 Categoria, constante
da Portaria Ministerial ne¢ 325, de 28 ge julho de 1971, publicada no
Diidrio Oficial de 3 do nés seguinte, para declarar que , o nome .da ina
(Processo MC .n%
9.390/74) .

RUITER DoOS REIS ROSA

PORTARIAS DE. 03 DE JULHO DE 1989

N ) O: DIRETOR-GERAL DO DEP{&RTAMENTO DE PESSOAL DO MIN_ISTE
RIO DAS COMUNICACGES, usando da competencia gque lhe  foi subdelegada
pPela Portaria Ministerial ne 819, de 3 de outubro de 1979, resolve:

. dispensar, a pedidd, a partir de 6 -de junho
de 1989, a Servidora ERENILDE DA SILvVA PEREIRA, do ‘emprego de Agente
Administrativo,. ‘Cddigo LT-SA-801.A, Referéncia NM-17, da Tabeld Perma
nente deste Ministério (Processo MC ne 29111.000262/89) . -

N9 346 - dispensar, a pedido, a partir de 19 de julho
de 1389, o servidor RAMON ROMERO, do emprego de Administrador, Cddigo
LT-NS-923.5, Referéncia NS-23, da Tabela Permanente deste Ministério
{Processo MC n¢ 29.'000.00‘2981/89—99') B . -

RUITER DOS REIS ROSA

~ PARECERES DA |
- CONSULTORIA GERAL DA REPUBLICA

Informacaes: Secao. de Divulgacao da IN.

Fones: (061) 321-5566 — R. 305 e 309 e 226-2586
GOVERNO FEDERAL — TUDOPELO' SOCIAL

| Ministério da Previdénecia e
| Assisténcia Social

GABINETE DO M‘INISTR_O
Ato do Chefe do Gabinete

PORTARIA N¢ 499, DE 30°DE JUNHO DE 1989

O CHEFE DO GABINETE DO MINISTRO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL, no' uso da competéncia delegada na alinea "¢" do item 1 da Porta
ria MPAS nQ 3.996, de 30 de abril de 1987, resolve:

Designar o servidor JORGE ONOFRE: ARAGJO. DO’ CARMO para substi
tuir o coordenador de Assuntos Parlamentares, cédigo LT-DAS-101.2, ne
3201026, em suas faltas o impedimentos legais.

MARIO ALVES DE MELO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PORTARIA No 44, DE 03 DE JULHO DE 1989
O DE ‘CONTROLE INTERNO DO MINISTERIO Da PREVIDENCIA

.0 SECRETART
E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso_ das. atribuicdes que lhe confere o artigo
2, inciso XX, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPAS ne....

4.358, de 01 ge novembro de 1988, resolve: )
Designar o servidor ELY210 DuarTE DE LIMA, matricula no 0021709,

Analista de Finangas- e Contro}e, para exercer a fungido de Supervisor da
Subsecretaria de Auditoria, cddigo DAI-Ns-111.3,. ne 2304061 desta Secre
taria, ’ .7

ALVIN VANKLER PETRY

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELACAO N¢ TAPAS/SRPI~20/89

_ 0 SUPERINTENDENTE REGIONAL DO IAPAS, no Estado do Piaui, no uso das atribui-
§oes que lhe confere o art, 103, item V, c/c o art. 107 do- Regimento Interno -do IAPAS,
resolve: -

*
PT IAPAS/RPIG N°® 22, de 31-05~89(-)Designar 2 servidora MARTA DALVA SOUSA DE
RESENDE, mat. 1.421.859, Datildgrafa, para exercer a funcdo de Chefe da Segdo de Con-
trole de Financiamento Imobiliarios, Cod. DAI-111.1, n® 21-85059, da estrutura aprova-
da, em face da inexisténcia de servidores ocupantes da categoria Funcional de Agente
Administrativo, correlata com a referida funcao.

PT TAPAS/RPIG N° 25, de 19-06-89 - Designar a servidora JUSSARA MARQUES RO-
CHA GOMES, mat. 1. 445.952, Agenite Administrativo, para exercer a fungio de ‘Chefe da Se:
G80 de Administracdo do Patrimonio Imobilidrio, Cod. DAI-111.1, n° 21-85058, da estru=
tura desta SRPI. .

(*)=~ Re;;u:b-licéda; Por ter saido com incorregas, do original, no D.0 de
- 16/06/89, Pag. 3147. . .

. RELAGAD IAPAS/SRBA n® 55/89

. PT/IAPAS/BADP n® 092 de 01.06.88 -~ A DIRETORA DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE
RECURSDS HUMANOS DO IAPAS,. no ESTADO DA BAHIA, no usc de Suas atribuigGes conferi-
das pelo subitem 1.2, inciso 1v, alinea "ob" da, Resolugdo IAPAS [? 107,de 06.08.81,
resolve: Declarar Vago, a partir de 27.05.89, o cargo de Agente Administrativo,codi
g0 SA 0801, Ref. NM-32, Classe "S", do Guadro Permanente do IAPAS, em virtude do
falecimento naquela data 'da servidora ELIZABETH DA CRUZ SOUZA, matricula 1.044.605
lotada na Agéncia da Previdénqia Social em Juazeiro-Ba, bem como, da fungdo de Cl'g_
fe da Segéo de Arrecadagdo,’ codigo DAI-111.1, n? 11-82880 da qual era titular.

RELAGAD IAPAS/SRMT ne 022/89 |

PT IAPAS/RHTG n? 27, de 27.06,89, — 0 SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACKO FINANCEIRA DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no Estadg de Mato Grosso,
no uso 'de:js"~atribul¢3§s que lhé confere o artigo 107, alfinea "a", do Regimento Interno, -
aprovado pela PT~MPAS ne 1.132, de: 29.06.78, resalve: 1~ Designar ELIANE COSTA XAVIER,
matricula 1.172.450, ocupante do cargo -de Agente Administrativo, Classe "C", ref, NM=32,
do Quadro Permanente deste Instituto, para exercer no Gabinete, a fungao de Assistente,
cédigo DAI~-112,3, ne 23-83551, da estrutura aprovada pela PT MPAS ng 1.124, de 23.06.78,
em face de inexistencia de servidor integrante de categoria funcional de Técnico de Ad=-
ministr,a_:;Zo, corrslata com 3 referide Fun:;go. 2- Em consequéncia, fica dispensada davfug
gao de Secretiria Administrativa, cédigo DAI-111.1, n? 11-83642, para a qual foi desig-
nada através da PT IAPAS/:RMTG n? 27, de 11 de Jjunho ds 1986,

INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA
DA PREVIDENCIA SOCIAL

.

PORTARIAS
RELACXO N9 56 0/89

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

DRH, 176X de 300689 - Declara transformado em -cargo do Quadro Permanente do INAMPS, sob
O regime estatutdrio, com. fundamento no item T do artigo 12 da Lei ne 7.662, de 17 de:
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maio de 1988, o -emprego. de Agente Administrativo, referencia NM-32, .ocupado pelo servi
dor LUIZ CARLOS JANUZZI, matricula ne 4.118.731, lotado na Ageéncia da~PreVidéncia‘Soq;.
al em Sete Lagoas-MG, a contar de 29.06.88.

As PTs abaixo, de acordo com a PI/MPAS n¢ 1.113, de 21 de junho de 1978, foi resolvi-
do:
DRH, 1762 de 300689 - Aplicar a JAURO COLLAQD, matricula 4.093.389, Médico, referéncia
NS-30, lotado no Escritdric Regional do INAMPS no: Estado de Santa Catarina, a peria de
‘DEMISSKO, por violagdo dos inciscs XVI -e XVII do artigo 37, da Constituicdo - Federal,
rescindindo-se o respecitivo contrato de trabalho, sem Onus para o INAMPS (Proc.. n2
33461.10533/89) .
DRH, 1763 de 300689 - Aplicar a OIONI BARRETO NETO, matricula ne 4.438.027, referéncia
NS-19, lotado no Escritdrio Regional do INAMPS no Estado de Sio Paulo, & pena de DEMIS
, por violagio dos incisos XVI e XVII do-artigo 37, da Constituicdo Federal, res-—
cindindo o respectivo contrato de trabalho, sem dnus para o INAMPS (Proc n®  321.000/
08699/79) .

" DRH, 1764 de 300689 - Aplicar ao.servidor DANIEL. ALONSO- DEL. RIO, matricula 3.735.745 ,
Médico, referéncia NS-20, lotado mo Escritério Regional do INAMPS, no Estado de Santa
Catarina, a pena de DEMISSXO, por violagdo dds incisos XVI e XVIT do artigo 37, da
Constituigdo Federal, rescindindo-se o respectivo contrato de trabalho, sem Snus para

o INAMPS ( Proc. n2 33461/10536/89).

RELACXO N 561/89

PRESIDENCIA: )
Pela BT/PRG abaixo, de 29.06.89 na forma do artigo 88, inciso IV do Regi-
mento Interno, aprovadé pela Portaria MPAS ne 1.113, de 21.06.78, foi re-
solvido, na Presidéncia:

277 - Dispensar, a contar de 31.05.89, o servidor ANTONIO CARLOS DE MEDEX
ROS, matricula 514.200.8,~Agente AdministratiVQ, da Funcao de Encarreégado
de Andlise, cddigo DAI - 111.2, ne 2270020, na Presid&ncia.

279 - Dispensar o servidor CLAUDOMIRO PEDRO. SILVA, matricula 312.373.1,da
fun¢do_de Encartegado do Setor Técnico, -¢ddigo DAI-111.1, n@ 1170460, da
Presidéncia, em virtude de ter sido designado para exercer outra fungao.

280 - Designar a servidora EDNA MARIA FERREIRA MELGACO,mat. 514.195.9, Da
tildgrafa, para -exercer a funcio de Encarregado de Setor Técnico, cdédigo
DAI-111.1, numero 1170460, na Presidéncia.

281 - Designar o servidor CLAUDOMIRO PEDRO SILVA, matricula 312.373.1, pa
ra exercer a fun¢do de Encarregado- do Setor Técnico, c¢ddigo DAI-111.1, n@
1141054, no Nicleo de Administracio da Direcido Geral do- INAMPS, no Rio de
Janeiro.

Retificagdo:
A PT/PRG - 240, de 24.06,88 (DOU n? 119, de 27,06.88) onde 1é matriculan?
358919.0, leia-se matricula n? 358919.6 .

RELACAO N@ 562/89
ESCRITORIO REGIONAL NO AMAZONAS

] Pelas PT-ERAM, a sequir, ficou resolvido, na forma da PT ne
MPAS 4271/88: : .

115, de 04.05.89 + Designar a servidora IRANILDA MARIA BARBOSA SERIQUE,

: " mat. 5010560, Agente de Portaria, para exercer a
funcdo de Chefe de Secdo de Expediente da Divisio Regional de Recursos
Humanos, c6d. DAL-111.1, ne 1143454.

116, de 08.05.89 - Dispensar a servidora ANGELA MARIA DE MAGALHXES COR-

DEIRO, mat. 3127958, Agente Administrativo, da fun-
¢do de Encarrégada de An3lise -da Coordenadoria Regional de Informatica,
co6d. DAI-111.1l, n? 2144316. .

118; de 08.05.89 - Designar a servidora ANGELA MARIA DE MAGALHXES COR~

. . DEIRO, mat. 3127958, Agente Administrativo, para
exercer -a fungdo de Assistente da Divisio Regional de Recursos Humanos,.
«c6d. DAI-112.2, n® 2250561.

121, de 08.05.89 - Dispensar o servidor RUBENS FERREIRA DE LIMA, matri-

. cula 3493701, Agente Administrativo, da fungdo da
Segdo de Cadastro -e Arquivo da Divisdo Regional de Recursos Humanos, cd
digo DAI-111.1, n9 1143462.

124, de 08.05.89 - Designaf o servidor RUBENS FERREIRA DE LIMA, matricu

la 3493701, Agente Administrativo, para exercer  a
funcdo de Chefe do. Servi¢o de Movimentacdo e Cadastro, céd. DAI-111.2,
nQ 2243461.

126, de 08.05.89 - Designar o servidor ROBERTO CARLOS ROCHAS LOPES, ma=-

tricula 5089921, Agente -de Portaria, para exercer
fuh¢do da Segdo de Cadastro é Arquivo da Divisdo Regional de Recursos
Humanos, céd. DAI—lll.l, nQ 1143462.

127, de 22.05.89 - Dispensar, a pedido, o servidor CELIO CONCEICXO DE:

MATOS VIANA, mat. 4411595, Agente Administrativo, da
fungdo de Chefe da Secgdo de Expediente de Reembolso de Despesas, c&digo
* DAI-111.1, nQ 1143449.

RELACAO N 563/89

Pelas portarias a seguir, na forma.da PT/MPAS-4.271/88, ficou re
solvido conceder aposentadoria aos servidores do Quadro Perimanente des
te Instituto, tendo em vista o que -consta dos processos -citados.

DIVISKO REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS. NO MARANHAO

DRRH/MA ~ 2.246, de 22.06.89 - Proc. 35085.0001117/88 ~ De acordo. ‘com

0 art. 40, inciso- III, alinea "a" da '
Constituicdo Federal promulgada em 05.10.88, combinado com.os artigos
176, inciso II e 178, inciso I, alinea "a" da Lei n@ 1.711/52, na reda
c¢do dada pela Lei n@ 6.481/77, a ANTONIO PEREIRA, mat. 3280918, Agente
de Portaria, Classé Especial, Ref. NM—-25, lotado no Servigo de Medicina
Social da Agéncia da Previdéncia Social em Pinheiro~MA, com os proven
tos mensais correspondentes ao vencimento da referéncia citada, acres
cidos de 30% (trinta por cento) de Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servigo, prevista no artigo 10 da Lei n2 4.345/64; 40% (quarenta. por
cento) de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Previdencidrias inci
dentes sobre a Ref. NM-25, instituida pelo Decreto-Lei no 2.165/84 e al
terado pela Lei ne 7.3707/85; 70% (setenta por centd) de Gratificagdo pe
lo Desempenho de Atividades de Apoio, instituida pelo Decreto~Lei n?
2.211/84, com as alteracdes do. Decreto-Lei no 2.365/87, artigo 29, para
grafo tnico, alinea "c", sobre cujo total deverd incidir o percentual T
de 20% (vinte por cento) na forma prevista nno inciso II.do artigo 184
da Lei mQ 1.711/52. ) .

DIVISAO REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS NO PARANA

DRRH/PR - 646, de 19.06.89. - Proc: 33217.017610/89. ~ De acordo com o ar

. tigo 176, inciso II, combinado com o arti
go 178, inciso I, alinea "a", da Lei n® 1.711/52, com a néva redag¢ido da
da pela Lei n® 6.481/77, a JOKO FREITAS DA SILVA, mat. 3310353, Agente
de Portaria, Ref. NM-25, Classe Especial, com proventos mensais corres
pondentes & referéncia, mais as vantagens inerentes ao cargo e do artz

go 184, -II, da Lei ne 1.711/52.

RELACXO N? 564/89

Pelas portarias a sequir, na forma da PT/MPAS—4.271/88; ficou re
solvido:

DIVISAO REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS. NO PARANA

DRRH/PR - 666, -de 22.06.89 — Dispensar, a pedido e por opgdo, a contar
de 22.06.89, a servidora ALMERIANE MARIA WEFFORT SANTOS, mat,
4873424, ocupante do emprego de Técnico de Laboratorio, LT-NM.1005,Clas
se "S!, Ref. NM-32, lotada no- Posto de Assisténcia Mé&dica da Marechal -
Servigo de Patologia Clinica (514~431.110). ’

DIVISAO REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS EM SXO PAULO

SPRH -~ 515, de 22.06.89 - Dispensar, a pedido, a contar de 02 de agosto
de 1988, osexvidor JOXO SABINO VIEIRA DE FREITAS, mat. 3949028 ,

lotado neste Escritdrio Regional, do emprego de Médico, Classe "B", ref.

NS-13, da Tabela de Pessoal Permanente deste Instituto. -

SPRH - 516, de 22.06:89 - Dispensar, a pedido, a contar de 05 de agosto

de 1988, o servidor ALEXANDRE DO VALE BON, mat. 5123429, lotado
no PAM Varzea do Carmo, do emprego de Agente Administrativo, Classe "A",
ref. NM-17, da Tabela de Pessoal Permanente deste Instituto.

RETIFICACKO
PT/PR - 4806, de 13.06.89 - (DOU~112; de 15.06.89) fica retificada para

fazer constar que o nome do serviddm:é VALDEMAR GONCALVES DE DEUS,
e ndo ¢omo constou.

RELACKO N9 565/89
PAM 13 DE MAIO NO-RIO DE JANEIRO

. Pelas PT-ARJRJF, de 10.04.89, ficouw resolvido, na forma da RS~
INAMPS 32.1/78 e PT nQ MPAS 1.113/78

426 -~ Dispensar a pedido, a partir de 10.04.89 a servidora NEIDE pA

COSTA CARDOSO, matricula n@ 4037995, arquivista, da funcdo de Che
fe da Secdo de Arquivo Médico e Estatistica, cbédigo DAI-11ll.1l ngQ
2187782, ’

428 - Dispensar a pedido, a partir de 10.04.89, a servidor EDSON MARIS
CAL CAMPELLO, matricula ne 3112713, Agente Administrativo, da fun
¢80 de Chefe da Secdo de Pessoal, cédigo DAI-111.1 n®@ 114775,

432 - Designar a servidora, NEIDE DA COSTA CARDOSO, arquivista, matricu
la n2 4037995, para exercer a fungdo de Chefe da Secgdo de Pessoal
cbdigo DAI-I11.1 ne 114775 do PAM 13 DE MAIO.

434 - Designar o servidor EDSON MARISCAL CAMPELLO, Agente Administratie
vo, matricula n® 3113713, para exercer a funcdo de -Chefe da Segdo
de Arquivo e Estatistica do PAM 13 DE MAIO.

RELACKO N? 566/89

DIVISAO DE MOVIMENTACAO E CADASTRO DO DEPARTAMENTO. REGIONAL DE PESSOAL'
NO_RIO ‘GRANDE DO SUL . ’ )

Pelas portarias. 519-003.2, de 22.06.89, na forma da PT/
INAMPS/RSAP-579/79, ficou resolvido declarar vagos os cargos menciona
dos em virtude do falecimento dos servidores indicados nas datas cita
das.

517 - Farmacéutico, classe "S", ref. NS-23, ADAURI VITORINO DA ROSA ¥
mat. 3766624, lotado em 519-004.1 - Em 14.06.89.
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518 - Médico/Pediatria, classe "s", ref. NS-25, ALBERTO DE BARROS FAL
€20, mat. 4325362, lotado em 519-433. Em 13.06.89.

519 - Médico/Ginecologia, classe "S", ref. NS-25, VERA MARIA MOLZ, mat.
4349199, lotada enm 519-~433. Em 14.06.89.

SERVICO DE CADASTRO E PAGAMENTO DA DIVISAO REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
EM MINAS GERAIS ’ ) j

Pela portaria 511-003.2, de 22.06.89, na forma da PT/
INAMPS/MGAP-253/79, ficou resolvido declarar vago o cargo mencionado em
virtude do falecimentor do servidor indicado, na data citada.

1.015 - Médico, classe "S", ref. NS-25, WAGNER TELHADA DO NASCIMENTO ,
mat. 3255921. Em 15.04.89.

RELAGAO NQ 567/89

Pelas PT/INAMPS/PLANEJAMENTO, abaixo, de 03:/07'/5.9, na forma do artigo
96, inciso I do Regimento Interno do INAMPS, aprovado pela PT/MPAS ne
1.113, de 21.06.78, foi resolvido:

1.370 ~ a) Designar ELESBAO GOMES NETO, matricula 515.636~0, para exer
cer a fun¢do de Encarregado do Setor Técnico, cbdigo DAI-111.1  nimero
11.70097, na Coordenadoria de Informacgdes Estratégicas da Geréncia de
Sistemas de Informacdes. para o Planejamento, da Diretoria de Planejamen
to. b) Em decorréncia do pedido- de exoneracdo do servidor AFONSO RODRI
GUES DA SILVA, D.O.U. de 15.06.89, o qual exercia a referida funcio.

‘1.371 ~ a)' Designar ANTONIO BRAGA SOBRINHO, matricula 374.343-8, para
-exercer a funcdo de Chefe de Equipe, cddigo DAI-111.3 himero 23.70086,
da Coordénadoria de Andlises Epidémioldgicas e Estratégicas, da Gerén
c¢ia de Sistemas de Informacdes para o Planejamento, na Diretoria de Pla
nejamento. b) Em decorréncia, fica dispensado da funcdo de Encarregado
dé Setor Técnico, -cddigo DAI-111.1, ne 11.70090 .da referida Coordenado~
ria,

1.372 - a) Designar ALTAIR GONCALVES. SOARES, matricula 496.874.3, para
exercer a fung¢do de Chefe de Equipe, cbédigo DAI-111.3 n® 23.70087, da
Coofdéenadoria de Anilises Epidemioldgicas e Estratégicas, da Geréncia de
Sistemas de Informagdes para o Planejamento; na Diretoria de Planejamen
to. b) Em decorréncia, fica dispensado da funcio de Encarregado de Se
tor Técnico, cddigo DAI-111.1, me 11.70084 do Gabinete da Gerxéncia  de
Sistemas de Informac¢des para o Planejamento. '

1.373 - Designar ANNA GABRIELA MINAFRA REYS, matiicula 305.457.8, para
exercer a fung¢do de Assistente, cbédigo DAI-112.3, nQ 23.70055, da Dire
toria de Planejamento, ficando a mesma, em decorréncia, dispensada da
fun¢do de Encarregadc de Analise, cédigo DAI-111.2, n® 22.70116, na.
Coordenadoria de Programas Especiais, da Gerd@ncia de Planejamento e Pro

gramagdo em Sailde, na Diretoria de Planejamento.

INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENGIA SOCIAL

COORDENADORIA DO§ ORGAOS REGIONAIS

COR-084, DE 300689 ,Dispensa o servidor EUGEN SCHILLER, matricula 2171191,
Administrador, cddigo NS-923, Classe "S" referencia NS-25, do Quadro
Permanente do INPS,; da fungdo de Secretario Executivo DAI-111.3, ne
2360453, da Coordenadoria dos Orgdos Regiohais da Presidéncia, em face
de ter sido designado para’ outra fung&o -

COR-085,DE 300689, Designa a servidora IVONE DA SILVA LOPES,matricula

- 2441136, Datildgrafo da Tabela Permanente do INPS, para exercer a fun-

¢§o~de Secretaria Executiva DAI-111.3, n? 2360453, da Coordenadoria dos
Orgdos Regionais da Presidéncia.

COR-086, DE 300689, Dispensa a sérvidora IVONE DA SILVA IOPES, matricu
la- 2441136, Datildgrafo da Tabela Permanente do INPS, da fungao de As-—
sistente DAI-112.2 no 2260014, da Coordenadoria dos Orgdos Regionais
da Presidéncia, em face de ter sido designada para outra fungao.

‘COR-087, DE 300689, Designa a servidora ROSANGELA OLIVEIRA BRASIL , matri
cula 2381001,~Agente de Portaria da Tabela Pérmanente do INPS, para e-—
xercer a funcao de Chefe do Servigo de Apoio Administrativo, DAI-111.3

n? 2360468, da Coordenadoria dos Orgaos Regionais da Presidéncia.

COR-088, DE 300689, Dispensa a servidora ROSANGELA OLXVEIRA BRASIL, ma
tricgla 2381001, Agente de Portaria da Tabela Permanente do INPS, da
funcao de A,ssistenge DAI-112.2 n? 2260055, em face de ter sido designa
da para outra fungio. -

COR-089, DE 300689, Designa a servidora NEYZA SIMOES ‘GOMES DA VEIGA |,
matricula 2258196, Agente Administrativo da Tabela Permanente do INPS,
para exercer a fungao de Assistemte DAT-112.2 no 2260014, da Coordena-
doria dos Orgdos Regionais da Presidéncia.

Ministério Pablico da Unido
M

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral da Justica do Trabalho
Secretaria da Procuradoria

PORTARIA N? 107, DE 29 DE JUNHO DE 1989

. ‘O Diretor ~-Geral pa SECRETARIA DA PROCURADORIA
GERAL DA JUSTICA DO: TRABALHO, no usoc de suas atribuicdes que lhe confe-
re a Portaria n? 169, de 04 de agosto de 1983,

Resolve desighar a servidora ROSAMARIA FERNANDES
CHAVES, ocupante do emprege de Agente Administrativo, cddigo LT-SA-801,
Classe "A", refer&ncia NM-18, para exercer a fungdo de Auxiliar de Gabi
nete no Ministério Pdblico d}a Trabalho.

ERICO BASTLIO -GOMES

Tribunal de Contas da Unido

PRESIDENCIA
ATQ N9 78, DE 30 DE JUNHO DE 1989

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atri
buigdes que lhe confere o disposto no artige 62, itém Xiv , do Regimen
to Interno, resolve: ‘ -

EXONERAR, com fundamento no inciso II do artigo 75 da Lei ne
1.711, de 28 de outubro de 1952, o Analista de Finangas e Controle £x
terno, Classe Especial, Padrio IITI, CLIMACO ROMUALDO. DE CARVALHO, Matry
cula TCU ne 381-6, do cargo em comissdo de Assessor de Inspetor-Regional
de Controle Externo, Cddigo TCU-DAS~102.2, no Estado de Sergipe, do Gru
po-Direg8o e Assessoramento Superiores do Quadro Permanente da Secreta
ria-Geral do mesmo Tribunal, em virtude de ter sido nomeado para outro
cargo em comissdo, com efeitos a partir de 26 de junho corrente.

ALBERTO HOFFMANN

REVISTA
TRIMESTRAL DE

Publicagdes mensais Qrganigédas pelo
* Supremo Tribunal Federal

JURIS(EP;ggeggé)ﬂENCIA SUPREMO. TRprNAL F‘EDERAL
Vol. 119 % — Janeiro NC:z$ 3,00
Yok 119 & &  — Fevereiro NCz$ 3,00
Vol. 119 % * * — Margo NCz$ 3,00
Vol. 120 » — Abril NCz$ 3,00
Vol. 120 * % — Maio NCz$°3,00
Vol. 120 % * * — Junho NC2$ 3,00 ’
Vol. 121 % — Julho NCz$ 3,00 REVISTA
Vol. 121 * %  — Agosto NCz$ 3,00 TRIMESTRAL
Vol. 121 % % &« — Setembro NCz$ 3,00 | . PE- .
Vol. 122 % — Outubro NCZ’ 3’00 JURISPRUDENCIA
Vol. 122 % « — Novembro. NCz$ 3,00
Vol. 122 % 4« & — Dezembro NCz$ 3,00
(Edigses 1988)
Vol. 123 % — Janeiro NCz$ 5,00 i .
Vol. 128% % _ Foyereira NCz$ 5,00 ’
Vol. 1234 * * — Marco NCz$ ,5’00
Vol. 1244 — Abril NCz§ 5,00
Vol. 124 * % — Maio NCz$ 5,00 ! Volume ltts « tPaginas 91l a 141 Marco de 1965
) NCz$ 5,00 , '
Vol. 124 % % * — .Junho. NCz$ 5"-00_ i
Vol 125% —~ dulho NCz$ 6.50 L
Assinatura valida por 6 volumes: R )
NCz$ 40,00 A VENDA NA IN |

.GOVERNO_FEDERAL — TUDO-PELO SOCIAL

REVISTA DE
- DIREITO MILITAR

Nimero 11 — 1984

191 Paginas Prego: NCz8$.2,40

Informacdes: Se¢do de Divulgacio —
SIG — Quadra 06- — Lote 800 — -CEP:
70604 -— Brasilia/DF. Fones: (061) 32i-
5566 — R 305 ou 309 e 226-2586.

Governo Federal — Tudo peloSocvial J

PRECO DESTE EXEMPLAR EM BRASILIA: NCZ$ 0,29 - L .
e A . .



