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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N© 1.573-11, DE 29 DE AGOSTO DE 1997

dispositivos das Leis n's 8112, de 1) de
dezembro de 1990, 8460, de 17 de setembro de
1992, ¢ 2.180, de 5 de fevereiro de 1954, e dé outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicho que the confere o art. 62 da
Coastituicio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:
Art. 1* Osarts. 9% 10, 11, 13, 15,17, 18, 19, 20, 24, 31, 35, 36, 37, 38, 44, 46, 47, 53,

58, 61, 62, 67, 80, 81, 13, 84, 86, 87, 91, 92, 93, 95, 98, 102, 103, 117, 118, 119, 120, 128, 129, 133,
140, 143, 149, 164, 167 169, 186, 203, 230 ¢ 243 daLun’SllZ delldcdeumbrodel990 passam
m

& VigOTar cOm 83 segauntes

11 - em comiss¥o, incluzive na condigdio de interino, para cargos de confianga vagos

Parignfo unico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
poderk ser nomeado pars ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo

Parigrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor
na carreira, medisnte promogiio, aaioembdeadospehlaqueﬁxuuduemmdos:stmdc
carreira na Administracio Publica Fedeni e seus regulamentos.”

“Art. 11. O concurso seri de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
Mmmmaheomodommvophmdewmt
condicionada s inscricdo do undsdnoaopmmunodovdorﬁndonoed:wqumdo
indispensdvel 20 scu custeio, € ressalvadas as hipiteses de isencio nele expressamente previstas.”

VAL 13, e

§ 1* A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacio do ato de
provimento.

§2’Emsemndodesemdor,qumqnmdﬂndepubhwlodonodepmvmm
unlnamprewmmsmclml 1l e V do art. 81, ou afastado nas hipiteses dos incisos L, IV,
le:ldlll alineas “a”, “b™, “d", “e” ¢ “f", IX ¢ X do art. 102, optmsuieomdodot&mmdo
impedimento.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

“Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da
fungdo de confianca. pob

§12 Edcqumudmommowv:dmcmpos:adomwgopﬁblwomun
exercicio, contados da data da posse.

§2° Scra exonerado do cargo ou dispensado da fungo o servidor empossado que ndo
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§32 Alutoﬁdndecompaemedobmjoouentidndemondeformeﬁooum
o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcéo de confianga coincidirk com a data de publicagio do
ato de designaglo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia (til apés o término do impedimento, que
nlo poderé exceder a trinta dias da publicaglo.”

“Art. 17. A promogio nik: interrompe o tempo de exercicio, que é coantado no novo
posicionamento na casreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.”

“Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo contados da publicacio do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necesshrio para o
deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que sc refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no eaput.”
“Art. 19.

§1° O ocupante de cargo em comissdo ou funclo de confianca submete-se a regime de

mtcfa.l dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
ouver interesse da Administracio.

“Ant. 20.

§ 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento
comiss3o ou fungdes de direglo, chefia ou assessoramento no 6rgho ou entidade de lotaglio, ¢
somente poderd ser cedido a outro org3o ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comiss3o do Grupo-Direglio € Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 ¢ 4, ou equivalentes.

§ 42 Ao servidor em estigio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas ¢ os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos [ a [V, 94, 95 ¢ 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovaglio em concurso para outro cargo na
Administragio Publica Federal. .

§s¢ Ocs'aglo probatorio ficara suspenso durante as licenqas ¢ os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 12, 86 ¢ 96, bem assim na hipétese de participacio em curso de formaglio, ¢
scrarelomad.)apamrdoténninoéo impedimento.”

ATENCAO

A IMPRENSA NACIONAL INFORMA
QUE NAO POSSUI -
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Os interessados em publicagao de mateérias ou aquisicao de obras e jornais
devem entrar em contato com a Imprensa Nacional.
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“Art, 24.

§20 Andmsuiefmvadlmwgodemhumaﬁns,mudaahblhwlo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos ¢, na hipétese de inexisténcia de

Cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.”
“Art. 31,

Pﬁlaufolhieomhmmmno§3'dom 37, o servidor posto em
disponibilidade poderd ser mantido sob do 6rgho central do Sistema de Pessoal
CiNhWFM SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rglo ou

“Art. 35. A exoncraclio de cargo em comissdo ¢ a dispensa de funco de confianca dar-
so-h:

“Art. 36.

Parigrafo inico. Dar-se-4 s remoglio, a pedido, para outra localidade,

do interesse da administraco, para acompanhar cdnjuge ou companheiro,

mbémmidotpdbheomwloumllmf.dequllquerdosPoduesdaUmlodosEstadosdo

Distrito Federal ¢ Municipios, deslocado no interesse da administraglio, ou por motivo de saide

do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva ds suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionads 4 comprovaclio por junta médica oficial.”

“Art. 37. Redistribuicio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacio do éeglo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracio;

11 - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutenclio da esséncia das atribuigBes do cargo;

IV - vinculagho entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - meamo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio profissional;

V1 - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo ¢ as finalidades institucionais do 6rgo
ou entidads.

§1® A redistribuicio ocorrerd ex officie pars sjustamento de lotagho ¢ da forga de
trabalho ds necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaclio, extingdo ou criaglo
de &cglio ou entidade.

’?Amﬁmefwmmanmmmmwmo
Segllo central do SIPEC ¢ os 6rglos ¢ entidades da Administragho Publica Federal envolvidos.

§ 3* Nos casos de reorganizaclio ou extinglio de érgho ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sus desnecessidade no érglo ou entidade, o servidor estivel que nllo for redistribuido
serh colocado em disponibilidade, até scu aproveitamento na forma dos arts. 30 ¢ 31.

§ 4® O servidor que nllo for redistribufdo ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade do érglo central do SIPEC, ou ter exercicio provisério, em outro
6rglio ou entidade, até scu adequado sproveitamento.”

“Ar 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direglo ou chefia ¢ os
ocupantes de cargo de Natureza Especial ter3o substitutos indicados no regimento interno ou, no
caso de o@nlo. previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

MINISTERIO DA JUSTICA
Imprensa Nacional

SIG Quadra 6, Lote 800. CEP 70604-900, Brasilia-DF
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Publicagdes: os originais devem ser entregucs na Segdo de Seleg3o e Registro de Matérias, no hordrio das 7h 30min &s 16h.
Qualquer reclamag3o deve ser encaminhada, por escrito,  Divis3o de Jornais Oficiais, no prazo de cinco dias titeis apés 8 publicacio.

Assinaturas: valem a partir de sua efetivagdo ¢ ndo incluem os suplementos, que podem ser adquiridos separadamente.

§ 17 O substituto assumird automitica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
momkwdomowﬁmchdemwchﬁamwwmpdm
legais ou regulamentares do titular.

§ 2® O substituto fark jus & retribuicBo pelo exercicio do cargo ou funclo de diregSo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nosumdosuﬁﬂmmouunpedxmlepudo
titu'ar, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporglio dos dias de efetiva
que excederem o referido periodo, hipdtese em que se aplica o disposto no § 1% do art. 62."

“Ar. 44.

1 - a remuneraclio do dia em que faltar a0 servigo, sem motivo justificado;

Il -a parcela de remuneraclo didria, proporcional sos airasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessbes de que trata o art. 97, ¢ saidas antecipadas, salvo na hipitese de
compamslodelnﬂno,néomhmbwqﬂmuwdaownhcmummwcheﬁl

Pardgrafo tmico. Asfdm;mﬁcadudeeonmdemofommooudefmm
podaiomcompumduamténodaclwfumeduu.mdommmm
exercicio.”

“Art. 46. As reposicBes ¢ indenizacBes a0 erdrio serio comunicadas 80
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados até 30 de junho de 1994.

§12 A indenizaclo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
remuneracio ou provento.

§2® A reposiclio seri feita em parcelas cujo valor nlo exceda 25% da remunersclio ou
provento.

§30 Amclomifmuemmﬁmamhqummwm
no més anterior a0 do processamento da

“Art. 47. O servidor em débito com o erkrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver
mmMm&mbﬂMMquﬂmd‘MMnm
mwlcmvmovw&mmwuiomkmdmmmo

to.

§ 12 A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard sus inscrigho em divida ativa.

§2® Os valores percebidos pelo servidor, em razho de decisio liminar, de qualquer
medida de cardter antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverfio ser
repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagio para fazé-lo, sob pena de inscri¢io em
dfvida ativa.”

“Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacio do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
cariter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizaglio, s qualquer tempo, no caso de o
cdnjuge ou companheiro que detenha também a condiclio de servidor vier a ter exercicio na
mesma sede.

“Art. 58.

§ 32 Também nio fark jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regilio
metropolitana, aglomeracio urbana ou micrormregifio, coastituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em dreas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja
jurisdic3o ¢ competéncia dos 6rglos, entidades ¢ servidores brasileiros considera-se estendida,
salvo se houver pemoite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serlo sempre as fixadas
para os afastamentos dentro do territdrio nacional.”
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“Art. 61. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, serfo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes ¢ adicionais:

1 - retribuic3o pelo exercicio de funcio de direglo, chefia ¢ assessoramento;

“Subseciio ]
Da Retriduiciio pelo Exercicio de Funciio de Diregio, Chefis ou Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funclo de direglio, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissio ou de Natureza Especial ¢ devida retribuicio
pelo seu exercicio.

H' A retribuiclio de que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-se,
conforme disposto em lei, 4 remuneracio do servidor ocupante de cargo efetivo ¢ integra o
provento de sposentadoria.

$ 2 A incorporaglio ¢ devida na proporglo de um décimo da retribuiclo ou parcela da
mesma, por ano completo de exercicio consecutivo ou nlo, nas fung¢Ses ¢ cargos de confianga,
até o limite de dez décimos, sendo exigidos cinco anos de exercicio para a concessio da primeira
fracio ¢ a3 subseqlicntes a cada ano em que se completar 0 respectivo intersticio.

§ 3* Quando mais de uma funclio ou cargo houver sido desempenhado no periodo de um
ano, & importincia a ser incorporada terd como base de clculo a funglio ou cargo exercido por
maior tempo.

§ 4 Ocorrendo o exercicio de fungSo ou cargo de nivel mais elevado, por periodo de
doze meees, apds a incorporacio da fraglo de dez décimos, poderd haver s atualizaclo
progressiva das parcelas j4 incorporadas, observado o disposto no pardgrafo anterior.

$ S* Serd admitida a converslio dos décimos j4 incorporados, por parcelas equivalentes,
Mmmbwwmmmmwlw

§ & Lei especifica estabelecerd a remuneragfio dos cargos em comissio de que trata o
inciso I do art. 92.°

“Art. 67. O adicional por tempo de servico ¢é devido & razlo de cinco por cento a cada
cinco anos de servigo piblico efetivo prestado & Uniflo, &s autarquias e s fundagdes publicas
fodersis, observado o limite méximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento
bisico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funglo ou cargo de confianca.

W‘foﬁnieo.Oaa'vidafuijuaoldicioudlwﬁrdomucmqmcomplmo
qlinq0énio,

'Anwaehmmiommmpldupormouvodcuhm:dade
pbblica, comoglio interna, ecuwwlom;mmmmﬂnmouelqmrﬂ ou por necessidade
_ do servigo declarada pela sutoridade méxima do érglo ou entidade.

Parégrafo tnico. O restante do perfodo interrompido seré gozado de uma s6 vez,
obssrvado o disposto no art. 77.”

“An. 81.

V - pasa capacitagio;

“Art. 83. Poderd ser concedida licenga a0 servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que viva ds
mwemdommﬁmmmwwmpmvaoumumédm
oficial.

§ 1 A licenca somente seri deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
© oo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacio
de horirio, na forma do disposto no inciso II do art. 44.

§2* A licenca seri concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até trinta
diss, podendo ser prorrogada por até trinta diss, mediante parecer de junta médica oficial ¢,
excedendo estes prazos, sem remuneraciio, por sté sessenta dias.”

“Art. 84.

§2* No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja servidor
pdblmav:loumlmr de qualquer dos Poderes da Unillo, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, poderd haver exercicio provisério em érgho ou entidade da Administracho
Fodulldlm.ulhqumouﬂndmoml desde que pan o exercicio de atividade compativel
©om 0 seu cargo.”

“Art. 86.

§ 1* O servidor candidato a cargo cletivo na localidade onde desempenha suas fungdes ¢
que exerca cargo de direglio, chefia, assessoramento, arecadaclio ou fiscalizacho, dele serd
afastado, a partir do dia imediato 80 do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2* A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte 20 da eleiglo, o
servidor fard )mtlwenca.meg\mosvemunenwsdo cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses.”

“Secio VI
Da Licenca pars Capacitagho

Art. 87. Apbs cada qlingDenio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administraco, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerac3o, por até
trés meses, pars participar de curso de capacitag3o profissional.

Pardgrafo unico. Os periodos de licenga de que trata 0 eaput nio sdo acumuldveis.”

“Art. 91. A critério da Administraclo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nlo esteja em estdgio probatério, licenga pans o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragiio, prorrogdvel uma vnica
vez por periodo ndo superior a esse limite.

§2¢ Nloscconcedcrinovalnmantesdedecomdosdousmosdotﬁmmodamtenot
ou de sua prorrogacio.”

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracio para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagso, associaclo de classe de &mbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, observado o
disposto na alinea “c” do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento ¢
observados os seguintes limites:

1 - para entidades com 500 a 5.000 associados, um servidor;

11 - para entidades com 5.001 2 30.000 associados, dois servidores;

IIl - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

§ 12 Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregho ou

representaciio nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragho
Federal ¢ Reforma do Estado.

“Art. 93. .

§ 5% Aplica-se & Unifo, em sc ratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as

regras previstas nos §§ l’ez’dmmgo,confomedlspuxrongulmto exceto quando se
tratar de empresas publicas ou sociedades de economia mista que recebam recursos financeiros
do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.”

“Arnt. 95.

§4° As hipdtescs, condigdes ¢ formas para & autorizagho deqnetnumamgo,
inclusive no que sc refere & remuneragio do servidor, serfio disciplinadas em regulamento.”

“Art. 98.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de horkrio no érgho
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragSo semanal do trabalho.

§2® Também serd concedido horkrio especial a0 servidor portador de deficidncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacio
de hordrio.”

“Art. 102.

IV - participalo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V1I - miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento;

i -

b) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo a0
longo do tempo de servigo publico prestado 2 Unillo, em cargo de provimento efetivo;

¢) para capacitaglo, conforme dispuser o regulamento;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o0 qual coopere.”

“Art. 103,

VII - o tempo de licenga para tratamento da prdpria saude que exceder 0 prazo a que s¢
refere a alinea *“b” do inciso VTII do art. 102,

»

“Art. 117.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”
“Art. 118,

§ 32 Considera-se acumulag3o proibida a perceplio de vencimento de CATgO Ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuldveis na atividade.”

Ao 4 4

2o

P .
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“Art. 119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissio, exceto no caso
no parigrafo tnico do art. 9%, nem set remunerado pela participagho em orgho de

previsto
deliberacBo coletiva.

»

“Art. 120. O servidor vinculado a0 regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos 03 cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio ¢ local
com ,o.exelddo de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos érglios ou entidades
envolvidos.”

“Art. 128.

Pardgrafo Gnico. O ato de imposiglio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancio disciplinar.”

“Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violaglo de proibiglo
coastante do art. 117, incisos 1 a VIl ¢ XIX, ¢ de inobserviincia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacio ou norma interna, que nlo justifique imposi¢io de penalidade mais grave.”

“Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulaciio ilegal de cargos, empregos ou
fungOes publicas, a sutoridade a que 3¢ refere o art. 143 notificars o servidor, por intermédio de
umwmmmmmmmﬂwldcdezdmmmadm
da cilncia ¢, ns hipitese de omissdo, adotard procedimento sumério para a sus apuracho ¢
regularizaciio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

1 - instawraclio, com a publicacio do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois servidores estdveis, ¢ simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio

objeto da apuraglo;
11 - instrucBo suméria, que compreende indiciacho, defesa e relatério;
111 - julgamento.

§ 12 A indicaglo da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo nome ¢ matricula do

urvidot ¢ a materialidade pela descricho dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacio

ilegal, dos érglos ou entidades de vinculaglo, das datas de ingresso, do hordrio
denhlhocdoeonupondumnpmjwidm

§ 22 A comissio lavrard, até trés dias apés a publicagho do ato que a constituiu, termo de
indiciagio em que serfo tranacritas as informagSes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promoverd 8 citaglio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticio, obecrvado o disposto nos arts. 163 e 164.

§3 Auuumhnde&a.acommloehbauﬁnlnﬂnomluvoqmwlmooencu
ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinard sobre
s licitnde ds scanatacio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeteri o processo
4 sutoridade instsuradora, pera julgamento.

§4® No prazo de cinco diss, cootados do recebimento do processo, a sutoridade
julgadors proferiré a sua decislo, aplicando-se, quando for 0 caso, o disposto no § 32 do art. 167.

§ 5% A opglio pelo servidor aé 0 \iltimo dis de prazo para defesa configuraré sua boa-fé,
hipieess em que se converterd sutomaticamente em pedido de exoneraghio do outro cargo.

§¢Cllauiahlmﬂnﬂodeplemndaam&fé.lphwﬂnpmde

mwm aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos,

ou funges piblicas em regime de acumulaglio ilegal, hipétese em que os érglos ou
maw serfio comunicados.

§ 7 O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido a0 rito
sumdrio nlo excederd trinta dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a
comisslio, admitida a sua prorrogaciio por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 9 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no
que Lhe for aplickvel, subsidiariamente, as disposi¢es dos Titulos IV ¢ V desta Lei.”

“Art. 140. Na apuraclo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 133, observando-se especiaimente que:

I - a indicaclio da materialidade dar-se-4:

s) na hipitese de abandono de cargo, pela indicaclo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor 80 servico superior a trinta dias;

presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.

“An. 164.

§ 2 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.™

“Art. 167.

§ 4° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridede instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contriria & prova dos sutos.”

“Art. 169. Verificada a ocoméncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
mmuu;&odopmcessowomdemmuumpmadecwnmmmdadqmlwmk
¢ ordenard, no mesmo ato, aconmtmqlodeomcommlommmdemm

“Art. 186.

§ 3 Na hipétese do inciso I o servidor serd submetido & junta médica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para odaempenhoch:mbmgbado
mooualmpombmdndedeseaplmrodupomnomu"

“Art. 203.

§ 2% Inexistindo médico no 6rgho ou entidade no local onde se sncontra ou tenha

exercicio em cariter permanente o servidor, ¢ nio se configurando as hipiteses previstas nos
pardgrafos do art. 230, serd aceito atestado passado por médico particular,

§ 3% No caso do parigrafo anterior, o atestado somente produzirk efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rglio ou entidade, ou pelss autoridades ou pessoas
de que tratam os pardgrafos do art. 230.

§ 4% O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trints dias de licenga
para tratamento de sadde, comsecutivos ou nlio, para a concessho de nova licenca,
mdependauemmtedoplmdeudm seré submetido a inspeglio por junta médica

“Art. 230. A assistincia A smide do servidor, ativo ou instivo, ¢ de sua familia,
mmwmmmemq_rﬂ
estiver

compreende
pelo Sistema Unico de Ssfide - SUS ou diretamente pelo érglio ou entidade a0
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em

preferenci
nﬂde,mdadumﬁmhnmmdechﬁudemhddepdumwmolmunoﬂm
do Seguro Social - INSS.

. §2* Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicaglio do disposto no pardgrafo

estejam respondendo a processo disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profissiio.”
“Art. 243,

§ 7 Os servidores pliblicos de que trata o eaput deste artigo, nilo amparados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢Ses Constitucionais Transitérias, poderfio, mwhmmc
conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizaclio de um
més de remuneraciio por ano de efetivo exercicio no servigo pdblico federal.

Q!’Olwgummemdeeon&mdnwdodmmmm
ficam automaticamente extintos.”

Art. 22 Ficam extintas as gratificacles a que se referem o item VI do Anexo II do

_b) o caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta 80 servigo Sem e[ ei nf 1.341, de 22 de agosto de 1974, o item V do Anexo IV da Lei ot 6.861, de 26 de
“%WW'M“W‘M““NW“M"-W° novembro de 1980, o Anexo I do Decreto-Lei nf 1.873, de 27 de maio de 1981, ¢ o art. 17 da Lei n®
periodo meses; 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

n- w:wa&fmnmewnw&omlunvoqml QI’AanmnuodlMdnpﬁﬁma

responsabilidade do servidor, que se refere o caput

inocéncia ou em que resunird as pecas principais dos autos, deste artigo passa a constituir, & pertir da desta Medida Proviséria ¢ em cardter transitéeio,

m“-“"mca“:m.dw“:m m‘m":‘;‘: de ahnd:no de “‘” ”::d: vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente & atualizacho decorrente de revisio
instauradoea pars julgamento.” remeterd o processo & autori geral da remuncragiio dos servidores piblicos federais.

§2® A vantagem a que se refere o parigrafo anterior nlio se incorpora s0s proventos de

“Art. 143, mmemmumnb-uomwmmmmquom”au
exercicio, em cardter permanente, em outra localidade nlo discriminada expressaments nas nOYMes

§ 1* Compete a0 Seglo central do SIPEC supervisionar e fiscalizar o cumprimento do vigentes & época de sua concesslio.
. Art. 32 O art. 22 da Lei n*3.460, de 17 de setembro de 1992, passa a vigorar com &
§ 2 Constatada a omissio no cumprimento da obrigaciio a que se refere o caput deste seguinte redaglio:
artigo, o titular do éegho central do SIPEC designaré a comissiio de que trata o art. 149.”
“Art. 22. O Poder Executivo disporé sobre a concesslio mensal do suxilio-alimentaclio

“Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissiio composta de trés por dia trabalhado, aos servidores piblicos federais civis ativos da Administracio Péblica
servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre cles, o seu Federal direta, autkrquica e fundacional.
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‘Ql'.Aconemlodomﬂio-dhmuclosuifeimunpecﬁnhcmm

§ 22 O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigho fard jus &
percepciio de um tdnico auxilio-alimentaclo, mediante opgo.

§ 3% O auxilio-alimentagiio nio serd:
8) incorporado a0 vencimento, remunerag8o, provento ou pensio;

b) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribui¢3o para
o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

c) caracterizado como salério-utilidade ou prestacio salarial in natura.

§ 4* O auxilio-alimentacho serd custeado com recursos do 6rgho ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de op¢lo pelo 6rglio ou entidade de origem.

§ St O suxilio-alimentaciio ¢ inacumulive! com outros de espécic semelhante, tais como
auxflio para a cesta bdsica ou vantsgem pessoal originria de qualquer forma de auxflio ou

§ 6 Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentaclo, por dia nio trabathado, a
proporcionalidade de 22 dias.

§ 7 Para o3 efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participacho do
servidor em programa de treinamento instituido, conferéncias, congressos,
treinamentos, ou Outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

§ £ As didrias sofrerSo desconto correspondente a0 suxilio-alimentaclio a que fizer jus o
servidor, exceto aquelss eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a
mamuhdadaptwiﬁno’?"

Art. 48 As disposicBes constantes do Capitulo V, Titulo I, da Lei n® 8.906, de 4 de julho
de 1994, nlio so aplicam & Administraclo Piblica direta da Unilio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
bem como &s autarquias, &s fundagScs instituidas pelo Poder Piiblico, s empresas piblicas

¢ &s sociedades de economia mista.

Art. St Aos servidores ocupenics de cargo efetivo de advogado, assistente juridico,
© domais integrantes do Grupo Juridico, da Administraclio Piblica Federal direta, autirquica,
¢ sociedades de economia mista serfio concedidos trinta dias de férias

empresas piblicas
mnmbmmblm
At. 6 O servidor em licenca para 0 desempenho de mandato classista em 15 de outubro

. klm-lq-&mlimom”mnéoﬁnﬂdowwm.

Ant. 7 Os periodos de licenca-prémio, ndqmndocufocmdllan‘tllz,delm até
1S de outubro de 1996, poderfio ser usufruidos ou contados em dobro para efeito de aposentadoria ou
eonvertidos em pecinia 5o caso de falecimento do servidor, obnervndulegnlqloanwgoxnél.‘»de
outubro de 1996.

Parigrafo daico. Fiulqwddoodimito.oe&npmodowmpodenviqomidul
para efeitos de concessiio da licenga capacitaciio.

Ant. §* Os contratos referentes i concessiio do suxilio-alimentacsio, em qualquer de suas
formas, vigentes em 15 de outubro de 1996, serfio mantidos até o seu termo, vedada a prorrogagho.

M’Othis&wcdnAdmmmFeda:leRefomdoMedaFm
promoverfio a stualizacio cadastral dos aposcntados ¢ dos pensionistas da Unifio, que recebam
muemtmdonNmLmdoSdeeMmmmde

§ 12 A stualizacho cadastral dar-se-é anualmente ¢ serk sempre condiglo bésica para a
continuidade do recebimento do provento ou pensio.

§ 22 Os aposcntados e 0s pensionistas que ndo se apresentarem para fins de atualizaclo
dos dados cadastrais, até a data fixada pera 0 seu término, terBo o pagamento de seus beneficios

suspensos 3 pastir do més subseqente.

§ 3 Admitir-se-4 a reslizacio da stualizaco cadastral mediante , DOS CAS0S
de molédstia grave, auslncia ou impossibilidade de locomogiio do tituler do beneficio, devidamente
comprovados.

Art. 10. A aposentadoria ou pensfio serd paga diretamente a0s seus titulares, ou 808 seus
representantes legalmente constituidos, nlo se admitindo o recebimento por intermédio de coota
corrents coajuata.

Unico. As revalidadas nlo
e s e, sl ks A procnts poder s it prcdo. o i
vinculado o beneficio.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentari o disposto nos arts. 9 ¢ 10 desta Medida
Proviséria.

Art. 12. O Poder Executivo faré publicar no Didrio Oficial da Unillo, no prazo de trinta
dias, apds a conversiio dests Medida Proviséria em lei, texto consolidado da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 13. Os ans. 28 e 152 da Lei n* 2.180, de S de fevereiro de 1954, passam a vigorar
com as scguintes alteragSes:

“Art. 22

§ 6® Os Juizes Militares, referidos na letra “b™ do caput deste artigo, terfo mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzidos, respeitado, porém, o limite de idade estabelecido para a
permanéacia no servigo pdblico.

§ 9 Os Juizes Civis, referidos na letra “c” doupctdeaemgo.m-n-loun
seus cargos até atingirem a idade limite para permanéncia no servigo piblico.”

- “An. 152 -

Parégrafo inico. O perfodo de trinta dias, contado a partir do primeiro dia Gtil do més de
janeiro, serd de férias para o Tribunal, que somente sc reunird para assuntos de alta relevincia,
por convocaclio extraordindria do Juiz-Presidente.”

An. 14. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria nt
1.573-10, de 31 de julho de 1997.

An. 15, Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

An. 16. Ficam revogados o art. 12 da Lei n? 2.123, de 12 de dezembro de 1953, o
parigrafo tnico do art. 17 da Lei n? 4.069, dellde;udndel%&opumfomcodom?dlkln’
5.645, de 10 de dezembro de 1970, o § 22 do art. 22 da Lei n? 5.845, de 6 de dezembro de 1972, os
incisos 11 ¢ IV do art. 82, 0 art. 23, os incisos IV ¢ V do art. 33, o parigrafo tnico do art. 35, os §§ e
22 do art. 78, o§2’doln 81, 0sars. 88, 89,0 §32doart. 91,0 o inico do art. 101, os arts.
192, l93e25|dll.eln’8|l2 de 11 de dezembro de 1990, o art. 52 da n’!l&deldemmde
1991, e 0 art. 4% da Lei n? 8.889, de 21 de junho de 1994.

Brasilia, 29 de de 1997; 176® da Independéncia ¢ 109° da Repiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Antonio Kandir
Luiz Carlos Bresser Pereira

agosto

MEDIDA PROVISORIA N@ 1.575-3, DE 29 DE AGOSTO DE 1997

Dispde sobre normas e condicdes gerais de protecio 80
trabatho portuinio, institui multas pela inobservincia de
seus preceitos, e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuiclo que Ihe confere o an. 62 da
Constituiclo. adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1* Observado o disposto nos arts. 18 e seu paragrafo usico, 19 e seus parigrafos,
20.21,22,25¢ 27 e seus 29, 47, 49 ¢ 56 ¢ seu paragrafo unico, da Lei n* 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, a mio-de-obra do trabalho portudrio avuiso devera ser requisitada 20 6rglio gestor de
mio-de-obra.

. 27 Pars os fins previstos no art 1% desta Medida Provisoria

. leabemwmomdhuwmmadeﬂo-d&obraum
devidos pelos servicos executados, referentes i remuneraclo por navio. acrescidos dos percentusis
relativos a décimo terceiro salario, fml-‘mdodeGarmdonodeSavm - FGTS, encargos
fiscais ¢ previdenciirios, no prazo de 24 horas da reslizacho do servico, para viabilizar 0 pagamento s0
trabalhador portuino avulso,

11 - cabe a0 orglio gestor de mio-de-obra efetuar o pagamento da remuneracio pelos
servicos executados e das parcelas referentes & décimo terceiro salirio e férias, diretamente so
trabathador portuirio avulso

§ 1* O pagamento da remuneraciio pelos servicos executados sera feito no prazo de 48
horas apos o término do servigo

§2°* O operador portudrio ¢ o orgho gestor de mio-de-obra slo solidaniamente

responsiveis pelo pagamento dos encargos traballustas, das contribuicdes previdenciirias ¢ demais
obrigaces, inclusive acessorias, devidas a Social, arrecadadas pelo Instituto Nacional do

Seguridade
Seguro Social - INSS, vedada a invocacdio do beneficio de ordem

§3" O pagamento das parcelas referentes a decimo terceiro salirio e férias ¢ o
recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais ¢ serio  efetuados conforme
regulamentacio do Poder Executivo, observado o disposto no inciso I1 deste artigo.

An. 3* O orglo gestor de mio-de-obra mantera o registro do trabelhador portudrio
avulso cedido a0 operador portuino para trabalhar em cariter permanente

§ 1° Enquanto dursr a cessio de que trata o caput deste artigo, o trabalhador deixari de
concorrer a escala como avulso

§2° E vedsdo a0 orgho gestor de mio-de-obra ceder trabalhador portudrio avulso
cadastrado a operador portudrio, em cardter permanente.

§ 32 A cessdo de trabalhador portuério avulso pelo orglo gestor de milio-de-obra 80
operador portudrio, para as fungdes de direglo e chefia, nlo acarretard vinculo empregaticio, desde que
seja observado o rodizio, ndo superior a trinta dias, entre os integrantes do quadro de trabalhadores
registzados.

Art. 4% E assegurado a0 trabalhador portuirio avulso cadastrado no érgho gestor de mio-
de-obra o direito de concorrer a escala didria complementando a equipe de trabalho do quadro dos
registrados.

Art. 52 Cabe a0 operador porturio ¢ a0 Orgio gestor de mio-de-obra verificar &
presenca, no local de trabatho. dos trabalhadores constantes da escala dikria.

Parigrafo (nico. Somente fard jus i remuneracao o trabalhador avulso que, constante da
escala didria, estiver em efetivo servico.

Art. 62 O érgho gestor de mio-de-obra devera. quando exigido pela fiscalizaclo do
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Ministério do Trabalbo ¢ do INSS. exibir as listas de escalacdo diiria dos trabalhadores portuarios
avulsos, por operador portuirio e por navio.

Pardgrafo unico. Cabera exclusivamente ao oOrgio gestor de mio-de-obra a
responsabilidade pela exatidio dos dados langados nas listas diarias referidas no caput deste artigo,
assegurando que nlo haja pretericho do trabalhador regularmente registrado e simultaneidade na
escalaghio.

Art. 7 Na escalacio didria do trabalhador portudrio avulso devera sempre ser observado
um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas jornadas, saivo em situagdes excepcionais.
coustantes de acordo ou convengiio coletiva de trabalho.

Art. 8% Compete a0 Orgho gestor de mio-de-obra. a0 operador portuirio e ao
empregador, conforme o caso, cumprir ¢ fazer cumprir as normas concementes a saude e seguranga do

Pardgrafo unico. O Ministério do Trabalho estabelecera as normas regulamentadoras de
que trata o caput deste artigo.

Art. 9 O descumprimento do disposio nesta Medida Provisdria sujeitara o infrator as
seguintes multas:

I -de RS 173,00 (cento ¢ sctenta ¢ trés reais) a RS 1.730.00 (um mil, setecentos ¢ trinta
reais), por infragio a0 caput do art. 6%;

Il -de RS 57500 (quinhentos ¢ sctenta e cinco reais) a RS 5.750,00 (cinco mil,
setacentos ¢ cinglenta reais), por infraclio is normas de seguranca do trabalho portudrio, e de RS 345,00
(trezentos ¢ quarenta ¢ cinco reais) a RS 3.450,00 (trés mil. quatrocentos e cinqienta reais), por infragdo
4s normas de saiide do trabalho, nos termos do art. 82,

II1 - de RS 345.00 (trezentos ¢ quarenta ¢ cinco reais) a RS 3.450,00 (trés mil,
quatrocentos e cinqenta reais), por trabalhador em situaclo irregular, por infrac3o ao parigrafo unico
do art. 6% ¢ a0s demais artigos.

Pardgrafo inico. As multas previstas neste artigo serdo graduadas segundo a natureza da
infraclo, mutensloelmmclodequannmou.eaphcadascmdobmcmcasodercuwxdéncx&
oposicio & fiscalizacho ¢ desacato & autoridade, sem prejuizo das penalidades previstas na legislaco
previdencigria.

Art. 10. O descumprimento dos arts. 22, 25 ¢ 28 da Lei n® 8.630, de 1993, sujeitard o
infrator & multa prevista no inciso I, ¢ o dos asts. 26 ¢ 45 da mesma Lei 4 multa prevista no inciso 111 do
artigo anterior, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Art. 11. O processo de autuascBo ¢ imposicdo das multas prevista nesta Medida
Proviséria obedecera a0 disposto no Titulo VII da Consolidaglo das Lcls do Trabalho ou na legislacdo
previdencidria, conforme o caso.

Art. 12. Esta Medida Provisoria também se aplica aos requisitantes de mlo-de-obra de
trabalhador portudrio avulso junto ao 6rgdo gestor de mio-de-obra que ndo sejam operadores portudrios.

Art. 13. Compete a0 Ministério do Trabalho e ao INSS a fiscalizagio da observincia das
disposicOes contidas nesta Medida Provisoria. devendo as autoridades de que trata o art. 3¥ da Lei n®
8.630, de 1993, colaborar com os Agentes da Inspecho do Trabalho e Fiscais do INSS em sua agdo
fiscalizadora, nas instalagdes porturias ou a bordo de navios.

Art. 14. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
1.575-2, de 31 de julho de 1997.

Art. 15. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdio.

Brasilia, 29 de agosto de 1997 176® da Independéncia ¢ 1092 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
kliseu Padilha
Paulo Paiva
Reinhold Stephanes

MEDIDA PROVISORIA N@ 1.576-3, DE 29 DE AGOSTO DE 1997
Dwduohnneumﬁodototﬂosqmmeda
outras providéncias.

OmlsmtmnARl:P(JmCA,nomodamibmaoquelheooafmom 62 da
cmumawemammmwdua

Anl'FmoPodaExewnvonnonndoammguuomnno Nacional de
AhmuwloeNutmlo INAN e a2 Superintendéncia Nacional do Abastecimento - SUNAB.

§1* A extinglo do INAN ocorrera apos absor¢lo pelo Ministério da Saiude de suas
WMem&lemamdeosmmem

§2® Os processos judiciais em que a SUNAB e o INAN sejam partes, ativa ou
m:er::ummaum na qualidade de sucessora, sendo representads pela
Advocacia-Geral da Unilo

§3® Sko suspensos, até 31 de janeiro de 1998, 0s prazos nas causas ajuizadas pela
SUNARB, ou contra ela movidas.

§ 4* Os servidores efetivos pertencentes a0 Quadro de Pessoal do INAN. na data de
publicackio do ato de sua extinglo, passam automaticamentc a integrar o Quadro de Pessoal do
Ministério da Saide, permitida a manutenclio do seu exercicio no orglo extinto, se imprescindiveis a
concluslio do processo de inventirio, mediante sutorizacio do Ministro de Estado da Saude

§ 5* Os responsiveis pela conduclo dos inventarios da SUNAB e do INAN poderdo
4 requisiclo de servidores, nos termos do inciso 1 do art 93 da Lei n® 8.112, de 11 de

proceder
dezembro de 1990.

Arnt 2 Ficam transferidas da SUNAB para o Ministerio da Fazenda, com a finalidade de
instruir procedimentos no contexto da Lei n* 8 884, de 11 de junho de 1994, as competéncias para:

1 - estabelecer sistema de informagdes sobre producdo. distribuiclo ¢ consumo de beas ¢
servigos, requisitando o fornecimento de quaisquer dados, periodicos ou especiais, em poder de pessoas
dcdaratopubhcooupnvado

1I- - proceder a0 exame de estoques. papéis ¢ escritas de quaisquer empresas ou pessoas
que sc dediquem as atividades previstas no inciso anterior

Art. 32 Fica, também. o Poder Executivo autorizado a:

| - redistribuir os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUNAB.
mantido o seu exercicio no orgdo extinto, se imprescindivels a conclusdo do inventério, mediante
solicitacdo do responsavel pela conducdo do processo ¢ autorizacho do Ministro de Estado da
Administracio Federal ¢ Reforma do Estado;

11 - transferir, apds inventério, o acervo patrimonial do INAN para o Ministério da Saude
e 0 da SUNAB para o Ministério da Fazenda;

11 - ceder, nos termos do § 42 do art. 37 da Lei n® 8.112, de 1990, os servidores efetivos
remanescentes do Quadro de Pessoal da SUNAB., aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. com nus
para a Unido, por prazo determinado. a ser fixado pelo Ministro de Estado, para terem exercicio em
Orglos e entidades publicas integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC,
previsto na Lei n® 8.078. de 11 de setembro de 1990.

Pardgrafo tnico. A cessho de que trata o inciso Il fica condicionida a0
comprometimento dos Orglos e entidades cessiondrios de prestarem colaboracio em suas éreas de
atuaco sos orglos ¢ entidades federais integrantes do SNDC ou sucessores das competéncias legais da
SUNAB.

Art. 42 O pagamento dos inativos e pensionistas do INAN e ds SUNAB seri transferido,
respectivamente, para os Ministérios da Saude ¢ da Fazenda, a partir de julho de 1997.

An. 5% A Central de Medicamentos - CEME seri desativada, devendo suss atividades
ser assumidas pelos orglos integrantes da estrutura do Ministério da Saude, conforme disposto em
regulamento.

Art. 6° Os Ministérios da Saiide e da Fazenda adotarfo, em suas respectivas dreas de
competéncia, as providéncias necessirias para o cumpeimento do disposto nesta Medida Proviséria.

Ar. 72 O Poder Executivo poderi remancjar, transferir ou utilizar as dotagdes
orgamentarias do INAN, da CEME e da SUNAB, observados os mesmos subprojetos, subatividades ¢
grupos de despesa previstos na Lei Orcamentdria Anual.

Art. 8% Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
1.576-2, de 31 de julho de 1997.

Art. 9 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicaciio.

Art. 10. Ficam revogados o ast. 18 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, ¢, apés a
extingio da SUNAB, a Lei Delegadan® S, de 26 de setembro de 1962.

de 1997; 1762 da Independéncia ¢ 109 da Repiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Brasilia. 29 de agosto

|
1

Presidéncia da Repiiblica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N® 955, de 29 de agosto de 1997. Encaminhamento ao Congresso Nacional do projeto de lei que “Estima a
Reccita e fixa a Despesa da Unilo pars o exercicio financeiro de 1998™.

N® 956, de 29 de agosto de 1997. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto da Medida Provisoria
n® 1.573-11, de 29 de agosto de 1997.

N° 957, de 29 de agosto de 1997. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto da Medida Proviséria
n® 1.575-3, de 29 de agosto de 1997.

N° 958, de 29 de agosto de 1997. Encaminhamento so Congresso Nacional do texto da Medida Provisoria
n° 1 576-3, de 29 de agosto de 1997.

N°s 959 e 960, de 29 de agosto de 1957. Encaminhamento 80 Senado Federal ¢ 4 Cimara dos Deputados,
respectivamente, do demonstrativo das emissdes do Real referente a0 més de julho de 1997, as razdes
delas determinantes ¢ a posicdo das reservas internacionais a elas vinculadas.

N° 961, de 29 de agosto de 1997. Proposta a0 Senado Federal para que scja autorizada a contratagio de
operagio de crédito externo, com garantia da Unillo, entre o Istituto Bancario San Paolo di Torino S.p.A.
¢ o Governo do Estado do Mato Grosso, destinada 80 financiamento, parcial, da aquisicio de bens ¢
servios-importaclo ¢ construcio de pontes de concreto - no imbito do Programa de Perenizacio de
Travessias do Estado.




} ‘
] |
1
n‘
|
N° 166-A SABADO, 30 AGOSTO DE 1997 DIARIO OFICIAL SECAO 1 19003
DEOTIv MENSAGER 956, 29-08-97....cceuurninninienctniernsrenrenranrnresssansosseresrssnnsonnanns .02 ‘
SEDIOA PROVISORIA 1373-11, 29-00-07.0. courrrernnsrecserancssancannoncosessesassoasnnnnne .97 JENSAGEN 937, L ORI
DI PROVISORIA 1373-3, 29-08-97...... . Looo il I 19.001 bt AR R R R .0m
JHEDIOA PROVISORIA 1576-3, 29-08:07.c.eueereencranccreerernssosesssnsnsrssmsnsonvonvonnnee 19.062 JERSAGEN 938, 29-00-97.........cieiniiiiiriiiriertttttatenentenesnsccsstnsssnsansrennane 9.002
) ENSAGEN 939, 29-08-97.....0ceuuiniunnnrniannenresnonerecssranensassnssnsnnsnsesennnss .00
PRESIBENCIA DA REPURLICA MENSAGEN 80, 29-08-F7....0c0eucuruinnnrncencerncranrenernsesnncncscsnssnnnanssnnsosnneos ".002
JEROASEN P95, 29-08-07.....000imneenrrnrtatennttntisaiosiisesssensiisintssansessensens 19.082 MENBAGN 987, 29-08-07...cuinnnniiininnnnniiuitiiii ittt sttt .00
® . ATOS REPUBLICAOOS CU RETIFICABOS
R - ATOS ASRPAGS POR RELACAD
r
fNDICE POR ASSUNTOS
0 "
- DINONSTRATIVE DA UISOONS 00 MIAL AEMRSNTE AD NES O ALNO 08 1997 - WEDIDA PROVISORIA MR 1373:11 O€ 29/08/97
ECANIIAENTO AD SENABO PRRERAL ENCANINMANENTO AO CONGRESIO MACIONAL
SENASEN 990, 29-08-9F PR...oceeecccennncncrronosnerossenannsaansnsessersessansaesansen 19.002 SENSAGEN 956, 29-08-97 PR...cororrrennnnreencersenssssasesnsansncsssssssnnssnsasssnsace 19.002
ENCAMIIWENTO A CARAAA 008 DESUTASCS - WEDIDA PROVISORIA MR 1573-3 O 20/08/97
JSENRARIN 960, 29-08-97 PR..covccscccscocccrsrsessrsssessccrscsncscscossssossccscescases 19.002 ENCANINNARENTO AD CONGRESSO NACIONAL
MERSAGEN 957, 29-08-97 Mluceuerucunnecnreerencecronensnncnannenssesassssssrcnsrsasases 19,002
' JEDIDA PROVISORIA WR 1376-3 OF 29/00/97 )
- EXTINCAD CUCANIIANENTO AQ CONGRESSO NACIONAL
TNSTITUTO MACTONAL BE ALENTACAO § RUTRICAD - TRAN MENSAGEN 938, 29-08-07 PR.eooenvurncnrerennenntnnnnecansasasonnsnsnssnsanssasonnsssonns 1.002
SPERINTRNONCIA SACIONAL 80 AMSTECINENTO - BUNAD
JEDIOA PROVIOORIA 1376-3, 29-00-97 DRC. ...c.ocucrreeccreoraesssassasssrssssnecsssnonce .002 - mATA
TRABALNO PORTUARTO
NORAS £ CONDICOES GERALS OF PROTECAD
JEDIPA PROVISORIA 15753, 20-08-97 EXEC......c0ucreereurncnrernnensesscnsaresassscnnne 19.001
L
LRI U 2189 B¢ 05, °
LET R 8112 0 11/12/90 - OPERACAO B¢ CREDITO EXTERND
LBT MR 0480 08 17/709/92 PROPOSTA AQ SENADO FEDERAL PARA AUTORIZACAD DE CONTRATACAD
NOWA AEDACAOD ISTITUTO BANCARIO SAN PAOLO D! TORIND 8.P.A.
JSEDIOA PROVISORIA 157311, 20-00-97 DMEC...cocecencerrrareescensencrnnscrnesnsosannns 1. QOVERNO 00 ESTACO DE MATO GROSSO
_ JERSAGER 961, 29-08-97 P...eouiirenrracitniennrenssnnroscsecnnconcescasnssnnnes 19.002
‘ WSS gt ganeasessracessteneses *
| LED NR 8400 08 17/00/92 ’
{ LR1 BB 2008 DE 05/02/34 = PROJEYO DE LEL
O ASBACAS ENCANIBUANENTO A0 CONGRESIO NACIONAL
JEDIOA PRIVISORIA 137311, 20-00-97 BMBC. ... .covvnrrreornnnssonssasosssesssacssssosnns w.” MENSAGEN 935, 29-08-97 MR.....ccocnceacncortnroccnccrenssesacsnccssssssnscces seannaon 19.082
LB uR 0440 0% 17/09/90 1
] 81 WR 8112 08 11/12/9%9 - TRABALNO PORTUAR(O
LE1 U 290 BN 05/92/34 BATA
. WA REBACAS NORMAS ¢ CONDICOES GERAIS OF PROTECAD
‘ JEDIOA PRIVISERIA T573-11, 29-00-9F DMEC. .cccccecenrrorccncccnsrsescssssssscnsncosscsns ('K 4 JEDIOA PROVISORIA 1573-3, 29-08-97 BXEC...ccccvuvrunrerrnccsccontcsccncesonscssasssnce 19.001
i
' — .
!
i
!
l
\ .
I [ ] X L] AN [ ] I 4 » ]
]
]
- | ]

O Manual de Policiamento e Fiscalizacdo
de Transito € um esfor¢o no sentido
de reduzir os acidentes de transito
nas cidades e nas rodovias do Pais. -
Procura estabelecer uma nova
diretriz,abordando conhecimentos
necessarios a especializagdo do
agente de transito e apresenta
0S meios para o cumprimento
de sua missdo.

INFORMAGOES E VENDAS | S S

Alendinento 40 et | FONE ; FAX | FONE | FAX
Quscka 08, Lote 800 (061) . (061) | (061) . (061) :
70604550 Braiia 313-9905 313-9676 3139900, 313-9610

CEP 70604-900 Brasila DF

INFORMAGOES E VENDAS:
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COMUNICADO AOS USUARIOS
oL DO SITE DA
IMPRENSA NACIONAL

Dy~ ~3 http://www.in.gov.br

No processo de desenvolvimento dos projetos de modernizacao da
Imprensa Nacional buscamos o0 aprimoramento de nosso site,
visando melhorar e agilizar a consulta. A nossa intengao é
disponibilizar maior quantidade de matérias para pesquisa,

Nno menor tempo possivel, sem comprometer
principios que sempre nortearam este 6rgao:
sigilo e seguranga na tramitagcao das informacgoes.
Estamos empenhados em orientar e sensibilizar os setores
que publicam matérias nos jornais oficiais.

E preciso que todos se preparem para o envio em meios eletronicos,
0 que possibilitara a disponibilizagao na Internet.

Assim, quando as etapas de desenvolvimento dos sistemas
estiverem vencidas, todos serdo convocados a participar dos ajustes finais.
O processo € abrangente e envolve os diversos organismos
do Governo além das instituicées privadas.

S6 assim, gradativamente, os jornais oficiais estarao disponiveis
integralmente no site da Imprensa Nacional.

- Agilize o acesso a informacgao
O Diario Oficial da Uniéo, agora, possui dois servidores na Internet.
Veja qual a conex&o mais rapida para vocé consultar as matérias.
Na pagina DIARIO OFICIAL NA INTERNET,
“clique” no servidor que for mais adequado a vocé
(faca um teste com as opgoes disponiveis):
O©SERVIDOR 1 - (Via Embratel)  @SERVIDOR 2 - (Via RNP)

SIG, QUADRA 06, LOTE 800, CEP 70604-900, BRASILIA-DF, BRASIL FAX (061) 313-9£28

E-maif in@in.gov.br




