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Atos do Poder Legislativo

LEI N* 10.214, DE 27 DE MARCO DE 2001

Dispoe sobre a atuagio das cimaras e dos
prestadores de servicos de compensagiio e
de liquidagio, no dmbito do sistema de pa-
gamentos brasileiro, e di outras providén-
cias.

Fago saber que o Presidente da Repiiblica adotou a
Medida Proviséria n° 2.115~16, de 2001, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Jader Barbalho, Pre-
sidente do Senado Federal, para os efeitos do dis-
posto no pardgrafo nico do art. 62 da Constituigio
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1*® Esta Lei regula a atuagio das cimaras e dos pres-
tadores de servigos de compensagiio e de liquidagiio, no dmbito do
sistema de pagamentos brasileiro.

Art. 22 O sistema de pagamentos brasileiro de que trata esta
I.ei compreende as cntidades, os sistemas e os procedimentos re-
lacionados com a transferéncia de fundos e de outros ativos finan-
ceiros, ou com o processamento, a compensagcio ¢ a liquidagio de
pagamentos em qualquer de suas formas.

Pardgrafo dnico. Integram o sistema de pagamentos brasi-
leiro, além do servigo de compensagiio de cheques e outros papéis, os
seguintes sistermas, na forma de autorizagio concedida 3s respectivas
camaras ou prestadores de servigos de compensagio ¢ de liquidagfio,
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comnissio de Valores Mo-
bilidrios, em suas dreas de competéncia:

I - de compensagio e liquidagio de ordens eletronicas de
débito e de crédito;

II - de transferéncia de fundos e de outros ativos finan-
ceiros;

IIf - de compensagdo e de liquidag@o de operages com
titulos e valores mobilidrios;

IV - de compensagio e de liquidagio de operagbes realizadas
em bolsas de mercadorias e de futuros; ¢

V - outros, inclusive envolvendo operagBes com derivativos
financeiros, cujas cimaras ou prestadores de servigos tenham sido
autorizados na forma deste artigo.

Art. 3¢ E admitida a compensagiio multilateral de obrigagGes
no ambito de uma mesma cimara ou prestador de servigos de com-
pensagdo e de liquidagdo.

Parfigrafo unico. Para os efeitos desta Lei, define-sc com-
pensagio multilateral de obrigagGes o procedimento destinado 3 apu-
ragiio da soma dos resultados bilaterais devedores e credores de cada
participante em relagiio aos demais.

Art. 4° Nos sistemas em que o volume e a natureza dos
negéceios, a critério do Banco Central do Brasil, forem capazes de
oferecer risco & solidez ¢ ao normal funcionamentq do sistema fi-
nanceiro, as cimaras e os prestadores de servicos de compensagio e
de liquidagdo assumirdio, sem prejufzo de obrigagdes decorrentes de
lei, regulamento ou contrato, em relagdio a cada participante, a po-
sicdo de parte contratante, para fins de liquidagdo das obrigagGes,
realizada por intermédio da cimara ou prestador de servigos, -

§ 1* As cimaras ¢ os prestadores de servigos de compen-
sagdo e de liquidagdo ndo respondem pelo adimplemeato das obri-
gacOes origindrias do emissor, de resgatar o principal e os acessérios
de seus titulos e valores mobilidrios objeto de compensagio e de
liquidagiio.

§ 2* Os sistemas de que trata o caput deverdo contar com
mecanismos e salvaguardas que permitam s cimaras e aos pres-
tadores de servicos de compensagiio e¢ de liquidagdo assegurar a
certeza da liquidagdo das operagbes neles compensadas e liquida-
das.

§ 3°® Os mecanismos e as salvaguardas de que trata o pa-
rigrafo anterior compreendem, dentre outros, dispositivos de segu-
ranga adequados e regras de controle de riscos, de contingéncias, de
compartilhamcnlo de perdas entre os participantes e de execugdo
direta de posi¢Bes em custddia, de contratos e de garantias aportadas
pelos partlcnpzmtes

. Art. 5° Sem prejuizo do disposto no § 3* do amgo anterior,
as camaras ¢ os prestadores de servxgos de compensagio e de li-
qmdagao responsaveis por um ou mais ambxentes sistemicamente
importantes deverdo, obedecida a rcgulamenmgao baixada pelo Banco
Central do Brasil, separar patrimdnio especial, formado por bens ¢
direitos necessﬁn’os a garantir exclusivamentc o cumprimento das
obrigagGes cxistentes em cada um dos sistemas que estiverem ope-
rando.

§ 1* Os bens e direitos integrantes do patrimdnio especial de
que trata o caput, bem como seas frutos e rendimentos, nio se
comunicardo com o patrimdnio geral ou outros patriménios especiais
da mesma cimara ou prestador de servigos de compensagio e de
liquidagdio, e ndio poderdo ser utilizados para realizar ou garantir o
cumprimento de qualquer obngagao assumida pela cimara ou pres-
tador de servicos de compensagiio ¢ de liquidagdo em sistema es-
tranho aquelc ao qual se vinculam.

§ 2* Os atos de constituigio do patrimdnio separado, com a
respectiva destinacdo, serdo objeto de averbagiio ou registro, na forma
da lei ou do regulamento.

Art, 6* Os bens e direitos integrantes do patriménio especial,
bem como aqueles oferecidos em garantia pelos participantes, sfo
impenhoréveis, ¢ ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiiestro, busca
¢ apreensdo ou qualquer outro ato de constrigio judicial, exceto para
o cumprimento das obrigagSes assumidas pela prépria cimara ou
prestador de servigos de compensagiio e de liquidagdio na qualidade de
partc contratante, nos termos do disposto no caput do art. 4* desta
Lei.

Art. 7* Os regimes de insolvéncia civil, concordata, inter-
vengio, faléncia ou liquidagdo extrajudicial, a que seja submetido
qualquer participanie, niio afetario o adimplemento de suas obri-
gagoes, assumidas no imbito das ciimaras ou prestadores de servigos
de compensagiio ¢ de liquidagdo, que serdo ultimadas e liquidadas
pela cimara ou prestador de servigos, na forma de seus regulamen-
tos.

Pardgrafo tinico. O produto da realizagiio das garantias pres-
tadas pelo participante submetido aos regimes de que trata o caput,
assim como os titulos, valores mobilidrios e quaisquer outros seus
ativos, objeto de compensagiio ou liquidagio, serdo destinados 2 li-
quidagdo das obrigagbes assumidas no &mbito das cimaras ou pres-
tadores de servigos.

Art. 8® Nas hip6tesés de que trata o artigo anterior, ou
quando verificada a inadimpléncia de qualquer participante de um
sistema, a liquidagdo das obrigagdes, observado o disposto nos re-
gulamentos e procedimentos das cimaras ou prestadores de servigos
de compensagdo e de liquidagio, dar-se-4:

1 - com a tradigdo dos ativos negociados ou a transferéncia
dos recursos, no caso de movimentagdo financeira; ¢

II - com a entrega do produto da realizagiio das garantias e
com a utilizag@io dos mecanismos e salvaguardas de que tratam os §§
2* ¢ 3® do art. 4*, quando inexistentes ou insuficientes os ativos
negociados ou os recursos a transferir.

Pardagrafo tnico. Se, apés adotadas as providéncias de que
tratam os incisos I e II, houver saldo positivo, serd cle transferido ao
participante, integrando a respectiva massa, se for o caso, ¢ se houver
saldo negativo, constituird ele crédito da cimara ou do prestador de
servigos de compensagiio ¢ de liquidacio contra o participante.

Art. 9* A infragio 2s normas legais ¢ regulamentares que
regem o sistema de pagamentos sujeita as ciimaras e os prestadores de
servigos de compensagio e de liquidagdo, seus administradores e
membros de conselhos fiscais, consultivos ¢ assemelhados as pe-
nalidades previstas:

I - no an. 44 da Lei n* 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
aplicdveis pelo Banco Central do Brasil;

Il - no art. 11 da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
aplicdveis pela Comissio de Valores Mobilidrios.

Pardgrafo tinico. Das decisdes proferidas pelo Banco Central
do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, com fundamento
neste artigo, caberd recurso, sem efeito suspensivo, para o Consetho
de Recursos do Sisterna Financeiro Nacional, no prazo de quinze
dias.

Art. 10. O Conselho Monetirio Nacional, o Banco Central
do Brasil e a Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas
esferas de competéncia, baixariio as normas ¢ instrugdes necessérias

‘a0 cumprimento desta Lei.

Art. 11. Flcam convalidados os atos pralncados com basc na *
Medida Proviséria n® 2.115-15, de 26 de janeiro de 2001.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor ma data de sua publi-
cagdo.

Congresso Nacional, em 27 de margo de 2001, 180° da
Independéncia e 1132 da Repiiblica

Senador JADER BARBALHO-
Presidente do Congresso Nacional
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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N* 2.076-35, DE 27 DE MARGO DE 2001

Altera a Consolidagio das Leis do Trabatho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabatho
¢ o programa de qualificagio profissional,
modifica as Leis n® 4.923, de 23 de de-
zembro de 1965, 6.321, de 14 de abril de
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janciro de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, ¢ d4 outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da

atribuigiio que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1? Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-

A, 476-A e 627-A 1 Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n® 5.452, de 1* de maio de 1943):

“Ant. 58-A. Considera-sc trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragfio ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais.

§ 1* O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional A sua jornada, em
relagiio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

§ 2® Para os atuais empregados, a adogiio do regime
de tempo parcial serd feita mediante opgio manifestada pe-
rantc a empresa, na forma prevista em instrumento decor-
rente de negociagio coletiva.” (NR)

“Ant. 130-A. Na modalidade do regime de tempo
parcial, apés cada perfodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na
scguinle proporgiio:

I - dezoito dias, para a duragio do trabalho scmanal
superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a vinte horas, até vinte ¢ duas horas;

Il - quatorze dias, para a duragdo do trabalho se-
manal superior a quinze horas, até€ vinte horas;

IV - doze dias, para a duragio do trabalho semanal
superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragfio do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas;
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VI - oito dias, para a duragiio do trabalho scminal
igual ou inferior a cinco horas.

Parégrafo dnico. O empregado contratado sob o re-
gime de tempo parcial que tiver mais de scte fallas in-
justificadas ao longo do perfodo aquisitivo terd o scu perfodo
de férias reduzido & metade.” (NR)

“Art, 476-A. O contrato de trabalho poderd ser sus-
penso, por um perfodo de dois a cinco meses, para par-
ticipagio do empregado em curso ou programa de quali-
ficagiio profissional oferecido peclo empregador, com duragiio
equivalente A suspensiio contratual, mediante previsio em
convengiio ou acordo colctivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, obscrvado o disposto no art. 471 desta
Consolidagdo.

§ 1® Ap6s a autorizagido concedida por intermédio
de convengiio ou acordo coletivo, o empregador deverd no-
tificar o respectivo sindicato, com antecedéncia mfnima de
quinze dias da suspensdo contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso
em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais
de uma vez no perfodo de dezesseis meses.

§ 3* O empregador poderd conceder a0 empregado
ajuda compcnsaténa mensal, sem natureza salarial, durante o
pcn’odq e q:spcnsio contratual nos termos do caput deste
artigo, lcqrp vjlor § ser definido em convengéio ou acordo
coletiv .

.+ » § 4% Durante o.perfodo do suspenséo contratual para
participagiio em curso ou programa de qualificagiio profis-
sipnial, b empregado fard jus aos bencffcnos voluntariamente
concedidds; pelo empregador. : \

. § 5* Se_ocorrer a dispensa db empregado no trans-
curso 'do pcrfodo de suspensio coptratual ou nos tr€s meses
subseqiientes ao scu retorno ao trabatho, o empregador pa-
gard ao empregado, além das parcelas indenizatérias pre-
vistas na'legislagio em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no mfnimo, cem
por cento sobre o valor da dltima remuneragdo mensal an-
terior A suspensdo do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato nio for
ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional,
ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador
ao pagamento imediato dos saldrios ¢ dos encargos sociais
referentes ao perfodo, 3s penalidades cabiveis previstas na
legislagio em vigor, bem como 3s sangdes previstas em
convengido ou acordo coletivo.

§ 7* O prazo limite fixado no caput poderd ser
prorrogado mediante convengdio ou acordo coletivo de tra-
balho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da
bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo perfodo.”
(NR)

“Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento
especial para a agfo fiscal, objetivando a orientagdo sobre o
cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a
prevengio e o sancamento de infragSes A legislagio me-
diante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada
no Regulamento da Inspegiio do Trabatho.” (NR)

Art. 2® Os arts. 59, 143, 628, 643 ¢ 652 da Con-

solidagdo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as
scguintes alteragoes:

“Art. 59.

§ 2% Poder4 ser dispensado o acréscimo de saldrio
se, por forga de acordo ou convengio coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela corres-
pondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo cx-
ceda, no perfodo méximo de um ano, & soma das jomadas
semanais de trabalho previstas, nem scja uitrapassado o li-
mite méximo de dez horas didrias.

§ 4* Os empregados sob o regime de tempo parcial
niio poderiio prestar horas extras.” (NR)

“Art. 143.

§ 3® O disposto neste artigo nio se aplica aos em-
pregados sob o regime de tempo parcial.” (NR)

“Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a
toda verificagdo em quc o Auditor-Fiscal do Trabalho con-
cluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve cor-
responder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
favratura de auto de infragdo.

” (NR)
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“Art. 643,

§ 3% A Justiga do Trabalho é competente, ainda,
para processar ¢ julgar as agdes entre trabalhadores por-
tuirios ¢ os operadores portufirios ou o Orgio Geswor de
Miio-de-Obra - OGMO decorrentes da relagiio de trabalho.”
(NR)

“Art. 652.
a)

V - as agdes entre trabalhadores portudrios ¢ os
operadores portudrios ou o Orgio Gestor de Miio-de-Obra -
OGMO decorrentes da relagio de trabalho;

" (NR)
Art. 3* O ant. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro

de 1965, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1%

§ 1® As empresas que dispensarem ou admitirem
empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comuni-
cagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente,
até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em
regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
qual constard também a indicagio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda niio a possuirem,
nos termos da lei, os dados indispensdveis & sua identi-
ficagdo pessoal.

§ 2® O cumprimento do prazo fixado no pardgrafo
anterior serd exigido a partir de 1* de janeiro de 2001.”
(NR)

Art. 4* Acrescentem-se os scguintes §§ 2% e 3% ao

art. 2® da Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-se o
pardgrafo Gnico do artigo mencionado em § 1% :

“§ 2* As pessoas juridicas beneficidrias do Pro-
grama de Alimentagio do Trabalhador - PAT poderdo cs-
tender o beneficio previsto nesse Programa aos trabathadores
por elas dispensados, no perfodo de transigio para um novo
emprego, limitada a extensio ao perfodo de seis meses.

§ 3* As pessoas juridicas beneficidrias do PAT po-
derio estender o beneficio previsto nesse Programa aos em-
pregados que estejam com contrato suspenso para partici-
pagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional,
limitada essa extensdo ao perfodo de cinco meses.” (NR)

Art. 5 O § 1® do art. 1* da Lei n? 6.494, de 7 de dezembro

de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 1* Os alunos a que se refere o caput deste artigo
devem, comprovadamente, estar fregiientando cursos de edu-
cagdo superior, de ensino médio, de educagdo profissional
de nivel médio ou superior ou escolas de educacdo es-
pecial.” (NR)

Ant. 6® O inciso Il do art. 2% da Lei n? 7.998, de 11

de janciro de 1990, passa a vigorar com a redagio seguinte:

“I - auxiliar os trabalhadores na busca ou pre-
servagio do emprego, promovendo, para tanto, agdes in-
tegradas de orientagio, recolocagio e qualificagio profis-
sional.” (NR)

Art. 7% Acrescentcm-se os seguintes arts. 22 -A, 2° -

B, 3% -A, 7% -A, 8% -A, 8% -B ¢ 8° -C a Lei n® 7.998, de 1990:

“Art. 2% -A. Para efeito do disposto no inciso Il do
art. 2%, fica institufda a bolsa de qualificagiio profissional, a
scr custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabathador - FAT, &
qual fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagio em curso ou
programa de qualificagio profissional oferecido pelo cm-
pregador, em conformidade com o disposto em convengio
ou acordo coletivo celebrado para este fim.” (NR)

“Art. 2 -B. Em cardter cxcepcional e pelo prazo de
scis meses, os trabalhadores que estejam em situagio de
desemprego involuntdrio pelo periodo compreendido entre
doze e dezoito meses, ininterruptos, ¢ que jé tenham sido
beneficiados com o recebimento do Scguro-Desemprego, fa-
rdo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada
uma a RS 100,00 (cecm reais).

§ 1® O periodo de doze a dezoito meses de que trata
o caput serd contado a partir do recebimento da primeira
parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2% O beneficio poderd estar integrado a agdes de
qualificagio profissional ¢ articulado com agdes de emprego
a serem cxecutadas nas localidades de domicilio do be-
neficiado.
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§ 32 Caberf ao Consclho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, me-
diante resolugio, das demais condigSes indispensdveis ao
recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
quanto 2 idade ¢ domicilio do cmpregador ao qual o tra-
balhador estava vinculado, bem como os respectivos limites
de comprometimento dos recursos do FAT.” (NR)

“Art. 3* -A. A periodicidade, os valores, o célculo
do nimero de parcelas e os demais procedimentos ope-
racionais de pagamento da bolsa de qualificagio profissio-
nal, nos termos do art. 2* -A desta Lei, bem como os pré-
requisitos para habilitagio serdo os mesmos adotados em
relagio ao beneficio do Seguro-Desemprego, exccto quanto
A dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 7¢ -A. O pagamento da bolsa de qualificagio
profissional serd suspenso s¢ ocorrer a rescisio do contrato
de trabatho.” (NR)

“Art. 8% -A. O beneficio da bolsa de qualificagdo
profissional serd cancelado nas seguintes situagoes:

I - fim da suspensio contratual ¢ retomo ao tra-
balho;

I - por comprovagdo de falsidade na prestagio das
informagoes necessédrias 2 habilitagdo;

Il - por comprovagdo de fraude visando A per-
cepgiio indevida da bolsa de qualificagdo profissional;

IV - por morte do beneficidrio.” (NR)

“Art. 8* -B. Na hip6tese prevista no § 5% do art.
476-A da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, as
parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o em-
pregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do
beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do
Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 8® -C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, desconsiderar-se-& o perfodo de suspensio
contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo
dos perfodos de que tratam os incisos I e Il do art. 3* desta
Lei.” (NR)

Art. 8% O caput do art. 2* da Lei n* 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art. 2* Para os contratos previstos no artigo an-
tedior, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar da data
de publicagdo desta Lei:” (NR)

Art. 9! Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos
termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Tra-
batho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso LI, da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 10. Cabe ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego
a adogio das providéncias administrativas necessdrias & implemen-
taciio da bolsa de qualificagdo profissional, disponibilizando o acesso
ao beneficio a partir de 1* de janeiro de 1999,

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com
base na Medida Proviséria n? 2.076-34, de¢ 23 dc feverciro de
2001.

Art. 12. Esta Medida Provis6ria entra em vigor na
data de sua publicagfio.

Brasilia, 27 de margo de 2001;
déncia e 1132 da Repiiblica.

1802 da Indepen-

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente
RETIFICAGAQ .
MEDIDA PROVISORIA N* 2.062-64, DE 27 DE MARCO DE 260]
(Publicada no Didrio Oficial de 28 de margo de 2001 — Segdo 1)

- Na pigina 3, 2* coluna, nas assinaturas, leia-se: Fernando Henrique
Cardoso e Pedro Parente.

Presidéncia da Repiblica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA
REPUBLICA

MENSAGEM

N° 289, de 27 de margo de 2001. Encaminhamento ao Congresso
Nacional do texto da Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27 de margo

de 2001.

P

VIA CORREIOS

AM, GO MT, MG, TO

— Destino

MA, MS PR

PA, Pl RS RO, RR, SC

AC, AL, AP BA, CE, PE, SE

PB, RN

Dados fornecidos pelos Correios.

DOKA

sE®
Brasilia

Destino

Prazo

2 horas

Cidades-Satélites do Distrito Federal

4 horas

Capitais dos Estados do R), ES e SP

24 horas

Municipios dos Estados do RJ, ES e SP

48 horas

Informagébes:
FONE: 0800 61 9900
www.in.gov.br

. imprensa Naocional
SIG, Quadra §, Lote 800
70610-460, Brasilia-DF
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DOS JORNAIS OFICIAIS

Assinatura Semestral

Assinatura Anval

TABELA DE PRECOS DE ASSINATURAS

ol N

urnlo
X

[ 2

’/

7808

>
*no

’Assinuiuru Trimestral
JORNAIS DF RS 2,,";':;, ‘RS OF RS ouirds i | OF RS Oures RS
Didrio Oficial Segdo | 82,34 147,48 164,68 295,36 329,36 590,72
Didrio Oficial Segio 2 41,68 ‘72,70 83,36 14541 166,72 290,32
*Didirio Oficial Segiio 1+2 10092 | 166,26 201,84 332,53 403,68 665,06
Didrio Oficial Segdo 3 78,85 144,19 157,70 288,39 315,40 576,78
Didrio da Justica Segio | 92,79 218,85 185,58 BIN 371,16 87542 -...0
Didrio da Justica Segéio 2 163,65 43887 327,30 877,74 654,60 i.;;ss,w o
Didrio da Justiga Segéo 3 80,01 14535 160,02 290,71 320,04 581,42
* Assinatura oferecida apenas para o Distrito Federal, Sdo Paulo, Espirito Santo e Rio de Janeiro.

Informagges: 0800619900
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Trobalthande em fede ¢ Brasi




