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Art. 220 § 32 do art. 42 da Lei n? 11.354, de 19 de outubro
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 32 Para os fins do disposto neste artigo, o valor da prestacéo
mensal € o recebido pelo anistiado atitulo de reparacéio econdmica
no més de competéncia do pagamento da parcela, excluido o cor-
respondente a0 132 (décimo-terceiro) salério, preservada, para os
efeitos de forma e prazo de quitagdo do passivo, a remuneragéo
definida na respectiva Portaria do Ministério da Justica.

Art. 32 Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2007 o prazo
a que se refere o art. 33 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007.

Art. 49 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de outubro de 2007; 186° da Independéncia e
1192 da Repulblica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Guido Mantega

Luiz Marinho

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 6.246, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

Cria a Empresa Brasil de Comunicagdo -
EBC, aprova seu Estatuto e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto na Medida Provisoria ne 398, de 10 de outubro de 2007,

DECRETA:
Art. 12 Fica criada a Empresa Brasil de Comunicacgo - EBC,

empresa plblica federal, vinculada a Secretaria de Comunicagdo So-
cia da Presidéncia da Republica.
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Art. 29 A congtitui¢go inicial do capital social da EBC dar-
se-4 nos termos da autorizagdo constante do art. 52, combinado com o
§ 10 do art. 9¢ da Medida Provisoria ne 398, de 10 de outubro de
2007, com a transferéncia, pela Unido, de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais) das dotagdes orcamentérias destinadas ao suporte de
operacgo dos servigos de radiodifusdio publica

Art. 32 A funcdo do representante da Unido de que trata o
art. 10 da Medida Provisdria ne 398, de 2007, serd considerada de
relevante interesse plblico, ndo remunerada.

Art. 49 Fica aprovado o Estatuto Socia da EBC, nos termos
do Anexo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de outubro de 2007; 186° da Independéncia e
1192 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Paulo Bernardo Slva

Franklin Martins

ANEXO

_ CAPITULO | B
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO E SEDE

Art. 12 A EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO - EBC
€ uma empresa publica, organizada sob a forma de sociedade an6-
nima de capital fechado, vinculada a Secretaria de Comunicagdo
Social da Presidéncia da Republica.

§ 12 O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado.

§ 29 A EBC tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
com atuagdo em todo territorio nacional, e escritério central na cidade
de Brasilia, podendo instalar escritérios, dependéncias e centros de
producéo e radiodifusdo em qualquer local.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, PRINCIPIOS, OBJETIVOS
E COMPETENCIAS

Art. 22 A EBC tem por finalidade a prestacdo de servicos de
radiodifusdo publica e servigos conexos, com observacdo dos se-
guintes principios:

| - complementaridade entre os sistemas privado, pablico e
estatal;

Il - promogdo do acesso a informagdo por meio da plu-
ralidade de fontes de producéo e distribuicdo do contelido;

Il - producéo e programacdo com finalidades educativas,
artisticas, culturais, cientificas e informativas,

IV - promogéo da cultura nacional, estimulo a producdo
regional e a produgdo independente;

V - autonomia em relacdo ao Governo Federal para definir
producéo, programagdo e distribuicdo de contetido no sistema publico
de radiodifuséo; e

VI - participagdo da sociedade civil no controle da aplicagdo
dos principios do sistema publico de radiodifusdo, respeitando-se a
pluralidade da sociedade brasileira

Art. 32 Sdo objetivos da EBC:

| - oferecer mecanismos para debate publico acerca de temas
de relevancia naciona e internacional;

Il - desenvolver a consciéncia critica do cidad@, mediante
programagdo educativa, artistica, cultural, informativa, cientifica e
promotora de cidadania;

Il - fomentar a construgdo da cidadania, a consolidagéo da
democracia e a participagdo na sociedade, garantindo o direito a
informagdo do cidad&o;

IV - cooperar com 0s processos educacionais e de formagao
do cidad&o;

V - apoiar processos de inclusdo social e socidizagdo da
produgdo de conhecimento por intermédio do oferecimento de es-
pacos para exibi¢cdo de contelidos produzidos pelos diversos grupos
sociais e regionals;

VI - buscar exceléncia em conteidos e linguagens e de-
senvolver formatos criativos e inovadores, constituindo-se em centro
de inovagdo e formagéo de talentos;

VI - direcionar sua producéo e programagao pelas finalidades
educativas, artisticas, culturais, informativas, cientificas e promotoras
da cidadania, sem com isso retirar seu cardter competitivo na busca do
interesse do maior nimero de ouvintes ou telespectadores; e

VIII - promover parcerias e fomentar producéo audiovisual
nacional, contribuindo para a expansdo de sua producgéo e difusdo.

Art. 49 Para realizacdo de sua finalidade, compete & EBC:

| - implantar e operar as emissoras e explorar 0s servigos de
radiodifusdo publica sonora e de sons e imagens do Governo Federal;

Il - implantar e operar as suas proprias redes de repeticéo e
retransmissdo de radiodifusdo, explorando os respectivos servigos;

Il - estabelecer cooperagdo e colaboragdo com entidades
publicas ou privadas que explorem o servico de radiodifusdo publica,
mediante convénios ou outros agjustes, com vistas a formagdo de Rede
Nacional de Comunicacéo Publica;

IV - produzir e difundir programacé&o informativa, educativa,
artistica, cultural, cientifica, de cidadania e de recreag&o;

V - promover e estimular a formag@o e o treinamento de
pessoal especializado, necess&rios as atividades de radiodifusdo, co-
municagdo e Servigos Conexos;

VI - prestar servicos no campo de radiodifusdo, comunicagdo
€ servicos conexos, inclusive para a transmissdo de atos e matérias do
Governo Federal;

VII - distribuir a publicidade legal dos érgéos e entidades da
administracdo federal, & exceg8o daguela veiculada pelos 6rgéos ofi-
ciais da Unido; e

VIII - exercer outras atividades afins, que lhe forem atri-

buidas pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Re-
publica ou pelo seu Conselho Curador.

Parégrafo Unico. Para fins do disposto no inciso VIl do ca-
put, entende-se como publicidade legal a publicacdo de avisos, ba-
langos, relatérios e outros a que os 6rgaos e entidades da admi-
nistracéo federal estejam obrigados por forca de lel ou regulamento.

CAPITULO Il _
DO CAPITAL E DAS AGOES

Art. 52 O capital socia da EBC é de R$ 200.000.000,00
(duzentos milhdes de reais), dividido em duzentas mil agBes or-
dinérias nominativas e sem valor nominal.

§ 12 Cada acdo ordinaria confere ao seu titular direito a voto
nas deliberacBes da assembléia geral.

§ 20 O prego, as condigbes de emissdo, subscricdo e in-
tegralizacdo de agOes serdo estabelecidas pela assembléia geral.

§ 32 Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricéo
de novas agbes, quando de sua emissdo e colocagdo, na proporcao da
quantidade de agOes que possuirem.

Art. 62 O capital socia podera ser aumentado mediante a
capitalizagdo de recursos que os acionistas destinarem a esse fim,
bem como por meio de incorporacéo de bens e direitos e nos demais
casos previstos na legislagdo, mediante prévia aprovagdo da assem-
bléia geral.

§ 12 Os aumentos do capital social serdo autorizados pela
assembléia geral, por proposta dos administradores da EBC, ouvido o
Conselho Fiscal.

§ 22 Na hipdtese do § 19, a assembléia geral fixar4 ainda as
condic¢des de subscricdo e integralizacdo do capital social, bem como
deliberard sobre a quantidade de agfes a serem emitidas.

§ 32 Sobre os recursos transferidos pela Unido, para fins de
aumento de capital da EBC, incidirdo encargos financeiros na forma
da legisagdo vigente, desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacao.

Art. 72 Poderdo ser acionistas da EBC as entidades da ad-
ministracdo federal indireta, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios, bem assim suas entidades da administragéo indireta.

Paréagrafo Unico. A participag8o de que trata o caput podera ser
realizada mediante a transferéncia, para o patriménio da EBC, de bens
representativos dos acervos de estagOes de radiodifusdo de sua pro-
priedade ou de outros bens necessarios e (iteis ao seu funcionamento.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 82 Os recursos da EBC serdo congtituidos da receita
proveniente:

| - de dotacOes orcamentérias;
Il - da explorag@o dos servigos de radiodifusdo publica;

111 - de prestagéo de servicos a entes publicos ou privados, da
distribuicdo de conteido, modelos de programagso, licenciamento de
marcas e produtos e outras atividades inerentes a comunicagéo;

IV - de doagles, legados, subvencdes e outros recursos que
Ilhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito pd-
blico ou privado;
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V - de publicidade ingtitucional de entidades de direito pU-
blico e de direito privado, a titulo de apoio cultural, admitindo-se o
patrocinio de programas, eventos e projetos;

VI - de publicidade institucional de entidades de direito pU-
blico e de direito privado, voltada a programas, eventos e projetos de
utilidade publica, de promocéo da cidadania e de responsabilidade
social ou ambiental;

VIl - da distribuicdo da publicidade legal dos 6rgéos e en-
tidades da administrag@o publica federal, segundo o disposto no pa
régrafo Unico do art. 49

VIII - de recursos obtidos nos sistemas ingtituidos pelas Leis
nes 8.313, de 28 de dezembro de 1991, 8.685, de 20 de julho de 1993,
e 11.437, de 28 de dezembro de 2006;

IX - de recursos provenientes de acordos e convénios que rea-
lizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

X - de rendimentos de aplicacOes financeiras que redlizar; e

X1 - de rendas provenientes de outras fontes.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92 A assembléia geral de acionistas sera convocada por
deliberagdo do Conselho de Administragdo ou, nas hip6teses ad-
mitidas em lei, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, por
grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 12 A assembléia geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a0 ano, dentro dos quatro primeiros meses apés o término do exer-
cicio social e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocagdo do Conselho de Administragéo.

§ 22 Os trabahos da assembléia geral serdo dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da EBC, por seu substituto,
ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administrador da empresa presentes, escolhido pelos acionistas.

§ 32 A assembléia geral sd podera deliberar sobre os assuntos
da ordem do dia constantes do respectivo edital de convocagdo, que
deve conter apenas temas especificos, e suas deliberagdes seréo to-
madas por maioria de votos.

Art. 10. Além dos poderes definidos em lei, compete es-
peciamente a assembléia geral:

| - reformar o Estatuto para a aprovagdo do Presidente da
Republica;

Il - tomar anualmente as contas dos administradores e de-
liberar sobre as demonstractes financeiras por eles apresentadas;

Il - deliberar sobre a destinag@o do resultado do exercicio,
sobre a distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros sobre o
capital proprio;

1V - deliberar sobre a avaliagdo dos bens com que o acionista
concorrer para o capital social;

V - deliberar sobre cisdo, fusio ou incorporacéo da EBC, sua
dissolucdo e liquidagdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e
julgar-lhes as contas;

VI - deliberar sobre a transformacéo da EBC;

VII - autorizar a permuta de agBes ou outros valores mo-
bili&rios de emissdo da EBC;

VIII - fixar a remuneracéo global dos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; e

I1X - deliberar sobre outros assuntos que |he forem propostos.

CAPITULO VI B
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DA EBC

Art. 11. S0 6rgdos de administraggo:
| - 0 Conselho de Administracéo; e
Il - a Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico. A estrutura organizacional interna da EBC e
as funcbes das areas técnicas que a comp8em serdo definidas em
regimento interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administracéo.

Art. 12. Os 6rgdos de administracdo serdo integrados por
brasileiros dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as
melhores préticas de governanca corporativa, experiéncia, idoneidade
moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o car-
go, todos residentes no Pais.

Parégrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo
ter experiéncia profissional minima de trés anos em suas respectivas
areas de atuagdo.

Art. 13. Ndo podem participar dos 6rgéos de administragéo,
além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participagdo relevante no
capital socia de pessoa juridica inadimplente com a empresa ou que
Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em
pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio socia imediatamente an-
terior a data da elei¢do ou nomeago;

Il - os que houverem sido condenados por crime falimentar,
de sonegagdo fiscal, de prevaricaco, de corrupcdo ativa ou passiva,
de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

I - os declarados inabilitados para cargos de administracéo
em empresas sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizagdo de 6rgaos
e entidades da administragdo publica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V - 0s que detiveram o controle ou participaram da ad-
ministracdo de pessoa juridica concordatéria, falida ou insolvente, no
periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢cdo ou nomeagao, salvo
na condi¢8o de sindico, comissario ou administrador judicial;

VI - sbcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou
afim, até o terceiro grau, de membro do Conselho de Administragéo
ou da Diretoria Executiva;

VII - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial em conselhos
consultivos, de administragdo ou fiscal, salvo dispensa da assembléia
gerd; e

VIII - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade,
salvo dispensa da assembléia geral.

§ 12 Aos integrantes dos 6rgdos de administracdo é vedado
intervir em operagdo em que, direta ou indiretamente, sgjam inte-
ressadas sociedades de que detenham o controle ou participagéo su-
perior a cinco por cento do capital social.

§ 20 O impedimento referido no § 12 aplica-se, ainda, quando
se tratar de empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo
imediatamente anterior & investidura na EBC, cargo de gestao.

CAPITULO VII B
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administragdo sera composto:

| - por um membro indicado pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica,
que exercera a presidéncia do colegiado;

Il - pelo Diretor-Presidente;

Il - por um membro indicado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo;

IV - por um membro indicado pelo Ministro de Estado das
Comunicagdes; e

V - por um membro indicado pelos acionistas minoritérios, e,
ndo havendo estes, um membro indicado pelo Ministro de Estado Che-
fe da Secretaria de Comunicagdo Socia da Presidéncia da Republica

§ 12 Os membros do Conselho de Administragdo seréo no-
meados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros de notério
conhecimento e experiéncia, idoneidade moral e reputagdo ilibada

§ 22 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Ad-
ministracdo, a excegdo do referido no inciso Il do caput, serd de trés
anos, permitidas reconducdes.

§ 32 A investidurados membros do Conselho de Administragéo
dar-se-a mediante assinatura do termo de posse em livro proprio.

§ 42 O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo con-
tar-se-a a partir da data de publicagdo do ato de nomeagdo e estende-
se até a investidura dos novos administradores.

§ 52 Na hip6tese de recondug&o, o prazo do novo mandato
contar-se-a da data da assinatura do termo de posse.

§ 62 Em caso de vacancia no curso do mandato, seréd no-
meado novo conselheiro, nos termos do caput deste artigo, que com-
pletard o mandato do substituido.

§ 72 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinaria-
mente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por dois tercos dos seus membros.

§ 82 As decisBes do Conselho de Administragdo serdo to-
madas por maioria simples, cabendo a0 Presidente o voto de qua-
lidade, em caso de empate.

§ 92 O Conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse
particular ou conflitante com o da EBC em determinada deliberacéo
ndo participard da discusséo e votagdo desse item.

§ 10. Em caso de vacéncia, falta ou impossibilidade tem-
poréria de seu Presidente, o Conselho de Administragdo sera presidido
interinamente pelo conselheiro escolhido pelos remanescentes.

§ 11. Além das demais hip6teses previstas em lei, considerar-
se-4 vago o cargo de membro do Conselho de Administragdo que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a mais de duas reunifes
consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de trezentos e sessenta e
cinco dias.

§ 12. A remuneragdo dos membros do Conselho de Ad-
ministracdo, além do reembolso, obrigatorio, das despesas de lo-
comogdo e estadia necessérias ao desempenho da funcdo, sera fixada
pela assembléia geral e ndo excedera, em nenhuma hipétese, a dez
por cento da remuneragdo mensal média dos diretores.

§ 13. As deliberagdes serfo lavradas em atas, que seréo
redigidas com clareza, e registradas todas as decisdes tomadas, tor-
nando-se objeto de aprovacdo formal.

Art. 15. O Conselho de Administragdo € o 6rgéo de orien-
tacdo e de diregdo superior da EBC, competindo-lhe:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da EBC, respeitadas
as competéncias do Conselho Curador;

Il - convocar, nos casos previstos em lei e no presente Estatuto,
a assembléia geral, apresentando propostas para sua deliberag&o;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva,
observado o disposto no art. 16 deste Estatuto;

IV - opinar e encaminhar a assembléia geral:

a) o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Exe-
cutiva;

b) a destinagdo de lucros ou resultados da empresa;

c) a distribui¢do de dividendos e o pagamento de juros sobre
0 capital proprio; e

d) o aumento de capital, o prego e as condicdes de emissio,
subscricdo e integralizagdo de agles;

V - aprovar o regimento interno da EBC, que detalhara as
atribuicOes e as competéncias dos diretores, bem como a sua estrutura
organizacional e o seu funcionamento, observado o disposto neste
Estatuto;

VI - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e
papéis da EBC, solicitar informagdes sobre editais de licitagdo, con-
tratos celebrados, ou em vias de celebragdo, aditivos contratuais e de
quaisquer outros atos praticados pelos dirigentes, bem como sobre as
providéncias adotadas pela administragdo para regularizar diligéncias
do Tribunal de Contas da Uni&o e da Controladoria-Gera da Unido;

VIl - autorizar a aienagdo de bens do ativo permanente,
quando de valor superior a cinco por cento do patriménio liquido, a
constitui¢cdo de 6nus reais e a prestagdo de garantia pela EBC;

VIII - autorizar e homologar a contratacdo de auditores in-
dependentes, bem como a sua destituicao;

IX - aprovar o plano estratégico, bem como 0s respectivos
planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de inves
timentos,

X - aprovar normas para licitagdo e para contratagcdo de
aquisicdo de obras e servicos;

XI - definir as normas especificas para contratacéo de pes-
soal permanente da EBC por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

XIl - determinar o valor acima do qual os atos, contratos ou
operagdes, embora de competéncia da Diretoria Executiva, deveréo
ser submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Xl - encaminhar a assembléia geral as propostas de al-
teragdes do Estatuto da EBC;

X1V - definir as atribui¢des da unidade de auditoria interna,
e regulamentar o seu funcionamento, cabendo-lhe, ainda, nomear e
destituir o seu titular;

XV - estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio
seguinte, até o Ultimo dia Gtil do més de dezembro de cada ano, e
aprovar esse Plano;

XVI - autorizar a abertura, a transferéncia ou encerramento
de escritorios, dependéncias e centros de producdo e radiodifusdo da
EBC;

XVII - aprovar o plano de cargos, carreira e saérios e o
quadro de pessoal da EBC;

XVIII - autorizar a contratagdo de empréstimos, seguros,
obras, servicos, projetos, pesquisas, profissionais autdbnomos e a pres-
tacdo de caucles, avais e fiancas no interesse da EBC;




a0k Mg

]

&,
L2

5
Fno

4 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Uniao - secio 1

N° 206, quinta-feira, 25 de outubro de 2007

XI1X - acompanhar o desempenho econdmico e financeiro da
sociedade;

XX - encaminhar ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Comunicagdo Socia a proposta de criagdo de cargos e afixagéo de
salérios, beneficios e vantagens;

XXI - designar e degtituir o titular da Ouvidoria; e

XXII - decidir os casos omissos deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva sera constituida:

| - de um Diretor-Presidente, nomeado pelo Presidente da
Republica;

Il - de um Diretor-Geral, nomeado pelo Presidente da Re-
publica;

Il - de um Diretor de Jornalismo;

IV - de um Diretor Administrativo-Financeiro;

V - de um Diretor de Programacdo e Conteldo;

VI - de um Diretor de Relacionamento;

VIl - de um Diretor de Servicos; e

VIII - de um Diretor de Suporte.

§ 12 Os diretores referidos nos incisos 111 a VIl serdo eleitos
e dedtituiveis pelo Conselho de Administrag&o.

§ 20 E de trés anos o prazo de gestdo da Diretoria Executiva,
exceto o Diretor-Presidente que ter4d mandato de quatro anos, per-
mitida a reconducéo.

§ 32 O Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor-Geral
da EBC nos seus afastamentos ou impedimentos eventuais e in-
terinamente no caso de rendincia ou impedimento definitivo.

§ 42 Além das hipGteses comuns de vacancia, sera con-
siderado vago o cargo de Diretor-Presidente quando ocorrer o afas-
tamento do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido
autorizagdo do Conselho de Administracéo.

§ 50 E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o
gozo de férias anuais remuneradas, sendo vedado o pagamento em
dobro da remuneragdo relativa a férias anuais ndo gozadas no de-
correr do periodo concessivo.

§ 62 Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis
pelos atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto
da EBC e com as diretrizes institucionais emanadas do Conselho de
Administracéo.

§ 72 Os membros da Diretoria Executiva seréo destituidos
nas hipéteses legais ou se receberem dois votos de desconfianga do
Conselho Curador, no periodo de doze meses, emitidos com inters-
ticio minimo de trinta dias entre ambos.

§ 82 Os diretores, a excegdo do Diretor-Presidente e do Di-
retor-Geral, seréo substituidos, nas suas auséncias temporarias ou nos
seus af astamentos ou impedimentos eventuais, por funcionario daEBC
por eles escolhidos e designados mediante ato do Diretor-Geral.

Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da EBC;
Il - conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC;

Il - exercer a representacdo institucional perante o Governo
e a sociedade de forma gerd;

IV - aprovar politicas, planos e diretrizes propostos pelos
Diretores junto ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Curador
naquilo que for suas respectivas atribuicoes,

V - praticar os demais atos de gestéo, ndo compreendidos na
area de competéncia da assembléia geral, do Conselho de Admi-
nistragéo, do Conselho Curador e do Conselho Fiscal;

VI - representar, ativa e passivamente, a EBC, em juizo ou
fora dele, podendo, para tanto, delegar poderes e, em conjunto com o
Diretor-Geral, constituir procuradores, especificando no instrumento
0s atos ou operagOes que poderdo praticar e a duragdo do mandado;

VII - estabelecer junto ao Conselho de Administracéo e ao
Conselho Curador as prioridades das agdes naguilo que for suas
respectivas atribuicoes;

VIII - propor aos Diretores programas de trabalho e medidas
necessérias & defesa dos interesses da EBC;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas da
assembléia geral, do Conselho de Administragdo, do Conselho Cu-
rador e da Diretoria Executiva;

X - requisitar e designar servidores para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, bem como restitui-los ao 6rgdo
de origem, na forma da lei;

X1 - autorizar a cessdo de empregados, assim como a con-
tratagdo, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado,
observada a legislacéo pertinente;

XIl - manter o Conselho Curador, Conselho de Adminis-
tracdo e Conselho Fiscal informados sobre as atividades da EBC;

X1l - determinar a realizagdo de inspeges técnicas, au-
ditagens, sindicancias ou inquéritos;

XIV - convocar, instalar e presidir as reunifes da Diretoria
Executiva;

XV - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas
orcamentérias da EBC;

XVI - submeter a0 Conselho de Administragdo proposta de
normas gerais de administracéo de pessoal, inclusive as relativas a
fixacdo de quadro;

XVII - submeter ao Conselho de Administragéo proposta de
estrutura organizacional da EBC e seu regimento interno, bem como
de criagdo de escritorios, dependéncias ou centros de producdo e
radiodifusao;

XVIII - submeter a0 Conselho de Administragéo proposta de
ateracdo do Estatuto da EBC;

XIX - submeter ao Conselho de Administragdo as propostas
de dteracdo do capital social da EBC;

XX - encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal
os resultados do exercicio findo;

XXI - elaborar, em conjunto com o Diretor-Geral, e en-
caminhar ao Conselho Curador o plano anual de trabalho e o relatério
anua de sua implementagso;

XXII - encaminhar anualmente a0 Conselho Curador as di-
retrizes educativas, artisticas, culturais e informativas integrantes da
politica de comunicagéo da EBC;

XXIIl - encaminhar a Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica a proposta de instituicdo de camaras téc-
nicas setoriais com vistas a promover a articulagdo com entidades
governamentais e agentes econdmicos que atuam na area de co-
municagdo e Servigos conexos;

XXIV - propor ao Conselho de Administragdo, em conjunto
com o Diretor-Geral, as nomeagdes e destituicdes dos demais di-
retores;

XXV - convocar a assembléia geral nos casos previstos em
lei; e

XXVI - delegar, no todo ou em parte, competéncias e atri-
buicbes ao Diretor-Geral da EBC.

Art. 18. Compete ao Diretor-Geral:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e im-
pedimentos,

Il - admitir, designar, promover, transferir e dispensar em-
pregados, de acordo com as normas da EBC;

Il - ordenar despesas e, juntamente com Diretor Adminis-
trativo-Financeiro, assinar ordens de pagamento;

IV - supervisionar os diretores das &reas operacionais na
execucdo dos seus trabalhos;

V - supervisionar as atividades de assessoria e de apoio e
suporte a Diretoria Executiva da EBC e as suas areas de assessoria;

VI - supervisionar as atividades de plangjamento, desenvol-
vimento e de suporte & consecugdo do objeto social;

VIl - delegar, no todo ou em parte, atribuicbes e compe-
téncias aos demais diretores sem designac@o especifica, de acordo
com as conveniéncias da gestao;

VIII - coordenar a elaboracdo de regulamentos e normas
internas a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de Admi-
nistracéo;

IX - coordenar a elaboragdo, execucdo do orgamento e pre-
parar os relatérios de acompanhamento;

X - propor a0 Diretor-Presidente a distribui¢cdo de compe-
téncias e de atribuigdes entre os membros das demais diretorias, além
das previstas neste Estatuto;

X1 - aprovar e assinar pela EBC, juntamente com outro
diretor, contratos, convénios, gjustes e acordos; e

XII - coordenar a Secretaria da Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico. O Diretor-Geral serd substituido, nos seus
afastamentos ou impedimentos eventuais, por um dos diretores das
areas operacionais da EBC, por ele designado.

Art. 19. Compete ao Diretor de Jornalismo:

| - responder pelo contelido jornalistico que seja veiculado
pela EBC;

Il - supervisionar, editar e veicular reportagens e programas
jornalisticos, com exatiddo e qualidade, em ambito naciona e in-
ternacional;

Il - dirigir, plangjar e organizar a execuggo das atividades de
captacdo jornalistica e dos atos e fatos relevantes do cotidiano e de
interesse da sociedade como um todo;

IV - distribuir noticias de acontecimentos nacionais e in-
ternacionais a todas as emissoras de televisdo, radio e outras midias,
publicas ou privadas;

V - dirigir, aprovar e acompanhar o conteido editorial dos
servigos jornalisticos para o exterior;

VI - aprovar e acompanhar o contetido jornalistico veiculado
na EBC que ndo seja de producdo propria;

VII - dirigir e plangjar o contetdo jornalistico do portal da
EBC, na internet e outras midias;

VIII - dirigir, plangjar, implementar e organizar a execugdo
de projetos especiais de jornalismo desenvolvidos pela EBC; e

IX - plangar, dirigir, gerir e executar todo o formato dos
programas jornalisticos apresentados (audio, estética, cenario, ilumi-
nacdo, linguagem, apresentadores), em conjunto com o Diretor de
Programacao e Contetido.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - apoiar o Diretor-Geral na gestéo organizacional e na
administracdo geral da EBC, bem como o Diretor-Presidente em suas
atribuigdes;

Il - dirigir, plangjar e organizar a execugéo das atividades de
gestéo de recursos humanos, financeira, contabil e tributéria da EBC;

Il - administrar o patriménio da EBC, inventariando e ze-
lando pela manutencéo dos bens da empresa;

IV - acompanhar a execugdo orcamentéria da EBC;

V - preparar documentagdo de prestacdo de contas da EBC
para os 6rgdos externos e para o Conselho Fiscal;

VI - administrar as atividades operacionais relativas aos re-
cursos humanos da EBC;

VIl - administrar as atividades relativas a administracéo de
compras e suprimentos, seguranga, administracdo e controle de al-
moxarifado e servigos gerais internos;

VIII - manifestar-se sobre toda documentagdo pertinente a
agquisicdo, oneracdo e alienagdo de bens e direitos ou que constitua a
EBC em obrigagdo pecuniaria de qualquer espécie, observando e
fazendo observar as normas internas e limites de alcada aplicaveis e
as leis em vigor;

IX - elaborar propostas de normas para licitagdo e con-
tratacdo de aquisicdo de obras e servicos;

X - elaborar proposta de cargos, carreira e salérios e o qua
dro de pessoal da EBC; e

X1 - elaborar as demonstragdes financeiras da EBC, ence-
minhando-as ao Diretor-Presidente e ao Diretor-Geral.

Art. 21. Compete ao Diretor de Programagdo e Contelido:

| - zelar pela produgdo e programacdo da EBC, respeitando
as finalidades educativas, artisticas, culturais, informativas, cienti-
ficas, tecnolégicas e promotoras de cidadania, buscando alinhar si-
multaneamente os interesses de competitividade da empresa;

Il - garantir a qualidade da programagéo e do conteldo da
EBC;

Il - supervisionar as produgdes da EBC;

IV - supervisionar, produzir e distribuir as chamadas na gra-
de de programagdo, bem como a interprogramacéo;

V - administrar os recursos técnicos e operacionais para
garantir a regularidade de horério e de programagao, respeitando a
sequiéncia da programagéo;

VI - contemplar a diversidade socio-cultural e regional do
Pais para selecionar e criar programas e conteidos que atendam aos
principios e objetivos da EBC;

VII - buscar continuamente a inovagdo do contetido;

VIII - promover a integragdo das éreas de programacéo e de
contelido em todos os niveis hierarquicos;

IX - plangar, dirigir, gerir e executar todo o formato dos
programas apresentados (audio, estética, cenério, iluminag&o, lingua-
gem, apresentadores), em todas as midias operadas pela EBC;
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X - trabalhar em conjunto com os demais diretores, de acor-
do com o regimento interno, na defini¢éo da programacdo e no estudo
de novos formatos de programas;

X1 - plangjar, dirigir, gerir e executar produtos produzidos
pela EBC a serem veiculados na sua prépria midia ou em outras do
Seu interesse; e

XIl - plangjar e alocar as equipes de producéo.
Art. 22. Compete ao Diretor de Relacionamento:

| - apoiar o Diretor-Presidente no desenvolvimento do re-
lacionamento institucional da EBC junto ao poder publico, nos am-
bitos federal, estadual e municipal, visando o estabelecimento das
condigBes institucionais para o cumprimento de seus objetivos;

Il - apoiar o Diretor-Presidente no desenvolvimento do re-
lacionamento institucional da EBC junto a sociedade;

Il - apoiar o Diretor-Presidente no relacionamento da EBC
junto aos féruns e associagOes representativas do setor de radio-
difusdo publica e privada, producdo independente, comunicagdo so-
cial e outras éress correlatas & sua missao;

IV - apoiar o Diretor-Geral no desenvolvimento do rela
cionamento institucional da EBC no contexto das relagdes interna
cionais,

V - acompanhar a execugdo de convénios, projetos e par-
cerias da EBC junto a entidades publicas e privadas, visando a im-
plantagdo da Rede Nacional de Comunicagdo Publica;

VI - promover a captac8o de recursos referidos no art. 82, em
conjunto com as diretorias afins; e

VII - efetuar a distribuicdo e promover o licenciamento de
contetidos gerados pelas programages realizadas pela EBC.

Art. 23. Compete ao Diretor de Servigos:

| - elaborar, organizar e gerir a politica de servicos da EBC,
em conjunto com as diretorias afins,

Il - plangjar, implantar, organizar e dirigir a execucéo de
projetos especiais de comunicagdo para terceiros,

Il - dirigir a prestagéo de servigos de plangjamento, pro-
ducdo, edicdo e veiculagdo de contelido em todas as areas da co-
municagdo social para pessoas publicas ou privadas;

IV - dirigir a prestagdo de servigos de plangjamento, mon-
tagem e operacdo de emissoras de televisdo, rédio, sitios multimidia
na internet, outras midias e servigos conexos;

V - plangjar, organizar e dirigir a execucdo das atividades de
producéo e distribui¢do de publicidade legal;

VI - montar, plangjar, organizar e dirigir pessoa, equipa
mentos e instalacGes para garantir a agilidade e autonomia na exe-
cucdo dos servigos;

VIl - dirigir a prestago de servicos de formagdo e capa-
citacdo de pessoal nas éreas de comunicacdo, radiodifusio e servigos
CONEXOS;

VIII - plangjar, organizar e dirigir servigos de documentagéo,
arquivamento e andlise de midia; e

IX - elaborar projetos para aproveitamento de areas de opor-
tunidade da EBC.

Art. 24. Compete ao Diretor de Suporte:

| - instalar, operar e manter os sistemas e redes de geracéo e
de transmissdo analdgicas e digitais utilizados pela EBC;

Il - coordenar, controlar e executar as atividades de operacdo
interna e externa das emissoras de rédio e televisdo da EBC;

Il - dirigir a execucéo das atividades de formagdo, trans-
missdo e distribuicdo das redes nacionais obrigatérias de rédio e
televisio;

IV - desenvolver e implantar projetos de atuaizacdo tec-
nolégica da EBC; e

V - plangjar, organizar e dirigir a execucdo das atividades de
tecnologia de informacéo da EBC.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal da EBC sera constituido por trés
membros, e respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Re-
publica, para o exercicio de suas atribuigdes pelo prazo de quatro
anos, vedada a reconduggo, sendo:

I - um membro indicado pela Secretaria de Comunicacdo
Socia da Presidéncia da Republica;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fa-
zenda, como representante do Tesouro Nacional; e

Il - um membro indicado pelos acionistas minoritérios, ou,
na falta destes, por um representante indicado pelo Ministro de Es-
tado Chefe da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reu-
nido, elegeréo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagces do 6rgéo.

§ 22 O Conselho Fisca reunir-se-4, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Con-
selho de Administrag&o.

§ 32 As decisdes do Conselho Fiscal sero tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso
de empate.

8 42 No caso de auséncia, 0 membro do Conselho Fiscal sera
substituido pelo respectivo suplente.

§ 52 No caso de vacancia ou afastamento, 0 membro suplente
ocupara o cargo até que sgja indicado o novo conselheiro para com-
plementar o prazo restante.

§ 62 O Conselho Fiscal podera solicitar & EBC a designagéo
de pessoa qualificado para secretaria|o e prestar-lhe apoio técnico.

§ 72 O prazo do mandato contar-se-4 a partir da designagéo,
nos termos do caput.

§ 82 Além das demais hip6teses previstas em lei, considerar-
se-4 vaga a fungdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa
justificada, deixar de exercer suas atribuigdes por mais de duas reu-
nides consecutivas ou trés aternadas.

8§ 92 Findo o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal per-
manecerd no exercicio da funcéo até a investidura do novo titular.

Art. 26. Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de nivel
universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos,
cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12 N&o podem ser designados para 0 Conselho Fiscal, além
das pessoas enumeradas nos parégrafos do artigo 147 da Lei ne 6.404
de 15 de dezembro de 1976, membros de érgdos de administragéo e
empregados da EBC, e o cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa.

§ 29 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além
do reembolso, obrigatério, das despesas de locomocédo e estadia ne-
cessérias ao desempenho da fung8o, sera fixada pela assembléia geral
e ndo excederd, em nenhuma hipdtese, a dez por cento da remu-
neracdo mensal média dos diretores.

Art. 27. As deliberagdes do Conselho Fiscal seréo lancadas
em livro de atas do Conselho Fiscal.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - acompanhar a gestdo financeira e patrimonial da EBC e
fiscalizar a execugdo orcamentédria, podendo examinar livros e do-
cumentos, bem como requisitar informagdes;

I1l - opinar sobre o relatério anual da administracéo, fazendo
constar do seu parecer as informagBes complementares que julgar
necessdrias ou Uteis a deliberacdo da assembléia gerdl;

IV - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragéo,
relativas a modificagdo do capital social, aos planos de investimento
ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformag&o,
incorporagdo, fusdo ou Cisdo;

V - denunciar aos 6érgdos de administracéo e, se estes ndo
tomarem providéncias necessérias para a protegdo dos interesses da
EBC, a assembléia geral, os erros, fraudes, crimes ou ilicitos de que
tomar conhecimento e sugerir providéncias;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstrages financeiras elaboradas periodicamente pela EBC;

VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio
socia e sobre elas opinar;

VIII - exercer suas atribuicBes, durante a liquidagdo, tendo
em vista as disposicdes especiais que a regulam;

IX - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢do que lhe
forem submetidos pelo Conselho de Administracéo ou pela Diretoria
Executiva;

X - convocar a assembléia geral ordinaria se os 6rgéos da
administracdo retardarem mais de um més essa convocagdo, e ex-
traordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, in-
cluindo na agenda das assembléias as matérias que considerem ne-
cessérias,

X1 - comparecer as reunifes do Conselho de Administragéo
ou da Diretoria Executiva nas matérias em que por forca de lei deva
opinar;

XIl - fornecer a0 acionista ou grupo de acionistas, que re-
presentem, no minimo, cinco por cento do capital social, sempre que
solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia; e

Xl - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e poderes conferidos por lei
ou por este Estatuto ao Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a
outro 6rgéo da EBC.

CAPITULO X
DO CONSELHO CURADOR

Art. 29. O Conselho Curador da EBC, 6rgao de natureza
consultiva e deliberativa, serd integrado por vinte membros, desig-
nados pelo Presidente da Republica

§ 12 Os titulares do Conselho Curador seréo escolhidos den-
tre brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos, de re-
putacdo ilibada e reconhecido espirito publico, segundo a seguinte
Ccomposi ¢&o:

| - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicagao
Socia da Presidéncia da Republica;

Il - Ministro de Estado da Cultura;
Il - Ministro de Estado de Educacéo;
IV - Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia;

V - um representante dos funcionérios da EBC, eleito pelos
préprios funcionarios mediante voto direto e secreto, na forma do
regimento interno; e

VI - quinze representantes da sociedade civil, designados
pelo Presidente da Republica, indicados segundo critérios de repre-
sentagdo regional, diversidade cultural e pluralidade de experiéncias
profissionais.

§ 2¢ E vedada a indicagBo ao Conselho Curador de:

| - pessoa que tenha vinculo de parentesco até terceiro grau
com membro da Diretoria Executiva; e

Il - agente publico detentor de cargo eletivo ou investido
exclusivamente em cargo em comissdo de livre provimento da Uni&o,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, a excecéo dos referidos nos
incisos I, I, 11, IV eV do § 12

§ 32 O conselheiro referido no inciso V do § 1° ter4d mandato
de dois anos, vedada a recondugéo.

§ 49 Os primeiros consel heiros referidos no inciso VI do § 12
serdo escol hidos e designados pelo Presidente da Republica para man-
datos de dois e quatro anos, sendo oito conselheiros para 0 mandato
de dois anos e sete conselheiros para 0 mandato de quatro anos.

§ 52 O mandato dos titulares do Conselho Curador referidos no
inciso VI do § 12 sera de quatro anos, renovaveis por uma Unica vez.

§ 62 Findo o mandato, o membro do Conselho Curador per-
manecerd no exercicio da fungéo até a designagdo do novo titular.

§ 72 Os membros do Conselho Curador referidos nos incisos
V e VI do § 12 perderéo o mandato nas hip6teses de rentincia, processo
judicial com decisdo definitiva, ou na hipétese de auséncia injusti-
ficada a trés sessdes do colegiado, durante o periodo de doze meses.

§ 82 Os membros do Conselho Curador referidos no inciso
VI do § 1¢ também perder&o o mandato por decisdo do Presidente da
Republica, mediante a provocagdo de trés quintos da totalidade dos
seus membros.

§ 92 O membro do Conselho Curador referido no inciso V
recebera reembolso das despesas de locomogdo e estadia necessarias
a0 desempenho da fung&o.

Art. 30. O Conselho Curador podera solicitar a EBC a de-
signagdo de pessoal qualificado para secretaria|o e prestar-lhe apoio
técnico.

Art. 31. As determinagtes expedidas pelo Conselho Curador,
no exercicio de suas atribuicOes, sdo de observancia cogente pelos
orgaos de administracao.

Art. 32. O Conselho Curador deve se reunir, ordinariamente,
a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou por dois tercos de seus membros.

Art. 33. Participardo das reuniGes do Conselho Curador, sem
direito a voto, o Diretor- Presidente e o Diretor-Geral da EBC.

Art. 34. A participagdo dos integrantes do Conselho Curador
referido no inciso VI do § 12 do art. 29, as suas reunifes, sera
remunerada a razéo de dez por cento da remuneragdo percebida pelo
Diretor-Presidente, e suas despesas de deslocamento e estadia, para o
exercicio de suas atribuicdes, serdo suportadas pela EBC.
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Art. 35. Compete ao Conselho Curador:

| - aprovar, anualmente, o plangamento proposto pela Di-
retoria de Programagdo e Contelido, buscando sempre manté-lo ali-
nhado as diretrizes educativas, artisticas, culturais e informativas in-
tegrantes da politica de comunicagdo a ser observada pela EBC;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos des-
critos nos arts. 22 e 3° deste Estatuto;

I - opinar sobre matérias relacionadas ao cumprimento dos
principios e objetivos descritos nos arts. 22 e 3? deste Estatuto

IV - aprovar as diretrizes educativas, artisticas, culturais e
informativas integrantes da politica de comunicagéo propostas pela
Diretoria Executiva da EBC;

V - aprovar, anualmente, linha editorial de producéo e pro-
gramacdo proposta pela Diretoria de Jornalismo, buscando sempre
manté-la alinhada aos principios e objetivos da EBC, manifestando-se
sobre sua aplicagdo na prética;

VI - deliberar, pela maioria absoluta de seus membros, quan-
to & imputagdo de voto de desconfianga aos membros da Diretoria
Executiva, no que diz respeito a0 cumprimento dos principios e
objetivos descritos nos arts. 29 e 3¢ deste Estatuto, garantido o direito
a oitiva do membro objeto do voto;

VII - eleger, dentre seus membros, o Presidente, por meio de
voto direto; e

VIII - aprovar 0 seu regimento interno.

Parégrafo Unico. Caberd, ainda, ao Conselho Curador acom-
panhar o processo de consulta publica, a ser implementado pela EBC,
para a renovagdo de sua composicdo, relativamente aos membros
referidos no inciso VI do § 12 do art. 29.

) CAPITULO XI
DAS AREAS DE ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. Integram a Assessoria da Diretoria Executiva, sem
prejuizo de outros érgéos de assessoramento que venham a ser cria-
dos pelo Diretor-Presidente:

| - a Assessoria Juridica; e

Il - a Secretaria;

Art. 37. Compete a Assessoria Juridica:

| - controlar e acompanhar os aspectos juridicos da EBC;

Il - assigtir judicia e extrgjudicialmente a EBC em todos os
processos, em todas as areas do direito;

Il - responder pela advocacia preventiva em todas as éreas
da EBC;

IV - atender a solicitacOes e propor solucdes juridicas para as
areas internas da EBC;

V - examinar previamente a legalidade de todos os contratos,
acordos, gjustes e convénios, bem como a minuta de editais, licitagdes
e concursos plblicos;

VI - solicitar a contratacdo de advogados externos sempre
gue necessario; e

VII - estabelecer canais de interlocucdo e acompanhamento
institucionais com as demais ares da EBC para atualizagéo, aprovagéo,
difusdo e guarda, tanto em meio fisico como em meio magnético, de
instrumentos normativos, bem como quanto ao compartilhamento de
informagdes juridicas entre as diversas areas de trabalho.

Art. 38. A Secretaria, vinculada ao Diretor-Geral da EBC,
tera as seguintes atribuigdes:

| - prestar assisténcia aos Conselhos de Administragdo e
Curador e a0 Diretor-Presidente da EBC;

Il - dar apoio a Diretoria Executiva na execugao das agles do
Diretor-Geral;

Il - auxiliar e dar suporte as atividades de representacéo
politica e institucional do Diretor-Presidente;

IV - receber e encaminhar autoridades e personalidades em
visita a Diretoria Executiva;

V - executar as atividades de secretaria-geral no apoio ad-
ministrativo a Diretoria Executiva; e

VI - dar apoio aos grupos de trabalho.

~ CAPITULO XII
DAS AREAS COMPLEMENTARES

Art. 39. A EBC dispora de uma Ouvidoria, vinculada ao
Diretor-Presidente, a qual compete:

| - oferecer canais de comunicagd com o cidad@o, asse-
gurando-lhe o direito a critica e a sugestées sobre o contelido e a
programagéo da EBC; e

Il - enviar resposta fundamentada aos cidad&os, ouvidas as
Diretorias de &rea, e por melo do sistema de comunicagdo da EBC,
com direcionamento estratégico do Diretor-Presidente.

Art. 40. A EBC dispora de Auditoria Interna, vinculada ao
Conselho de Administragdo, a qual compete executar as atividades de
auditoria de natureza contébil, financeira, or¢camentéria, administra-
tiva, patrimonial e operacional da EBC, com a orientagcdo normativa
e a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Uni&o e de acordo
com alegislagdo pertinente, bem como propor as medidas preventivas
e corretivas dos desvios detectados e verificar o cumprimento e a
implementag@o, pela EBC, de recomendages ou determinactes efe-
tuadas pelos 6rgaos central e setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo, pelo Tribunal de Contas da Uni&o e pelo Con-
selho Fiscal.

§ 19 O titular da Auditoria Interna, empregado habilitado da
EBC, seré designado e destituido, por proposta do Diretor-Presidente,
pelo Conselho de Administracdo, e, ap6s, submetido a aprovagéo da
Controladoria-Geral da Unido.

§ 22 O planejamento das atividades de auditoria interna sera
consignado no PAINT para cada exercicio social, o qual devera ser
submetido previamente & andlise da Controladoria-Geral da Uni&o,
até o ultimo dia Util do més de novembro do exercicio anterior ao de
Sua execucao.

§ 32 O PAINT, elaborado de acordo com as normas da
Controladoria-Geral da Unido, devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo até o Ultimo dia Gtil do més de dezembro do exercicio
anterior a0 de sua execugdo e encaminhado aquele 6rgéo até o dia 31
de janeiro de cada ano a ser aplicado.

§ 42 Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna
serdo apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, em conformidade com as normas da Controladoria-
Geral da Unido, o qua devera ser a ela encaminhado até o dia 31 de
janeiro do exercicio subsequente.

3 CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL, DO LUCRO, DO DIVIDENDO
E DAS RESERVAS

Art. 41. O exercicio social da EBC correspondera ao ano
civil e as demonstragdes financeiras serdo elaboradas em 31 de de-
zembro de cada exercicio.

§ 12 As demonstragdes financeiras, além dos requisitos legais
e regulamentares, devem conter:

| - balango patrimonial;
Il - demonstragdo do resultado do exercicio;

Il - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados ou
demonstragBes das mutages patrimoniais; e

IV - demonstracdes das origens e aplicagbes dos recursos.

§ 22 As demonstragdes financeiras de que trata o caput deste
artigo serdo auditadas por auditores independentes registrados na Co-
missdo de Valores Mohiliarios - CVM.

§ 32 As demonstragOes financeiras, acompanhadas do parecer
dos auditores independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal
e da manifestagdo do Conselho de Administracdo, seréo encaminha-
das a deliberagao da assembléia geral e, em seguida, encaminhadas a
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica

Art. 42. O Conselho de Administracéo, efetuada a dedugéo
para atender a prejuizos acumulados e a provisdo para 0 imposto
sobre a renda, propora a assembléia geral a destinagdo do resultado
do exercicio, observado o seguinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicéo da re-
serva legal, até que esta alcance vinte por cento do capital socid; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no
minimo, para o pagamento de dividendos aos acionistas, na proporgao
de suas agles.

§ 19 Observada a legislagdo vigente, o Conselho de Ad-
ministracdo podera propor a assembléia geral 0 pagamento aos acio-
nistas de juros sobre o capital proprio ou dividendos, a titulo de
remuneragao.

§ 22 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de
remuneracdo sobre o capital proprio, devidos aos acionistas, incidirdo
encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encer-
ramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios sempre
que esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada
em lel ou deliberacdo da assembléia geral, devendo ser considerada
como a taxa didria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco
dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma
taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da efetiva

quitacdo da obrigacao.

§ 32 Os prgjuizos acumulados serdo deduzidos, obrigato-
riamente, do lucro acumulado, das reservas de lucros e da reserva
legal, nessa ordem, para, sO entdo, virem a ser deduzidos do capital
social, na forma prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 42 Do lucro liquido do exercicio, apds as deducles an-
teriores, 0 Conselho de Administraco podera propor a assembléia
geral o percentua de participacdo dos empregados nos lucros au-
feridos, em cada exercicio, na forma da legislagdo em vigor.

§ 59 O saldo do lucro, ap6s as destinagBes legais e es
tatutérias, serd4 colocado a disposicdo da assembléia geral, acom-
panhado de plano de aplicagdo apresentado pelo Conselho de Ad-
ministracdo, por proposta da Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO Xl
DO PESSOAL

Art. 43. O regime juridico do pessoal da EBC serd o da Con-
solidac&o das Leis do Trabaho e respectiva legislacdo complementar.

Art. 44. A contratacdo do pessoa permanente da EBC far-se-a4
por meio de concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obser-
vadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administracéo

Art. 45. Os cargos em comissdo ou de funcéo de confianca
de chefia e assessoramento da EBC ser@o ocupados por designagéo
do Diretor-Presidente, em observancia aos dispositivos legais sobre a
matéria.

Art. 46. A EBC podera patrocinar entidade fechada de pre-
vidéncia privada, nos termos da legislagdo vigente.

Paréagrafo Unico. O patrocinio de que trata o caput podera ser
feito mediante adesfio a entidade fechada de previdéncia privada ja
existente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47. A EBC assegurara aos integrantes e ex-integrantes
da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e
a0s seus empregados a defesa em processos judiciais e adminis-
trativos contra eles instaurados pela prética de atos no exercicio do
cargo, atividade ou fungdo, desde que ndo haja incompatibilidade com
0s interesses da empresa.

§ 12 A forma do beneficio mencionado no caput seré definida
pelo Conselho de Administracéo, ouvida a érea juridica da EBC.

§ 22 A EBC podera manter, na forma e extensdo definida
pelo Conselho de Administragdo, observado, no que couber, o dis-
posto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas
ali mencionadas, para resguarda-las de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial
ou administrativamente.

§ 39 Se alguma das pessoas mencionadas no caput for con-
denada, com decisdo judicia transitada em julgado, com fundamento
em violagdo dalei ou do Estatuto ou decorrente de ato doloso, devera
ressarcir a EBC de todos os custos e despesas decorrentes da defesa,
além de eventuals prejuizos.

Art. 48. E vedada & EBC conceder financiamento ou prestar
fianca a terceiros, sob qualquer modalidade, em negécios estranhos a
suas finalidades, bem como realizar contribuicBes ou conceder au-
xilios ndo consignados no orgamento.

Art. 49. Os administradores, os membros dos Conselho de
Administracdo, Curador e Fiscal e os empregados da EBC investidos
em cargos de confianga, de direg8o, assessoramento ou chefia, ao as-
sumirem, anualmente e a0 deixarem suas fungdes, deverdo apresentar
declarac&o de bens e renda, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 50. Para fins de implantagdo, fica a EBC equiparada as
pessoas juridicas referidas no art. 12 da Lei n2 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993, com vistas a contratagdo de pessoa técnico e ad-
ministrativo por tempo determinado.

§ 19 Considera-se como necessidade temporéria de excep-
cional interesse publico, para os efeitos da Lei n2 8.745, de 1993, a
contratagdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determi-
nado, imprescindivel ao funcionamento inicial da EBC.

§ 22 As contrataces a que se refere o caput observardo o
disposto no caput do art. 3% no art. 62, no inciso |l do art. 72 e nos
arts. 3 e 12 da Le ne 8.745, de 1993, e ndo poderdo exceder o prazo
de trinta e seis meses, a contar da data da instalagco da EBC.

§ 32 Durante os primeiros noventa dias a contar da publi-
cacdo deste Decreto, podera ser contratado, nos termos do caput e do
§ 19, mediante andlise de curriculum vitae, e nos quantitativos apro-
vados pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicagéo
Social da Presidéncia da Republica, pessoa técnico e administrativo
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, pelo prazo improrrogavel de trinta e seis meses.

Art. 51. A EBC rege-se pela Medida Provisoria n? 398, de 10
de outubro de 2007, pela Lei n? 6.404, de 1976, por este Estatuto e
pelas demais normas que lhe sgjam aplicaveis.
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DECRETO N° 6.247, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

Aprova o Regimento da Ordem do Mérito
do Trabalho Getllio Vargas, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituicso,

DECRETA:

Art. 12 A Ordem do Mérito do Trabalho, aprovada pelo
Decreto n° 62.819, de 4 de junho de 1968, passa a denominar-se
Ordem do Mérito do Trabalho Getllio Vargas.

Art. 20 Fica aprovado o anexo Regimento da Ordem do
Mérito do Trabalho Getllio Vargas.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49 Ficam revogados os Decretos nes 62.819, de 4 de
junho de 1968, e 71.916, de 15 de marco de 1973.

Brasilia, 24 de outubro de 2007; 186° da Independéncia e
1192 da Repulblica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

ANEXO

REGIMENTO DA ORDEM DO MERITO DO TRABALHO
GETULIO VARGAS

CAPITULO |
DOS FINS DA ORDEM

Art. 12 A Ordem do Mérito do Trabalho Getulio Vargas passa
a ser regida de acordo com as disposi¢des deste Regimento.

Art. 22 A Ordem serd concedida, nos seus varios graus, a
critério do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:

| - atodo cidadd@o que tenha prestado notéveis servigos ao
Pais;

Il - agueles que se hagjam distinguido marcantemente no
exercicio de sua profisséo;

111 - aos empregados e empregadores, servidores publicos em
geral, membros de comunidades religiosas, personalidades que, pelos
seus esforgos na criagdo ou distribuicéo de utilidades, no trabalho e na
produgdo, tenham se constituido em exemplos para a coletividade;

IV - aos empregadores que tenham colaborado sobremodo
com iniciativas, visando ao bem-estar socia dos seus empregados e
da coletividade;

V - aos que se empenharam e obtiveram éxito na luta por
maior produtividade;

VI - aos que tenham tido excepcional e marcante atividade
de caréter sindical no alto sentido de colaboragdo com o Estado, para
alcancar a paz socia e seu desenvolvimento, em todos os campos,

VII - aos que se tenham distinguido no incentivo a formacao
profissional, higiene e seguranga no trabalho e no aprimoramento da
previdéncia social;

VIII - aos que se revelarem excepcionalmente capazes no
servigo publico em geral;

I1X - a0s que tenham tido marcante destaque pela sua cultura,
capacidade cientifica e técnica em geral; e

X - aos que, por qualquer forma, hajam contribuido so-
bremodo para o realce no nome do Pais no exterior, nas matérias
anteriormente mencionadas.

Art. 32 A Ordem podera ser concedida a estrangeiros que se
tenham tornado credores da homenagem do Pais ou de seu reco-
nhecimento, em algum dos campos mencionados no art. 22.

Art. 42 Poderdo ainda ser agraciadas as indlstrias ou en-
tidades comerciais, culturais e religiosas que, pela sua organizagdo
social, esforco de produgdo ou qualquer outra atividade relevante de
interesse nacional, credenciarem-se no reconhecimento do Pais.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 52 O Presidente da Replblica é o Gréo-Mestre da Or-
dem, competindo-lhe, nessa qualidade, proceder as nomeagles, pro-
mogoes e exclusdes de seus membros.

Art. 62 A Ordem serd4 administrada pelo seu Chanceler, o
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, assessorado pela Co-
miss@o da Ordem do Mérito do Trabalho Getllio Vargas.

§ 12 O Consultor Juridico do Ministério do Trabalho e Em-
prego seréd 0 Secretério-Geral da Ordem e da Comiss@o da Ordem do
Mérito do Trabalho Getulio Vargas.

§ 20 A sede da Chancelaria da Ordem sera a Consultoria
Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego, por onde correra todo
0 expediente.

Art. 72 Os membros da Comissdo e 0 seu Secretério-Geral
ndo perceberdo qualquer remuneragdo e 0S Seus Servicos serdo con-
siderados relevantes.

Art. 82 Para formalizar as indicagBes ao Chanceler dos que se
fizerem credores do reconhecimento nacional, funcionara sob a pre-
sidéncia do Secretario-Geral a Comissdo da Ordem do Méito do
Trabalho Getllio Vargas, constituida de até cinco membros, de livre
escolha do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11|
DOS GRAUS E INSIGNIAS

Art. 92 A Ordem serd composta dos seguintes graus, por
ordem crescente:

| - Cavaleiro;

Il - Oficial;

Il - Comendador;

IV - Grande Oficial; e
V - Gr&Cruz.

Pardgrafo Unico. O Gréo-Mestre e o Chanceler terdo a Gra
Cruz, que conservardo, e os membros da Comissdo, 0s graus que sua
hierarquia permitir.

Art. 10. As designagOes e promogdes para os graus da Or-
dem serdo feitas por decreto do Presidente da Republica, mediante
proposta da Comissao, aprovada pelo Chanceler.

Parégrafo Unico. A critério do Chanceler, poderdo ser doadas
colecBes completas da Ordem a museus nacionais ou estrangeiros.

Art. 11. Os quantitativos nos vérios graus da Ordem sdo os
seguintes:

| - Cavaleiro: sem limite;

Il - Oficia: sem limite;

Il - Comendador: quatrocentos,

IV - Grande Oficia: duzentos e cinguenta; e

V - Gra&Cruz: cento e cinglenta.

Art. 12. A admiss8o nos vérios graus da Ordem obedecera ao
critério hierérquico adotado nas demais ordens nacionais.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a Comissdo podera
recomendar a concessdo de grau acima dos previstos norma mente.

Art. 13. A concessZo inicia sera feita no grau de Cavaleiro,
salvo quando a posicdo hierarquica do agraciado determinar outro
grau, de acordo com critério de exceg@o que a justifique.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO

Art. 14. As decisdes sobre nomes de agraciados seréo to-
madas por voto secreto.

8§ 12 Serdo secretas as reunifes e decisdes da Comissdo.

§ 20 O Secretario-Gera podera deixar de considerar, para a
discussdo, qualquer nome que haja sido apresentado, inclusive no
plenério da Comissdo, ad referendum do Chanceler.

Art. 15. Aprovadas pela Comissdo as indicagdes dos que
deverdo ser agraciados, sera lavrada ata da qual constardo os nomes e
o curriculum vitae de cada indicado, que sera encaminhada ao Chan-
celer da Ordem, para seu exame.

Pardgrafo Unico. Aprovadas as indicagdes da Comissdo, o
Chanceler encaminhara ao Grao-Mestre da Ordem 0s nomes suge-
ridos, para efeito de designacéo.

Art. 16. Para ser promovido na Ordem, é preciso que o
agraciado tenha dois anos pelo menos, no grau anterior, e se re-
comende por novos e assinalados servicos.

§ 12 E dispensada a exigéncia de intersticio minimo para a
promogdo ao designado que se tenha distinguido por ato de ex-
cepcional relevancia.

§ 29 Na solenidade de entrega das condecoracdes, o agra-
ciado receberg, aém da medalha, o diploma respectivo.

Art. 17. Sdo competentes para sugerir nomes de cidad&os que
reinam qualidades para ingresso na Ordem a Comissdo, além dos
integrantes desta:

| - as confederagBes de empregados e empregadores,

Il - os diretores de reparticdes publicas federais, estaduais ou
autérquicas, cujas finalidades se liguem ao trabalho, a previdéncia
social, a indUstria, a comércio, a produgdo em geral ou a quaisquer
atividades ou servicos &fins;

Il - os Delegados Regionais do Trabalho;

IV - os 6rgéos de cooperagdo com o Estado em matéria de
assisténcia socia ou de ensino profissional e, ainda, em relagdo aos
empregados, 0s seus proprios empregadores; e

V - as autoridades estaduais ou municipais, em cuja area de
jurisdicdo tenha exercicio o cidaddo cuja atividade se pretende ressaltar.

§ 12 A indicag&o tera mero sentido de colaborago, ndo ficando
a Comissdo obrigada a aprové-la ou encaminhé-la ao Chanceler.

§ 20 Quando se tratar de empresa, podera esta fazer sua
prépria indicagdo, por intermédio de histérico minucioso de toda sua
atividade empresarial e 0 mais que considerar capaz de justificar a
excepcionalidade do mérito.

§ 32 No caso do § 29, 0 Secretério-Geral da Ordem podera
mandar ouvir o Delegado Regional do Trabalho, que devera informar,
detalhadamente, sobre a atividade da empresa peticionaria, proce-
dendo, inclusive, a completa verificaco sobre suas relagbes com o0s
empregados.

Art. 18. Ao proceder & indicagdo, nos termos do art. 17, a
autoridade ou entidade responsavel fara exposicdo minudente em re-
lag8o a0 indicado, com sua identidade, merecimento e todos os outros
elementos que permitam perfeito julgamento de suas qualidades, sem-
pre que possivel acompanhada de comprovagéo.

Paragrafo Unico. A Comissdio procedera as diligéncias que
julgar necessarias para completar o dossié do indicado, podendo, em
tais casos, recorrer a todas as autoridades federais, estaduais e au-
térquicas.

CAPITULO V
DO MERECIMENTO

Art. 19. O candidato proposto deve ser apreciado pela Co-
missdo sob os aspectos moral e profissional, de sorte que sd venha a
ser indicado o que realmente se destaque na classe, ou entre 0s seus
pares, pelo procedimento exemplar, como cidad&o; pelo devotamento
a profissdo e, especialmente, no exercicio dessas fungdes; pelo re-
marcado relevo e rendimento que imprima as suas atividades ou pela
producdo de trabalho altamente meritdrio, fruto de engenho, estudos,
tenacidade e inteligéncia.

§ 12 O valor pessoa é apreciado sob 0s aspectos:

| - moral - virtudes do candidato, atitudes e procedimento na
vida privada, publica ou profissional;

Il - competéncia profissional relativa a sua atividade; e

111 - rendimento e qualidade do seu trabalho.

§ 22 O zelo profissional € observado no decurso da atividade
funcional do candidato, manifestando-se no devotamento a profisso,
na assiduidade, pontualidade, iniciativa, no trato com seus empre-
gados, na vontade firme no cumprimento dos seus deveres e na
correcéo de atitudes em todas as circunstancias.

Art. 20. Além de outros fatores apreciados em cada caso,
constitui merecimento bésico:

| - em relag@o a empregadores:

a) a manutencdo continuada, por mais de quinze anos, do
proprio estabelecimento ou servigo em condigdes de eficiéncia e de
bom atendimento ao publico;

b) ainiciativa, cercada de éxito, de atividade ou servico néo
mantido no Pais até ent&o;

c) a fabricagcdo de produtos que evitem a importagdo de
similar estrangeiro ou que, pela sua influéncia na economia nacional,
represente vantagem para o Pais;

d) a exportacdo de produtos em condi¢Bes de prego e qua-
lidade que assegurem, na concorréncia comercial, os mercados ex-
ternos para o Pais, fortalecendo-lhe a posicéo comercial;

Il - os fatores de que trard o inciso | deverdo ser com-
plementados ou conjugados com 0s seguintes, necessariamente:

a) o lancamento, a aplicagdo de normas técnicas de racio-
nalizacéo de processos de producdo ou de trabalho, com vantagens
para a economia nhacional;

b) a manutenc@o de servigos sociais em favor dos préprios
empregados e das respectivas familias;




a0k Mg

]

&,
L2

5
Fno

8 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 206, quinta-feira, 25 de outubro de 2007

¢) a manutencdo de boas condi¢Bes de higiene e seguranga
no trabalho, principalmente nos perigosos e insalubres, ou adogdo de
meios de defesa da salde do trabalhador, superiores aos obrigatérios
por lei;

d) pagamento de justo salério e espirito de colaboragdo com
as autoridades plblicas para a colocagéo de trabalhadores;

€) perfeito respeito a lei trabalhista e compreensdo para com
0s empregados e colaboradores;

f) criacdo de obra de relevante interesse cultural, pela sua
importancia técnica, cientifica ou artistica; e

g) facilidades concedidas aos empregados para que se aper-
feicoem técnica e culturalmente.

Art. 21. Para ingresso na Ordem, constitui merecimento bé&
sico para 0s empregados:

| - execucdo de servigos a seu cargo com ata produtivi-
dade;

Il - apresentacdo de sugestdes tendentes a melhorar o pro-
cesso ou a forma de producéo, asssim como a eficiéncia do servigo;

Il - invencOes de utilidade publica ou social;

IV - a permanéncia continuada na empresa com assiduidade,
sem notas desabonadoras, de preferéncia por mais de quinze anos;

V - manifestacdo do espirito de dedicagdo a empresa e aos
companheiros de servigos, assm como a realizagdo de esforgos em
prol da harmonia social;

VI - manifestagdo de sadio espirito de sindicalismo pela
associacdo ininterrupta ou assiduidade as reunides sociais sindicais;
VIl - atuagdo destacada, quando gestor sindical, para de-

senvolvimento da entidade e efetivas realizagbes sociais em prol da
sua categoria.

VIII - atos de bravura ou desprendimento pessoal em favor
de companheiros, do servico ou da empresa;

IX - fidelidade as instituicbes democréticas; e
X - criagdo de obra de relevante interesse sindical.

Art. 22. Os profissionais liberais, artistas, religiosos e outros
deverdo distinguir-se na sociedade em atividade marcante, inclusive
pela colaboragdo que tenham prestado para elevacéo do nome do Pais
no exterior.

Parégrafo Unico. Para os servidores publicos, os reguisitos
sd0 0s mesmos exigidos dos empregados no que couber, sendo con-
dicdo essencia possuir mais de quinze anos de servigo publico, sem
nota desabonadora.

CAPITULO VI B
DAS REUNIOES DA COMISSAO

Art. 23. A Comissdo reunir-se-4 tantas vezes quantas con-
vocada pelo seu Secretério-Geral, devendo instalar-se com maioria de
membros presentes, deliberando sempre por maioria

§ 19 Instalada a Comissdo, sera lido o expediente dando
conta dos motivos da reunido.

§ 22 Quando se tratar de reunido para indicagdo de agraciado,
0 Secretério-Geral sorteara os processos entre os diversos membros,
para efeito de relatério.

8§ 32 A Comissdo deliberara sobre nomes com base no re-
latério apresentado pelo Relator, que sera posteriormente arquivado
na Secretaria da Ordem.

§ 42 Se aprovado 0 nome, serd ele submetido ao Chanceler
da Ordem, com resumo do curriculum vitae.

Art. 24. Em segunda convocagdo, a Comissdo deliberard com
qualquer nimero.

Art. 25. As indicagbes para a Ordem deveréo ser encami-
nhadas & Secretaria-Geral com trinta dias de antecedéncia das datas
fixadas para as solenidades de entrega das condecoraces.

Parégrafo Unico. As indicagdes ndo aprovadas continuardo na
Comissao para posterior apreciagéo.

Art. 26. As designagBes serdo inscritas em livro especial,
mediante lavratura de termo proéprio, assinadas pelo Chanceler e pelo
Secretério-Geral da Ordem.

Art. 27. O Secretério-Geral, por determinagdo do Chanceler
da Ordem, podera dirigir-se as autoridades estaduais e assembléias,
transferindo-lhes a competéncia para entrega das medalhas aos agra-
ciados que residirem fora da sede administrativa da Ordem.

§ 12 No caso deste artigo, deverd haver a concordancia da
autoridade ou da assembléia convidada a patrocinar a solenidade.

§ 20 Em hip6tese alguma a despesa de conducéo do agraciado
a0 local da entrega correra por conta dos cofres publicos federais.

CAPITULO VII
DA EXCLUSAO

Art. 28. Serdo excluidos da Ordem:

| - 0s nacionais que, nos termos da Constituicdo, tenham
perdido a nacionalidade;

Il - os que tiverem seus direitos politicos suspensos ou seus
mandatos eletivos cassados;

111 - os condenados pela Justica, em qualquer foro, por crime
contra a integridade e a soberania nacionais, ou atentado contra o er&
rio, contra as instituicoes e a sociedade, desde que apurados em in-
vestigacdo, sindicancia, inquérito ou sentenca transitada em julgado;

IV - os que recusarem a promogéo ou devolverem as in-
signias que Ihes hagjam sido conferidas;

V - os que tenham praticado atos que invalidem as razbes
pelas quais foram admitidos; e

VI - o0s que_ndo comparecerem a solenidade oficial para
receber a condec_or%ao, salvo_motivo justificado, ou que ndo a re-
tirem na Secretaria da Comiss&o no prazo maximo de seis meses.

Parégrafo Unico. As exclusbes sdo feitas por proposta da
Comissao, aprovadas pelo Chanceler e submetidas ao Gréo-Mestre.

Art. 29. Nos casos dos itens V e VI, a excluséo s6 pode ser
proposta quando a maioria absoluta dos membros da Comissdo a
tenha votado.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA

Art. 30. Incumbe a Secretaria:

| - preparar e expedir a correspondéncia da Comissdo e
receber a que lhe for destinada;

Il - organizar, manter em ordem e em dia e ter sob a sua
guarda o arquivo da Ordem;

Il - organizar e manter em dia os registros da Ordem;
IV - elaborar o amanague da Ordem;

V - promover a aquisicdo das medahas e insignias e pro-
videnciar a sua guarda, conservacdo, distribuicéo e descarga;

VI - convocar a Comissio, mediante ordem do Secretério-
Geral, bem como preparar as sessdes e todo o expediente;

~ VIl - transcrever em livro proprio as atas das sessdes da
Comissao;

VIII - providenciar o preparo dos diplomas da Ordem,;

o IX- prgparar as cerimonias de distribuicdio das medalhas e
insignias da Ordem aos agraciados e promovidos, quando tais ce-
rimonias forem presididas pelo Chanceler da Ordem; e

) X - organizar, anualmente, o relatério dos trabalhos da Co-
missdo, nos doze meses precedentes, consignando, especialmente, o
nimero de condecoragtes concedidas e respectivos graus.

Art. 31. As despesas decorrentes da aquisicdo de novas me-
dalhas e diplomas correrdo a conta da dotac&o no orcamento da conta
"Emprego e Sal&rio", na conformidade das disposi¢es da Lei n@
4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Art. 32. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Ministro de
Estado do Trabaho e Emprego, quando normativos, e pelo Secre-
tério-Geral quando de cardter meramente administrativo.

DECRETO DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

Abre ao Orcamento da Seguridade Social da Uni&o, em favor dos Ministérios
da Previdéncia Socia e do Trabalho e Emprego, crédito suplementar no valor

ORGAO : 33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

UNIDADE : 33904 - FUNDO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO |

global de R$ 5.493.604.963,00, para reforco de dotagdes constantes da Lei

Orgamentéria vigente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic&o que Ihe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituico, e tendo em vista a autorizag8o constante do art. 49, incisos |, ainea "b", e XIlIl, da Lei

ne 11.451, de 7 de fevereiro de 2007,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento da Seguridade Social da Unido (Lei n® 11.451, de 7 de
fevereiro de 2007), em favor dos Ministérios da Previdéncia Socia e do Trabalho e Emprego, crédito
suplementar no valor global de R$ 5.493.604.963,00 (cinco hilhdes, quatrocentos e noventa e trés
milhdes, seiscentos e quatro mil, novecentos e sessenta e trés reais), para atender a programacéo

constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 29 Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de anulagéo
parcia de dotagBes orcamentérias, conforme indicado no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de outubro de 2007; 1862 da Independéncia e 1192 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Slva

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00

E|GIR|M |I | F
FUNC |PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SIN[P|O|U/T| VALOR
F|D D E
0083 PREVIDENCIA SOCIAL BASICA 5.093.604.963
OPERACOES ESPECIAIS
09 271 |0083 0010 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS - AREA RURAL 1.316.679.622
09 271 {0083 0010 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS - AREA RURAL - NA- 1.316.679.622
CIONAL
S|3(1|90 |0 154 348.803.818
S|3|1|90 |0 |155 967.875.804
09 271 |0083 001P PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO, 39.874.126
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO E AUXILIO-RECLUSAO
- AREA RURAL
09 271 |0083 001P 0001 PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO, 39.874.126
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO E AUXILIO-RECLUSAO -
AREA RURAL - NACIONAL
S|3|1|90 |0 (155 39.874.126




