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DECRETO N.° 28.642 — DE 6 DE JUNHO DE 1951

Regulamenia a Readaptacdo do Funcionario Civil no Servico PUblico Federal.

O Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que lhe confere o ar-
tlgét) 87, item |, da Constituicdo, de-
creta:

Art. 1° Readaptacdo € 0 aprovei-
tamento do funcionario em funcic
mais compativel com a sua capacida-
de iisica ou intelectual, e vocagéo.

Paragrafo Unico. A readaptacdo SO-
mente “serd aplicada a funcionérios
em gozo de estabilidade e somente se
dara_em cargo de igua padréo de
vencimento.

Art. 20 Haverd readaptacdo:

a) por motivo de natureza fisica:

b) por motivo de ordem intelectual
ou de vocagdo.

Art. 3° Promover-se-a4 a readap-
tacéo por motivo de natureza tisica,
guando ocorrer modificacdo do estado
fisco ou das ogng:fo_&s de saude do
funcionario, dai advindo diminui¢éo
de eficiéncia no exercicio do cargo,
gue aconselhe o seu aproveitamento
em atribuicbes diferentes.

Art. 4° Proceder-se-& a readapta-
¢80 por motivo de natureza inteiec-
tual ou de vocagdo quando se veri-
ficar uma das causas seguintes:

a) mediante atribuicdo de novos
encargos ao funcionario, respeitadas
as fungoes inerentes a carreira a que
pertencer;

b) mediante transferéncia.

Art. 62 O diretor ou chefe de re-
particdo Ou serwg_oNque tiver fun-
ciondrio nas condicbes mencionadas
nos arts. 3.2 e 4° propora ao diri-
gente do 6rgéo de pessod respectivo a
readaptacdo do servidor, indicando,
em exposicdo circunstanciada, as ra-
z0es em que fundamentar a proposta.

Art. 7° O 0rgdo de, pessoal exa
minara a proposta emltlngo parecer;

se favoravel a readaptacéo, encami-
nhara 0 processo a de AsSs

téncia Socd (S. S.), para submeter
0 funciondrio a0S exames julgados
necessarios a verificagéo de sua ca
pacidade.

Art. 8° Mediante parecer do_chefe
da S. s., o dirigente do 6rgdo de
x designard uma Comissao de
rés membros, um dos quais meédico
da S s, para, no prazo de 30 dias,
Indicar outro. encargos ao_ funcio-
nario, respeitadas as funcdes ine-
rentes a carreira ou cargo a que per-
tence.
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a) 0 nivel mental do funcionario

g A Tur Paragrafo Unico. A Comissio de
nao corresponder as exigéncias da

gue trata éste artigo poderda ouvir o

?"' funcéo; X e 1 Sl diretor, ou chefe de repartigfio, Ser-
T  { _b) afuncdo atribuida ao funciona-  vico ou secao onde estiver servindo
3 TRONN e e ro néo corresponder aos seus pendo- o funciondrio, para a indicagdo dos
iR e : K™ A re% voc?uor]als;,_ d el o encargos a0 readaptando.

ST, ! ] 'O o funcionario ndo posxuir a ha- i ‘ A
i ! : bilitacio _profissona exigida em lei ;AL 25, Quande, na forma do ar-

¢ { ara 0 exercicio do cargo. gos . g
e SRR LT P possivel a Smples redistribuicdo de
Moater 1 Cava ¢ Art. 5° A readaptagBo por motivo  €ncargos, propors, €M parecer justi-

ficado, A resdaptacio mediante frans-
feréncia.

de natureza fisica ou intelectual. ou
de vocagdo, verificar-se-f:
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art. 10, O dirigente do 6rgéo de
R/?saod_ od encaminhard a proposta ao

inistro de Estado ou a0 Diretor da
reparticio diretamente Subordinada a
Presidéncia 8a Republica, que a sub-
meterg 80 D.A.S.P. a fim de ser
examinada pela Divisdo de Selecdo e

Aperfeicoamento (D.S.A.).

Art. 11 De posse da proposta, a
D.S.A. requisitara, para 0 readap-
tando, o exame do servico de Bio-
metria Médica (S.B.M,)_ € constitui-
ra, a seguir, uma Comissio de Re-
adaptacdo (C.R.) de quatro mem-
bros, sendo um representante da . D.
S. A., um representante da Divisao
de pessoal (D.P.), um téznico de ad-
ministracéo, de preferéncia, especiali-
zado em treinamento, e um medico
do S.B.M.

Art, 12 O laudo médico do SB.M.
devera, entre outros elementos, men-
cionar os seguintes:

. 0) contra-indicacdo do estado fi-
sico do funcionério para o exercicio
do cargo, especiamente perda de ca-
pacidade fisica em conseguéncia de
acidente ocorrido no exercicio de suas
atribuicdes, ou de doenca profissio-

nal;

b) possibilidade de readaptacéo, na
hipotese do art. 196, paragrafo Unico,
do Estatuto; X

e) tipos de atividade que S50 con-
tra-indizados ao readaptando em vir-
%ude de suas condicoes de capacidade
isica;

a) necessidade da aposentadoria,
reconhecida a impossibilidade de re-
adaptecco . it

Parégrafo dnico. Na hipotese das
letras a e & deste artigo, 0 S. B. M.

odera indicar medidas complemen-
ares para tornar efetiva a readapta-
¢cao, como a utilizacdo de aparelhos
€ outros. meios que possibilitem ao
funcionario aumentar sua capacidade
fisica,

Art. 13. De posse do laudo médico,
a C.R. examinarg 0S pareceres emi-
tidos e promovera a readaptacdo do
funcionario, se fér o caso. ]

§ 12 A C. R podera se julgar
necessrio, promover a revisao do

laudo, solicitar esclarecimentos ou de-
terminar a realizacdo de novos exa
mes.

§ 20 Para cumprimento do dis-
posto  neste artigo, compete a Co-
misso:

| — promover as medidas comple-
mentares de que trata o paragrafo
tiico do art. %2 junto aos orgdocs as-
sistenciais adequados;

Il'— proceder na forma do art. 15,
se a modificacdo do estado fisico do
funcionario importar em alteracédo de
capacidade intelectual.

Art. 14. Né&o cabendo readaptacéo
por motivo de natureza fisica, a C.R.
promovers a verificacdo das condi-
¢Oes de capacidade intelectual, a fim
de indicar 0 cargo para o qua deva
ser transferido o readaptando.

_Art. 15, A verificacdo das condi-
¢Oes da capacidade intélectual do re-
adaptando compreendera, entre ou-
tros. meios de afericdo, a criterio da
COMi SS30:

a) provas, entrevistas e exames psi-
cotecnicos;, _ N

agl) verificacdo de d|Plomas, certifi-
cados de habilitacgo, titulos e traba-
Ihos originais, .

Paragrafo Unico. Para o cumpri-
mento do disposto neste artigo, a C.
R. podera solicitar a colaboracdo das
secbes especidlizadas da D.S.A., de
especidistas em sdlecap  profissional
e de estabelecimentos psicotécnicos.

Art. 16. Ap6s a verificaciio de que
trata o artigo anterior, a C. R.. me-
diante relatorio justificado, indicara
0 cargo para o qual deva s trans-
ferido o readaptando.

Art. 17. Quando se fundamentar
em motivos de ordem intelectual, a
readaptacdo serq precedida das s
uintes medidas, ou _de qualquer 'de-
as, a critério da Comissdo de Re
adaptacao:

| — estagio do readaptando_no car-
go indicado pelo prazo minimo de
ss meses, prorrogavel a eritério da
C. R., observado 0 disposto no arti-
goet 1°, paragrafo Unico, deste De-
Creto;

\Decreto-lel n." 1713, de 28 de outubro de 1939,

DispGe sébre o Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis da Unio.

Art. 169 o
Parégrafo (nico. A aposentadoria d

endente de ingpecio médica SO sers Ue-

cretada depois de verifieada a impossibilidade da readaptacdo do funcionario.

Syl -

11 -- conclusdo, pelo readaptando,
de curso oficial em que se ministrem
conhecimentos de natureza e nivel
correspondentes a0 cargo indicado,
observando-se o disposto na legisla-
¢d0 do ensino, se aplicavel ao caso.

§ 10 O estagio de que trata éste
artigo realizar-se-4 em reparticdo di-
versa daquela em que estiver lotado o
readaptando. :

§ 2.0 Compete & C. R. designar a
reparticio onde devers ser feito o es
tagio.

§ 3.2 Somente em Casos_especiais,
mediante autorizacdo do Presidente
da Republica, podera ser designada
reparticéo fora da sede do 6rgdo em
gue estiver lotado o readaptando.

5 4.0 Durante o curso a que alude
0 inciso Il aéste artigo, o readaptando
ficara obrigado a prestacéo de, no
minimo, trés horas de trabalho diério
na reparticio em que estiver lotado.

Art. 18 O readaptando estagiario
ficar4  subordinado administrativa-
mente ao chefe da reparticdo em que
se redizar o estagio.

Art. 19. Na hip6tese do inciso |
do art. 17, o chele imediato do es
tagiario readaptando, findo o periodo
do estégio, informarg a Comissdo de
Readaptacao, em relatorio circunstan-
ciado, sobre a conduta do estagiario,
seu aproveitamento, aptiddo para o
cargo em que estagiou € conveniéncia
de readaptéd-lo em cargo da mesma
natureza.

Art. 20. Na hipétese do inciso n
do art. 17 cabera ap Diretor do curso
oficia] apresentar a C. R. relatorio
em que mencionara a assiduidade e o
aproveitamento do estagiario, bem

Decrcto-lei n.» 1.713, citado.

COMO & sua aprovacdo No curzo €M
gue foi matriculado.

Art. 21 De posse do relatério do
chefe de reparticdo ou servico, ou do
diretor de curso oficial, a C. R. con-
firmard ou recusard a indicagdo o
cargo, podendo, ainda. determinar
novo estégio ou nova matricula, _bem
como resolver sobre a prorrogagcdo de
que trata o art. 17.

Art. 22, A recusa a prestacdo do
exame médico, a redlizacdo do esté-
gio ou do curso por parte do rea
daptando importara na imposshbili-
dade de readaptacdo, para os fins
previssos no art. 238 do Estatuto.

Paragrafo Unico. Equipara-se a re-
cusa o0 comportamento Iirregular du-
rante o curso ou estégio, Ou 0O nao
cumprimento pelo  readaptando dos
deveres de assiduidade ou aplicacio.

Art. 23. Se considerar satisfatério o
resultado do estagio e o aproveita-
mento do readaptando no curso ofi-
cia, em face dos relatorios apresen-
tados, a C. R. propora a readapta-
céo, mediante transferéncia, do fun-
cionario; ndo sendo satisfatorio o es
tagio nem o aproveitamento, e re
conhecida a impossibilidade de re-
ada¥ota<;ao, ropora. a c. R. a apo-
sentadoria do funcionario, ressalvado
o disposto no art. 22.

Art 24. A readaptacdo por trans-
feréncia sO0 podera ser promovida,
uma vez comprovada a impossibilida
de de atribuir ao funcionério noves
encargos na carreira a gque pertence.

Art. 25. A readaptacéo por trans-
feréncia somente se fara para cargo

czlme deva ser provido peo criténo
e merecimento,

Art. 238. Serd aplicaca a pena de demissdo nos cases de

|. Akandono do cargo;

Il Abandono da funcdo, se 0 a0 de designacao houver Sdo do Presidente da

Repablica;

Il. - Procedimento irregular do funcionério, devidamente comprovado;
IV. Ineficiéncia ou falta de aptidio para O servico;
V. Aplicacio indevida de dinhelros puUblicos.

8§ 1.2 Poderd também ser demitido O funciomério em exercicio que, sem causa
justiticada, faltar a0 servico sessenta dias por ano, interpoladamente.

2" Considera-se abandono do cargo 0 ndo comparectmento do funcionério por

mais de trinta dias consecutivos.

J 30 A pena de demissBo por ineficiéncia ou falta de gptiddo para o service
&0 serd aplicada quando verificada a impossibilidgade da readaptacio.



Art. 26. Dentro do prazo de 10
dias e na forma do art. 221 do Es
tatuto, é permitido ao funcionario:

@) impugnar perante o diretor do
érgdo de Pessod a indicagdo da Co-
missdo de que trata o art. 8.°;

b) impugnar perante o Conselho
de Administracdo do pessoal as con-
clusdes da Comisséo referida no arti-
go 11, quando se tratar de readapta-
céo mediante transferéncia.

Art. 27. Ao funciondrio cuja re-
adaptacdo importar em seu desloca-
mento para outra sede, na hipotese
prevista pelo art. 17, § 3.°, poder&o
ser arbitradas vantagens de diaria e
gjuda de custo na f arma do Estatuto.

Art. 28, Os casos OMisSSOS serao
resolvidos pdo D. A. S P.,, que ou-

Decrete-lai n." 1.713, citado.

virh a C. R., sempre que julgar ne-
cessario.

Art. 38. Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposicdes em contrério.

Rio de Janeiro, 6 de junho de 1951,
130.c da Independéncia e 832 da
Republica.

GzruLro VARGAS

Francisco Negrdo de Lima
Remito de Almeida Guiilobel
Newton Estilac Leal

Jodo Neves da Fontoura
Horacio Lajfer

Alvaro de Souze Lima

Jodo Cleofas

E. Smdes Filho

Danton Coelho

Nero Moura

Art, 221. E permitido ao funcionéario requerer ou representar, pedir reconside-
racdo e recorrer, desde gque o faca dentro das normas de urbanidade € em termos.

observadas aS seguintes regras:

| — Nenhuma 0licitagdo, Inicial ou nde, qualquer que seja a sua forma, podera:
a) ser dirigida a autoridade incompetente para decidi-la, e
b) s encaminhada, senfio por intermédio da autoridade a que estiver direta e

imediatamente subordinado O funcionario.

Il — O pedido de recomsideracio SO serd cabivel quando eontiver NOVOS argu-
mentos_e sera sempre dirigido & autoridade que tiver expedido O ato ou proferido

a deciséo.

Il — Nenhum pedide de reconsideragdo poderd ssr renovado,
IV -- O pedido de reconsideracdo devera s decidido no prazo maximo de

oito dias.

V — 86 cabera recurso do pedido de reconsideracdo desatendido, ou nao decidido
ne prazo legal.

VI — O recurss serd dirigido a autoridade a que estiver Imediatamente subor-

dinada a cue tenha expedido O a0 Ou proferide a dectsdo, e, Sucessvamente, na

escala ascendente, as demais autoridades.

Vil
toridade.

— Nenhum recurso podera ser encaminhado mais d« uma vez & mesma an-

S 1" A decisdn final <'os recursos, a que se refere éste artigo, devera ser dada
dentro do prazo maximo de noventa dias, contados da data do r imento na repar-
ticho, €, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena do responsabilidade

de funcicnario® infrator.

8§ 2." Os pedidos de reconsideracio e 0S recursos nao tém efeito suspensivo; 0S
que farem providos, porém, daréo lugar as retificacdes necessdrias, retroagindo os seu»
efeitos a data do ate impugnado, désde que outra colsa NS0 determine a autoridade,

quanto aos efeitos relativos ap passado.

Decreto-lei n.e 1.713, citado.
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